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বতκমানঃ    সљানীয় নҝায়িবচার রাজিষ κ ভরеাজ 

২০০৩ সােলর ডিѓউ. িপ. এ. ১৯৫১৮ 

সংরিϠত"  ২৪.০৭.২০২৩- 

 রায়দানঃ   ২৯.০৯.২০২৩ 

቉ িশব নрন মЦল       ...... আেবদনকারী 

বনাম - 

ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া ও অনҝানҝ      ... উЫরদাতারা 

 

উপিѸতঃ 

቉  έক. িব. এস. মহাপাϏা  

... আেবদনকারীর জনҝ 

቉ পুলেকশ বাজেপয়ী    

... উЫরদাতােদর জনҝ 

 

িবচারপিত, রাজিষ κ ভরеাজ, 

১। তাৎϠিণক িরট আেবদনΜট চҝােলΝПং করা হেয়েছ, অনҝানҝ িবষেয়র মেধҝ ২১ জানুয়ারী, ২০০৪ 

তািরেখর চূড়াо আেদেশ িতন বছেরর জনҝ έবতন ৪,৭০০/- টাকা έথেক ৪,৫০০/- টাকা পয κо দইু 

পয κােয় ϟাস করার শাΝѷ আেরাপ করা হেয়েছ এবং  জৈনক িশব নрন মЦেলর িব჈েд ভিবষҝেত 

έবতন বΝৃд Ѹিগত করা িরট আেবদনকারী, পরবতλ চূড়াо আেদশ ২৫/২৭ έম, ২০০২ বΝৃд  এর 

আেগ িতন বছেরর জনҝ সব κিনє έবতেন έবতন ϟাস এবং ভিবষҝেত έবতন বΝৃд Ѹিগত করা এবং 

কমাнҝাл িসআইএসএফ ইউিনট অেয়ল, দুিলয়াজান еারা এই জাতীয় সমѷ আেদশ জাির করা 

হেয়েছ। 

২। মামলার ϕকৃত তথҝ হল, আেবদনকারী ১৯৮৩ সােলর ২৫ এিϕল έসϰাল ইнািϾয়াল 

িসিকউিরΜট έফাস κ (িসআইএসএফ) িবভােগ έযাগ έদন এবং ২০০১ সােলর ১২ জনু িতিন έযাগ έদন  
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এইচ.এন.ডাব্ল ুέলােকশন Νόিলং পেয়л দুিলয়াজােন έপাѶ কমাнােরর Ϡমতায় দািয়Я পালেনর 

জনҝ। তার দািয়Я িছল ϕধান ফটেক έমাতােয়ন কনেѶবলেদর িনয়ϴণ ও তদারিক করা এবং এর 

ϕেবশ পরীϠা করা έয έকান বҝΝЅ বা যানবাহন।  

 

৩।  ১২.০৬.২০০১ তািরেখ একΜট ϊাক নং ίবধ চালান নং ২৭ সহ িপেকট ইট έবাঝাই এএস-

২৫-৬৮২৭ এইচএনডিѓউ έগেট এেস এইচএনডিѓউর অভҝоের তা খালােসর জনҝ অবѸান। 

চালান অনুযায়ী ইেটর সংখҝা কম এবং Μঠকমেতা ᄿপ করা হয়িন এই অজহুােত ϊাকΜট এক 

ঘФারও έবিশ সময় আটেক রােখন িরট আেবদনকারী। িতিন ϊাকΜট খালােসর জনҝ Μঠকাদারেদর 

কােছ ১৫০০/- টাকা দািব কেরন। তারা এই পিরমাণ অথ κ িদেত অপারগতা ϕকাশ করেল িতিন 

έসই পিরমাণ কিমেয় ১০০০ টাকা কেরন এবং পেরর িদন টাকা পিরেশাধ করার িনেদκশ έদন।  

 

৪।  ১০ জলুাই, ২০০১ তািরেখর একΜট অিভেযাগপϏ ίতির কের ϕিতবাদী নং ৫ 

আেবদনকারীর িব჈েд তদেоর ϕѷাব কের, έযখােন বলা হেয়েছ, "িসআইএসএফ ইউিনট 

ওআইএল-এর িফў έসЄেরর একজন এএসআই/এΝЊিকউΜটভ এস.এন. মнেলর একজন সশϿ 

বািহনীর সদেসҝর িব჈েд চরম অসদাচরণ, শГৃলাভД, ইИাকৃতভােব িনয়ম ও িবিধ লЕন এবং 

অেশাভন আচরেণর অিভেযাগ আনা হেয়েছ। দুিলয়াজান এইচএনডিѓউ έলােকশেন (িফў 

έসЄেরর আউটেপাѶ) দািয়Я পালেনর সময় έপাѶ কমাнার িহেসেব িনযЅু থাকাকালীন 

১২.০৬.২০০১ তািরেখ Μঠকাদােরর সুপারভাইজার দীেনশ গৈগ এবং মুтা έবারােলর কাছ έথেক 

অৈবধভােব ১৫০০/- টাকা দািব কেরিছেলন। ϊাক নং এএস-২৫-৬৮২৭ িপেকট ইট ভিতκ ίবধ 

চালান সহ অনুমিত না িদেয় এবং অϕেয়াজনীয়ভােব আটেক έরেখ"। 

 

 ৫।  আেবদনকারী তার িব჈েд অিভেযােগর অিভেযাগ অѾীকার কেরন এবং তারপের 

িবভাগীয় তদо করা হয়। চলাকালীন সমেয় Νজϡাসাবাদ, রাϻপেϠর ০৭ (সাত) জন সাϠীর 

জবানবΝр এবং ০৩ (িতন) জন িডেফх সাϠীর জবানবΝр িলিপবд করা হয়। তদেоর ফেল 

চূড়াо আেদশ নং V-১৫০১৪/এমএেয  ১০/ওআইএল (িড)/এসএনএম/ িডআইএসিস/২০০২-

৫৩৩ ২১ জানুয়ারী, ২০০২ তািরেখর ৫ নং িববাদী কতৃ κক ϕদЫ একΜট চূড়াо আেদশ গৃহীত হয়  “ 

িতিন বেলন, 'দুই ধােপ έবতন কমােনা ৪৭০০/- টাকা έথেক ৪৫০০/- টাকা পয κо ৩ বছেরর জনҝ 

έবতেনর সময়। আরও িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ έয ϟােসর সময়কােল িতিন έবতেনর ইনΝοেমл 

অজκন করেবন না এবং এই সময়সীমা έশষ হওয়ার পের ϟােসর ফেল তার ভিবষҝেতর έবতন 

বΝৃд Ѹিগত করার ϕভাব পড়েব “ । 
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৬।  আেবদনকারীেক ২১ জানুয়ারী, ২০০২ তািরেখর আেদেশর মাধҝেম ২১ জানুয়ারী, 2002 

তািরেখর আেদেশর মাধҝেম কায κধারা মুলতΦ িব থাকাকালীন কম κϠমতা, সјাবনা এবং έমৗিলক 

ვণাবলী সহ তার কাজ এবং আচরেণর িদকვিল অоভΦ κЅ কের ২০০১  সােলর বািষ κক 

έগাপনীয়তা ϕিতেবদেন "গেড়র নীেচ" পারফরমҝােхর সােথ একজন কম κকতκা িহসােব মূলҝায়ন 

করা হেয়িছল। 

 

৭।  আেবদনকারীেক িসআইএসএফ িবিধমালা ২০০১-এর িবিধ ৫৪(িব) ϕেয়ােগর অধীেন 

২৭/২৯ এিϕল, ২০০২ তািরেখ একΜট έনাΜটশ জাির করা হেয়িছল έয έকন উিѣিখত জিরমানা 

বাড়ােনা হেব না। ০৭ έম, ২০০২ তািরেখর ϕিতিনিধেЯর মাধҝেম, আেবদনকারী যেথѭ কারণ 

সরবরাহ কেরিছেলন έয জিরমানা বাড়ােনা উিচত নয়। 

  

৮।  έডপΜুট ইхেপЄর έজনােরল িসআইএসএফ, দুিলয়াজান কতৃ κক জাির করা ২৫/২৭ έম 

২০০২ তািরেখর একΜট আিপল আেদেশ, কিথত কারণ দশ κােনার έনাΜটেশ ϕѷািবত িহসােব 

আেবদনকারীর িব჈েд জিরমানা বাড়ােনা হেয়িছল। জিরমানা বািড়েয় έদওয়া হয় "নং 

৮৩৪৩৪১৭১৩ এএসআই/এЊই এস এন মЦেলর έϠেϏ έবতন সব κিনє পয κােয় ϟাস করা (অথ κাৎ, 

৪৭০০ / – টাকা έথেক 4000 টাকা) έবতেনর সময় έѴল ০৩ (িতন) বৎসেরর জনҝ ৪০০০/-- ১০০-

৬০০০/- টাকা তাৎϠিণক কায κকর। আরও িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ έয ϟােসর সময়কােল িতিন 

έবতেনর ইনΝοেমл অজκন করেবন না এবং এই সময়সীমা έশষ হওয়ার পের ϟােসর ফেল তার 

ভিবষҝেতর έবতন বΝৃд Ѹিগত করার ϕভাব পড়েব।“  

 

৯।  জিরমানা বাড়ােনার আপীল আেদেশ সংϠুѐ আেবদনকারী ১৯ έসেцїর, ২০০২ 

তািরেখ িসআইএসএফ, কলকাতার ইхেপЄর έজনােরেলর কােছ আরও আিপল কেরন এবং 

পের শাΝѷ বািতল করার জনҝ িসআইএসএেফর মহাপিরচালক নং ২ এর কােছ একΜট মািস κ 

িপΜটশন জমা έদন িবষয়Μট নতΦ নভােব িবচϠণ ও িবচϠণ কের িবেবচনা ক჈ন। উЅ আেবদনΜট 

খািরজ হেয় যায়। সুতরাং, িববাদী কতৃ κপেϠর পূব κবতλ আেদেশ সংϠুѐ হেয়, বতκমান িরট 

আেবদনΜট রেয়েছ। 

 

১০।  িরট আেবদনকারীর পেϠ িবϡ আইনজীবী দািখল কেরেছন έয, আেবদনকারীর অৈবধ 

অথ κ আЮসােতর অিভেযােগ ওআইএল বҝবѸাপনার পϠ έথেক বা িসআইএসএফ বা পুিলেশর 

কােছ Νজিডেত έকানও ϕিতেবদন έনই। তদо কম κকতκা ϕাথিমক তদেоর সময় অিভেযাগকারী 

দীেনশ έবারাল এবং বীরবর έবারােলর িলিখত বЅেবҝর উপর িনভκর কেরিছেলন এবং এই ধরেনর 

আসািমপেϠর সাϠীেদর еারা উপѸািপত ϕমাণ ভΦ লভােব িবেবচনা করা হয়িন। 
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১১।  মামলা চূড়াо করার আেগ বািষ κক έগাপনীয় ϕিতেবদেন আেবদনকারীর পেϠ িব჉প 

এিϰ পϠপাতদѭু এবং িববাদী কতৃ κপেϠর পϠ έথেক অেযৗΝЅক। একািধকবার আেবদনকারীর 

ϕিতিনিধЯ যথাযথভােব িবেবচনা না কের, έѾИাচারীভােব আিপল, িরিভউ িপΜটশন এবং ক჈ণার 

আেবদন οমাগত ϕতҝাখҝান কের, উЫরদাতা ।  

 

১২।  উЫরদাতা কতৃ κপেϠর পেϠ িবϡ পরামশ κদাতা বেলেছন έয আেবদনকারীেক বিধ κত 

শাΝѷ ϕদােনর চূড়াо আেদশΜট িসআইএসএফ িবিধ ও িবিধিবধান έমেন ঘেরায়া তদেоর 

ফলাফল। তদо চলাকালীন আেবদনকারী έকানও আЮপϠ সমথ κেনর কথা অѾীকার কেরন  

বরং িতিন িনেজই িনেজর মামলা লেড়েছন। তার অনুেরােধ ϕিতরϠা সাϠী িহেসেব সাϠҝ 

έদওয়ার জনҝ তদоকারী কম κকতκা িতনজন সাϠীেক έডেক পাঠান। তেব আসািমপেϠর সাϠীরা 

জািনেয়েছন, ঘটনার সময় দুজেনর έকউই উপিѸত না থাকায় অিভেযােগর িবষেয় তােদর 

έকােনা ϡান িছল না। আেবদনকারী কতৃ κক অৈবধ পিরতৃিч দািব করার সতҝতা έথেক সুϕিতΜѮত 

রাϻপেϠর সাϠীেদর সমথ κনেযাগҝ জবানবΝр যা তার উপিѸিতেত έরকডκ করা হেয়িছল এবং 

িতিন ϕেতҝকেক έজরা করার সুেযাগ ςহণ কেরিছেলন সাϠী। 

 

১৩।   আরও বলা হেয়েছ έয আেবদনকারী এমন έকানও নতΦ ন তথҝ জমা έদনিন যা শাΝѷর 

িবতিকκত আেদেশ হѷেϠেপর িনѥয়তা έদয় এবং িনেজেক বাচঁােনার জনҝ ϕিসিকউশন সাϠী 

মুтা έবারালেক তার পেϠ জবানবΝр έদওয়ার জনҝ চাপ িদেত এিগেয় যান। রাϻ কতৃκক ϕদЫ 

কতৃκЯ এবং িবচϠণতা রেয়েছ έয অিভযুেЅর উপর আেরািপত έছাট/বড় শাΝѷ ϟাস এবং/অথবা 

বΝৃд করার জনҝ এবং তাত্Ϡিণক έϠেϏ, শাΝѷর এই বিধ κতকরণ যΝুЅ еারা সমিথ κত। 

 

১৪।  পϠვিলর পϠ έথেক মাননীয় কাউেхেলর বЅবҝ έশানার পর এবং নিথ পয κােলাচনার 

পর, এই আদালত খুেঁজ έপেয়েছ έয   এর িব჈েд শГৃলামূলক কায κধারা চালু করা হেয়েছ। িরট 

আেবদনকারী আইেন রϠণেযাগҝ। আেবদনকারী তার  িনেদκাষতার ϕমাণ করেত বҝথ κ হেয়েছ, 

 

 

 

 

 

 



 

২০০৩-৫-এর ডিѓউ. িপ. এ ১৯৫১৮    ৫  

 

পাশাপািশ তার িব჈েд আনা অিভেযাগვিল ϕতҝাখҝান কের এবং সΜঠকভােব উЫরদাতা কতৃκপϠ 

কতৃκক অৈবধভােব অথ κ উপাজκেনর জনҝ έদাষী বেল ϕমািণত হয়। তদо কায κοেমর সময় 

উপѸািপত ϕিতরϠা সাϠীেদর পϠ έথেক έকানও চূড়াо িনΝѥতকরণ হয়িন έয আেবদনকারী 

অিভযЅু ঘুষ দািব কেরনিন এবং আেবদনকারীর еারা উপѸািপত ϕমাণ ϕমাণ ϕমাণ করেত বҝথ κ 

হেয়েছ έয তার িব჈েд আনা অিভেযাগვিল ভΦ ল। এই জাতীয় ϊােকর ϕেবশ ও ϕѸােনর সময় 

সѕেকκ উপাদান έরΝজѶাের করা এিϰ ϕিসিকউশন সাϠীেদর বЅবҝেক আরও ϕমাণ কের έয 

আেবদনকারী এই জাতীয় ϊাকΜটেক খারাপ উেгেশҝ এক ঘлারও έবিশ সময় ধের আটেক 

έরেখিছেলন। উপরᅀ, আেবদনকারীর মধҝাҀেভােজ একজন রাϻপেϠর সাϠীেক আমϴণ 

জানােনার পদেϠপ, িযিন এর আেগ তারঁ িব჈েд সাϠҝ িদেয়িছেলন, অনুকূল Ѿীকৃিত পাওয়ার 

জনҝ এবং অৈবধ পিরতৃিчর দািব করার িবষয়Μট দমন করার জনҝ আেবদনকারীর έদাষী মন ϕমাণ 

কের। 

 

১৫।  বতκমান মামলায় বিধ κত শাΝѷর আেদশΜট ϕিসিকউশন মামলা, ϕিতরϠা মামলা, মামলার 

ফাইল, তদо ϕিতেবদন এবং έরকেডκ রাখা অনҝানҝ সѕিকκত নিথ িবেবচনা করার পের। 

আেবদনকারীর অসদাচরণ যΝুЅসДত সেрেহর বাইের ϕমািণত হেয়েছ। এইভােব, ২০০৩ সােলর 

ডিѓউিপএ ১৯৯৫১৮ িরট আেবদনΜট বҝথ κ হেয়েছ কারণ আেবদেনর έযাগҝতার অভাব রেয়েছ এবং 

έসই অনুযায়ী খািরজ করা হয়। 

 

১৬।  তেব, খরেচর িবষেয় έকানও আেদশ থাকেব না। এই রােয়র জ჈ির ফেটাѶҝাট ϕতҝিয়ত 

অনুিলিপ, যিদ আেবদন করা হয়, পϠვিলেক ሾত έদওয়া হেব যতটা সјব, এই িবষেয় 

ϕেয়াজনীয় আনুѮািনকতা έমেন চলার উপর। 

 

( িবচারপিত, রাজিষ κ ভরеাজ ) 

 

কলকাতা 

২৯.০৯.২০২৩  

িপ এ (িবএস) 

 

 

 



 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

। 

/ Upama Ganguly 

 

 


