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রাজা বস ুέচৗধুরী, িবচারপিত : 

 

১. বতκমান িরট িপΜটশনΜট দােয়র করা হেয়েছ, অনҝানҝ িবষেয়র মেধҝ, উЫরদাতােদর έকবল 

έপনশনাির সুিবধা ϕদােনর আ҃ান জানােনা হয়িন, ২৯ έশ আগѶ, ২০০৯ এবং ২৪েশ জনু, 

২০১০ তািরেখর আেদশেকও চҝােলП জানােনা হেয়েছ, যার মাধҝেম, উЫরদাতােদর еারা 

পিরচািলত একΜট ঘেরায়া তদেоর পের, আেবদনকারীেক έকবল তার অবসর ςহেণর ফলѾ჉প 

িকছΦ  সীিমত সুিবধা িবতরণ করার িনেদκশ έদওয়া হেয়িছল। 

 

২. অϕেয়াজনীয় িববরণ বাদ িদেয়, ϕকৃত ঘটনা হল έয আেবদনকারী উЫরবД রাϻΣয় পিরবহণ 

কেপ κােরশেনর (এখােন "কেপ κােরশন" িহসােব উিѣিখত) সােথ কнাЄর িহসােব িনযЅু িছেলন। 

 

 



 

২ 

কতκবҝরত অবѸায় ১৯৯৪ সােলর ২০ এিϕল িতনবািЫ έমােড়র কমλেদর তѣািশ কের আকΝѼক 

তѣািশ চালােনা হয় এবং έচিকং কমλেদর অিভেযাগ, আেবদনকারী িতনজন যাϏীর কাছ έথেক 

টাকা পাওয়ার পেরও Μটিকট ইসҝু কেরনিন। এর ফেল ১৯৯৪ সােলর ৮ জনু চাজκিশট জাির কের 

অভҝоরীণ তদо ზ჈ হয়। একই সেД চাজκিশট জািরর সেД সেД আেবদনকারীেক সামিয়ক 

বরখাѷ করা হয়। উপেরাЅ তদо পিরচািলত হওয়ার পর কেপ κােরশেনর বҝবѸাপনা পিরচালক 

১৯৯৪ সােলর ১৯ িডেসїর এক আেদেশ উЅ আেদেশর তািরখ έথেক আেবদনকারীেক চাকির 

έথেক বরখাѷ কেরন। যিদও, আেবদনকারী উপেরাЅ আেদেশর িব჈েд একΜট িবিধবд আিপল 

পছр কেরিছেলন, আিপল কতৃκপϠ আেবদনকারীর আিপল ϕতҝাখҝান করার সময় ২৪ έশ 

জানুয়ারী, ১৯৯৬ তািরেখর আেদশ পাস কের শাΝѷর আেদশΜট িনΝѥত কেরিছেলন। 

 

৩. উপেরাЅ আেদশেক চҝােলП কের আেবদনকারী এই আদালেত একΜট িরট িপΜটশন দােয়র 

কেরিছেলন যা ১৯৯৬ সােলর িসও নїর ৭২১৩ (ডিѓউ) িহসােব িনবিсত হেয়িছল। ϕিতеΝϵতা 

কের উЅ িরট িপΜটশনΜট ২০০২ সােলর ৭ έফቄয়াির রায় ও আেদেশ খািরজ করা হয়। 

 

৪.  সংϠুѐ হেয়, আেবদনকারী ২০০৩ সােলর FMA ১৮৩৩ িহসােব িনবিсত একΜট আিপল 

দােয়র কেরিছেলন। ৩রা έফቄয়ারী, ২০০৯ তািরেখর একΜট রায় এবং আেদেশর মাধҝেম, যা পের 

২৭েশ έফቄয়ারী, ২০০৯ তািরেখর একΜট আেদেশর মাধҝেম সংেশাধন করা হেয়িছল, এই 

আদালেতর িডিভশন έবН, অনҝানҝ িবষেয়র সােথ, έরফােরেхর অধীেন চাজκিশেটর িভিЫেত 

আরও এিগেয় যাওয়ার এবং এই আেদেশর έযাগােযােগর তািরখ έথেক দুই মােসর মেধҝ এΜট έশষ 

করার জনҝ কেপ κােরশনেক Ѿাধীনতা িদেয় শাΝѷর আেদশ বািতল করেত έপের খুিশ হেয়িছল। এর 

পিরেϕিϠেত, আিপল কতৃκপϠ এবং মাননীয় একক িবচারক কতৃκক ϕদЫ উপেরাЅ 

আেদশვিলও বািতল করা হেয়িছল। 
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৫. এই আদালেতর মাননীয় িডিভশন έবН কতৃκক ϕদЫ আেদেশর পিরেϕিϠেত, ২৭েশ 

έফቄয়ারী, ২০০৯ তািরেখর একΜট আেদেশর মাধҝেম, আেবদনকারীেক অিবলেї কেপ κােরশেনর 

চাকিরেত পুনব κহাল করা হেয়িছল এবং তােক তার দািয়Я পুনরায় ზ჈ করার অনুমিত έদওয়া 

হেয়িছল। 

 

৬. ২০০৯ সােলর ২৮ έফቄয়াির আেবদনকারী অবসের যান। উপেরাЅ সেϬও, ১১ ই আগѶ, 

২০০৯ তািরেখর একΜট িলিখত έযাগােযােগর মাধҝেম, আেবদনকারীেক ১৯৯৪ সােলর শГৃলাবд 

মামলা নїর ১৫৬ এর িবষেয় বҝΝЅগত ზনািনর জনҝ কেপ κােরশেনর বҝবѸাপনা পিরচালেকর 

সামেন হাΝজর হওয়ার িনেদκশ έদওয়া হেয়িছল যা তার িব჈েд ზ჈ করা হেয়িছল। উপেরাЅ 

έযাগােযাগ ϕািчর অবҝবিহত পেরই আেবদনকারী উপেরাЅ িচΜঠর জবােব ১৯েশ আগѶ, ২০০৯ 

তািরেখ উЫরদাতােদর অবসরকালীন সুিবধা ϕদােনর আ҃ান জািনেয় তােদর Ѽরণ কিরেয় έদন 

έয িতিন ইিতমেধҝ ২৮েশ έফቄয়ারী, ২০০৯ তািরেখ কেপ κােরশেনর চাকির έথেক অবসর ςহণ 

কেরেছন এবং তাই িতিন ϕাথ κনা কেরিছেলন έয িতিন পূেব κাЅ শГৃলাবд মামলায় তার িব჈েд 

আেরািপত অিভেযাগ έথেক অবҝাহিত έপেত পােরন। 

 

৭. έরকডκვিল ϕকাশ কের έয ২৯ έশ আগѶ, ২০০৯ তািরেখ, কেপ κােরশেনর বҝবѸাপনা 

পিরচালক আেবদনকারীর উপѸাপনাΜট έনাট কের সᅀѭ হেয়িছেলন, অনҝানҝ িবষেয়র মেধҝ, এই 

শেতκ έয আেবদনকারী Ѹিগতােদেশর সময়কােল জীিবকা ভাতা বҝতীত অনҝ িকছΦ  পােবন না  
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এবং অоব κতλকালীন আেদেশর মাধҝেম বরখােѷর তািরখ έথেক তার έযাগদােনর পূব κবতλ তািরখ 

পয κо পুেরা সময়কাল িহসােব গণҝ করা হেব ই.ও.িড. এবং তার অবসরকালীন সুিবধাვিল έসই 

অনুযায়ী ϕকাশ করা হেব। 

 

৮. উপেরাЅ অনুসাের, উЫরদাতারা ২৪েশ জনু, ২০১০ তািরেখর একΜট আেদেশর মাধҝেম 

আেবদনকারীেক ϕেদয় অবসর সুিবধাვিল িনধ κারণ কেরিছেলন এবং পূেব κাЅ আেদেশ করা 

έরকিডκংেয়র পিরেϕিϠেত তা িবতরণ কেরিছেলন।  

 

৯. অবসেরর তািরেখর পেরও ზধ ুশГৃলামূলক কায κοম ზ჈ করাই নয়, বরং আেদশাবলী পাস 

করায় সংϠুѐ হেয় বতκমান িরট িপΜটশন দািখল করা হেয়েছ। 

 

১০.  ზ჈েতই আেবদনকারীর পেϠ উপিѸত িবϡ অҝাডেভােকট ቉ শ উপѸাপন কেরেছন 

έয একবার এই আদালেতর িডিভশন έবН শГৃলাবд কায κধারা িনѰিЫ করার জনҝ একΜট 

সময়সীমার বҝবѸা কেরিছল, উЫরদাতােদর কতκবҝ িছল এই জাতীয় সময়সীমা έমেন চলা। Ѿীকার 

করেতই হেব, এেϠেϏ এ ধরেনর সময়সীমা অনুসরণ করা হয়িন। উЫরদাতােদর еারা কায κοম 

পুনরায় ზ჈ করা έকবল এই আদালেতর িডিভশন έবН еারা িনধ κািরত সমেয়র বাইেরই নয়, 

আেবদনকারীেক অবসর έদওয়ার পেরও করা হেয়িছল। িতিন জমা িদেয়েছন έয কেপ κােরশেনর 

িবিধვিল অবসর ςহেণর তািরেখর পের শГৃলাবд কায κοম চািলেয় যাওয়ার অনুমিত έদয় না। 
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সুতরাং আেবদনকারী তার অবসরকালীন সুিবধা পাওয়ার অিধকারী হেয়িছেলন, যার মেধҝ তার 

বেকয়া έবতন সহ যা বেকয়া িছল। 

 

১১.  িববাদীেদর দািখল করা হলফনামার ১৮ পѮৃার উপর িনভκর কের বলা যায় έয উЫরদাতারা 

আেবদনকারীেক ϕেদয় ςҝাচΦ ইΜট অনҝায়ভােব έকেট িনেয়েছন। িতিন িনেবদন কেরন έয তার 

ςҝাচΦইΜট গণনা করার সময় ১৪ বছর ১১ মাস এবং ২৪ িদন চাকির কҝািরয়ার έথেক έকেট έনওয়া 

হেয়েছ এবং কেপ κােরশেনর পেϠ দােয়র করা হলফনামার সংযুΝЅ আর-৩ নিথ έথেক এই জাতীয় 

তথҝ ϕমািণত হেব। িবেরািধতাকারী হলফনামার ১৪ নїর অনুেИদ উেѣখ কের বলা যােИ έয, 

কেপ κােরশন উЫরবД রাϻΣয় পিরবহণ িনগম কম κচারী έপনশন έরვেলশন, ১৯৯০ নােম একΜট 

িবিধমালা ϕণয়ন কেরিছল যা ২৯ έশ আগѶ, ২০০০ তািরেখ সরকারী έগিবচারপিতেট ϕকািশত 

হেয়িছল। 

 

১২.  Ѿীকায κ, যখন পূেব κাЅ িবϡিчΜট ϕকািশত হেয়িছল, তখন আেবদনকারীেক ভΦ লভােব 

অবসান করা হেয়িছল যা পের বািতল করা হেয়িছল, কারণ কিϰিবউটির ϕিভেডл ফাн 

(িসিপএফ) έথেক িবচারপিতনােরল ϕিভেডл ফাн (Νজিপএফ) পয κо িবকџ ϕেয়ােগর জনҝ 

পূেব κাЅ িবϡিчেত ϕদЫ সময়সীমা (৬ মাস) আেবদনকারীর έϠেϏ কেঠারভােব ϕেযাজҝ নাও 

হেত পাের। 

 

১৩.  িরট িপΜটশেনর ৬৩ পѮৃার উেѣখ কের িতিন বেলন, আেবদনকারী έপনশন έবেছ িনেলও 

তার িবকџ ফম κΜট উЫরদাতারা ϕΝοয়াজাত কেরনিন। 
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তারঁ যΝুЅর সমথ κেন έয একবার έকানও িবকџ ϕেয়াগ করা হেল উЫরদাতারা তা έমেন চলেত 

বাধҝ, এই জাতীয় িবকџ ϕেয়ােগর জনҝ মূল সময়সীমা έশষ হওয়া সেϬও, লীলা সারিД বনাম 

পΝѥমবД রাজҝ (১) মামলায় এই আদালেতর িডিভশন έবН еারা ϕদЫ রায় এবং কলকাতা 

রাজҝ পিরবহন মামলায় মাননীয় সুিϕম έকাটκ কতৃ κক ϕদЫ রােয়র উপর িনভκর করা হেয়েছ 

কলকাতা έѶট ϊাхপরট কেপ κােরশন ও অনҝানҝ বনাম অিসত চοবতλ ও অনҝানҝ (২)। 

উপѸািপত হয় έয έযেহতΦ , এΝЅয়ারগত ሺΜটর কারেণ তদо έশষ হয়িন, উЫরদাতারা 

আেবদনকারীেক Ϡিতপরূণ িদেত বাধҝ এবং বেকয়া মজিুর ϕদান করেত বাধҝ, যা আেবদনকারী 

ίবধভােব অিধকারী। তার পূেব κাЅ যΝুЅর সমথ κেন, িতিন িনєিলিখত রায়ვিলর উপর িনভκর 

কেরেছন: 

 

 

 দীপািল ვন্ডΦ  সুরওয়ােস বনাম οািо জুিনয়র 

আধҝপাক মহািবদҝালয় (িড.ইিড) ও অনҝানҝ (৩)  

 জয়оীভাই রাওΝজভাই পҝােটল বনাম মুিনকপাল 

কাউΝхল, নরেখড় ও অনҝানҝ (৪) 

 

১৪. কেপ κােরশেনর পেϠ উপিѸত িবϡ অҝাডেভােকট ቉ έসন বেলেছন έয মূল তদоΜট 

ϕযΝুЅগত কারেণ বািতল করা হেয়িছল। িতিন অবশҝ অকপেট বলেছন, তদо έশষ করার জনҝ 

এই আদালেতর িডিভশন έবН έয সময়সীমা έবঁেধ িদেয়িছল, তা এই মামলায় অনুসরণ করা যায় 

না। িতিন এমন έকানও পিরেষবা িবিধও িচিҀত করেত পােরনিন যা অবসর ςহেণর তািরেখর 

পের শГৃলাবд কায κοম চািলেয় যাওয়ার অনুমিত έদয়। 

 

(১)২০০৮ এসিসিস অনলাইন কҝাল ৩২৯  

(২)২০২৩ লাইভ আইন এসিস ৪১৯  

(৩)(২০১৩) ১০ এসিসিস ৩২৪  

(৪)(২০১৯) ১৭ এসিসিস ১৮৪ 



৭ 

 

১৫.  পূেব κাЅ িবষয়ვিল িবেবচনা কের, িতিন িনেবদন কেরন έয এমনিক যিদ এই মাননীয় 

আদালত মেন কেরন έয তদоΜট কলুিষত হেয়েছ, তেব এΜট আেবদনকারীেক অবশҝই বেকয়া 

মজিুর পাওয়ার অিধকারী হওয়ার অনুমিত έদয় না। আেবদনকারী কত সমেয়র জনҝ বেকয়া 

মজিুর দািব করা হেয়েছ তা ϕকাশ কেরনিন। আেবদেন এটাও বলা হয়িন έয আেবদনকারী যখন 

বরখােѷর আেদেশর িশকার হΝИেলন, তখন িতিন অনҝথায় লাভজনকভােব িনযুЅ হনিন। 

έযেহতΦ , আেবদনকারী এমনিক আেবদনও কেরনিন έয িতিন বরখােѷর আেদেশর িশকার হওয়ার 

সময় অনҝথায় লাভজনকভােব িনযুЅ হনিন, তাই তার পেϠ বেকয়া মজিুর আকাের έকানও Ϗাণ 

έদওয়া উিচত নয়। 

 

১৬.  তার পূেব κাЅ যΝুЅর সমথ κেন, িতিন রাজѸান রাজҝ সড়ক পিরবহন কেপ κােরশন, জয়পরু 

বনাম ফুল চাদঁ (৫) মামলায় মাননীয় সুিϕম έকােটκর একΜট রােয়র উপর িনভκর কেরেছন। এΜট 

এখনও জমা έদওয়া হেয়েছ έয έকানও সমেয়ই আেবদনকারী িবকџΜট বҝবহার করার έচѭা 

কেরনিন। আেবদনকারীর еারা করা দািব έয িতিন িবকџΜট বҝবহার কেরেছন তা অেযৗΝЅক এবং 

সাধারণ িবচϠণতার έকানও যΝুЅসДত বҝΝЅ এΜট ςহণ করেবন না। বেকয়া মজিুর মঞ্জরু এবং 

Νজিপএেফর দািবর িবষেয় আেবদনকারী έয রােয়র উপর িনভκর কেরিছেলন তা এই মামলার তথҝ 

έথেক পৃথক। Ѿীকায κ, এΜট িবতেকκর মেধҝ িছল না έয আেবদনকারী еারা উদধ্ৃত মামলায় 

িবকџΜট বҝবহার করা হেয়িছল, বতκমান মামলার িবপরীেত। উপের উিѣিখত তথҝვিলেত, 

আেবদনকারীেক έকানও Ϗাণ έদওয়া উিচত নয়। 

 

 

 

 

 

 

(৫) (২০১৮) ১৮ এসিসিস ২৯৯ 

 



 

৮ 

 

১৭.  সংিѫѭ পেϠর পেϠ উপিѸত িবϡ আইনজীবীেদর কথা ზেনিছ এবং έরকেডκ থাকা 

উপকরণვিল িবেবচনা কেরিছ। এই মামলায় έদখা যায়, ১৯৯৪ সােলর ৮ জনু জাির করা 

চাজκিশেটর িভিЫেত আেবদনকারীর িব჈েд έদশীয় তদо ზ჈ হয়। একই সেД 

আেবদনকারীেকও সাসেপн করা হয়। অভҝоরীণ তদо έশেষ শГৃলা কতৃ κপϠ ১৯৯৪ সােলর 

১৯ িডেসїর এক আেদেশর মাধҝেম বরখােѷর আেদশ ϕদান কের। যিদও, আেবদনকারী একΜট 

িবিধবд আিপল দােয়র কের এΜট চҝােলП কেরিছেলন, আিপল কতৃκপϠ আেবদনকারীর ϕাথ κনা 

ςহণ কেরিন এবং িবপরীেত এΜট িনΝѥত কেরেছ। উপেরাЅ শাΝѷর আেদশেক চҝােলП কের 

মহামানҝ আদালেত একΜট িরট িপΜটশন দািখল করা হয়। যিদও, আেবদনকারী এই আদালেতর 

মাননীয় একক έবেНর সামেন সফল হনিন, তেব, আেবদনকারীর еারা পছрসই একΜট 

আিপেলর িভিЫেত, এই মাননীয় আদালেতর িডিভশন έবН ৩ έফቄয়ারী, ২০০৯ তািরেখর একΜট 

আেদেশর মাধҝেম পের ২৭েশ έফቄয়ারী, ২০০৯ এ সংেশাধন করা হয়, যখন বরখােѷর আেদশΜট 

বািতল কের έদয় কেপ κােরশনেক ইিতমেধҝ আেবদনকারীর উপর জাির করা চাজκিশেটর িভিЫেত 

আরও এিগেয় যাওয়ার Ѿাধীনতা έদওয়া হয়। 

 

১৮.  মাননীয় িডিভশন έবН কতৃκক ϕদЫ উপেরাЅ িনেদκশ অনুসাের, কেপ κােরশন ২৭েশ 

έফቄয়ারী, ২০০৯ তািরেখর একΜট আেদেশর মাধҝেম আেবদনকারীেক শГৃলাবд কায κধারায় 

তার িব჈েд এিগেয় যাওয়ার Ѿাধীনতা সংরϠণ কের পুনব κহাল কের। দুভκাগҝবশত, মাননীয় 

িডিভশন έবН কতৃκক জাির করা িনেদκেশর পিরেϕিϠেত আেবদনকারীর িব჈েд এিগেয় যাওয়ার 

সুেযাগ থাকা সেϬও কেপ κােরশন িনিদκѭ সমেয়র মেধҝ তা কেরিন।  

 

 

 

 

 

 



 

৯ 

 

২০০৯ সােলর ১১ আগѶ ზনািনর έনাΜটশ έদওয়া হয়। এর পিরেϕিϠেত, আেবদনকারী 

অবসরকালীন সুিবধাვিল ϕকােশর জনҝ তারঁ অবসর ςহেণর কথা Ѽরণ কিরেয় έদওয়ার সময় 

কতৃκপϠেক আ҃ান জািনেয়িছেলন এবং এেত ϕকাশ কেরিছেলন έয তারঁ িকছΦ  έযাগ করার έনই।  

১৯.  έরকডκ έথেক জানা যায় έয, ২৯ আগѶ, ২০০৯ তািরেখর একΜট আেদেশ কেপ κােরশেনর 

বҝবѸাপনা পিরচালক শГৃলা কতৃ κপেϠর এখিতয়ার ςহণ অবҝাহত রাখার সময় িনє჉প 

পয κেবϠণ ও িনেদκশ িদেয়িছেলন:   

 

“১. সামিয়ক বরখাѷ থাকাকালীন িতিন এসএ ছাড়া অনҝ িকছΦ  পােবন না।  

২. অоব κতλকালীন আেদেশর মাধҝেম বরখােѷর তািরখ έথেক 

έযাগদােনর পূব κবতλ তািরখ পয κо সѕূণ κ সময়কাল ই.ও.এল িহসােব গণҝ 

হেব। έস অনুযায়ী তার অবসরকালীন সুিবধা έদওয়া έহাক।“ 

 

২০.  তাত্Ϡিণক মামলায় িবেবচনার জনҝ ϕাথিমক ϕѨΜট হ'ল কেপ κােরশেনর বҝবѸাপনা 

পিরচালক িযিন আেবদনকারীর শГৃলাবд কতৃκপϠ িছেলন িতিন আেবদনকারীর অবসর ςহেণর 

তািরেখর পেরও আেবদনকারীর শГৃলাবд কতৃκপেϠর এখিতয়ার ϕেয়াগ চািলেয় έযেত পােরন 

িকনা। ইহা সϕুিতΜѮত έয, মিনব-ভৃতҝ সѕেকκর অনপুিѸিতেত এবং έকান িবভাগীয় কায κধারা বা 

উহার উপসংহার অবҝাহত রাখার έকান িনয়েমর অনুপিѸিতেত, অবসর ςহেণর তািরেখর পর 

শГৃলা কতৃ κপϠ কতৃκক এই჉প έকান এΝЅয়ার ϕেয়াগ করা যাইেব না।  বতκমান έϠেϏ অবশҝ 

আরও একΜট জΜটলতা রেয়েছ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

১০ 

 

এই মহামানҝ আদালেতর িডিভশন έবН আেবদনকারীর িব჈েд িনধ κািরত সমেয়র মেধҝ িবভাগীয় 

কায κοম চািলেয় যাওয়া এবং έশষ করার অনুমিত έদওয়া সেϬও, এΜট করা হয়িন। যিদও, মাননীয় 

িডিভশন έবেНর জাির করা িনেদκশ অনুসাের আেবদনকারীেক পুনব κহাল করা হেয়িছল, মাননীয় 

িডিভশন έবেНর িনেদκিশত έকানও তদо মাননীয় িডিভশন έবেНর আেদেশ িনিদκѭ সমেয়র মেধҝ 

পুনরায় ზ჈ বা সমাч করা হয়িন। 

 

২১.  উপেরাЅ িবষয়ვিল িবেবচনা কের, এΜট িনরাপেদ িসдােо উপনীত হেত পাের, 

কেপ κােরশেনর মҝােনΝজং িডেরЄেরর আেবদনকারীর অবসর ςহেণর তািরেখর পের 

আেবদনকারীর িব჈েд পদেϠপ έনওয়ার έকানও এখিতয়ার িছল না, অনҝথায় িতিন এই 

আদালেতর িডিভশন έবН কতৃκক ϕদЫ িনেদκশ έমেন চলেত বҝথ κ হওয়ার জনҝ আেবদনকারীেক 

কায κধারা চািলেয় έযেত এবং έকানও শাΝѷ ϕদান করেত অϠম িছেলন। এΜট এমন একΜট 

পিরিѸিতর িদেক পিরচািলত কের έযখােন তদо ϕΝοয়া ίবধভােব ზ჈ হওয়া সেϬও 

আেবদনকারীর অবসর ςহেণর ফলѾ჉প হঠাৎ έশষ হেয় যায়। έযেহতΦ  আকΝѼকভােব কায κοম 

έশষ হেয় যায়, তাই আেবদনকারীর িব჈েд আনা অিভেযাগ ϕমাণ করা যায়িন।   

 

২২.  এই έϠেϏ, এΜট লϠҝ করা έগেছ έয ቉ έসন, রাজѸান রাজҝ সড়ক পিরবহন 

কেপ κােরশন (সুϕা) মামলায় ϕদЫ রােয়র উপর িনভκর কের কেপ κােরশেনর ϕিতিনিধЯকারী িবϡ 

অҝাডেভােকট যΝুЅ িদেয়েছন έয অপরাধীর еারা করা έকানও আেবদেনর অনুপিѸিতেত έয িতিন 

বরখােѷর আেদেশর সময় লাভজনকভােব িনযুЅ িছেলন না, έকানও বেকয়া মজিুর έদওয়া 

উিচত নয়, তেব আিম έদখেত পাΝИ έয έকসΜট িকছΦ টা আলাদা হেত পাের। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

১১ 

 

রাজѸান έѶট έরাড ϊাхেপাটκ কেপ κােরশন, জয়পুর (সϕুা) এর έϠেϏ, একΜট ίবধভােব 

অনΜুѮত ঘেরায়া তদо চҝােলেПর অধীেন িছল έযখােন অপরাধীর িব჈েд অিভেযাগ ϕমািণত 

হেয়িছল এবং উЅ মামলায় হѷেϠপ শাΝѷর পিরমােণর মেধҝ সীমাবд িছল, বতκমান তথҝ সѕূণ κ 

িভт িচϏ έদখায়। এই ঘটনায় তদо আচমকাই বс কের έদওয়া হেয়িছল। এ জনҝ έয অিভেযাগ 

আনা হেয়েছ, তা ϕমাণ করা যায়িন। কেপ κােরশেনর বҝবѸাপনা পিরচালক কতৃκক ২৯েশ আগѶ, 

২০০৯ তািরেখ জাির করা ফলѾ჉প আেদশვিল আমার মেত, এΝЅয়ােরর বাইের এবং এΜট 

Μটিকেয় রাখা যায় না এবং έসই অনুযায়ী বািতল করা হয়। 

 

২৩.  এর ধারাবািহকতা িহসােব, ২৪ έশ জনু, ২০১০ তািরেখর আেদশΜট Μটিকেয় রাখা যায় না, 

যতϠণ না এΜট আেবদনকারীেক ϕেদয় সুিবধাვিল ϟাস করার έচѭা কের। এটা সতҝ έয বতκমান 

মামলায় আেবদনকারী еারা έকানও ϕমাণ করা হয়িন έয িতিন বরখােѷর আেদেশর সময় 

লাভজনকভােব িনযুЅ িছেলন না, তেব এই িবষয়Μট έখয়াল কের έয উЫরদাতারা এই িসдােо 

উপনীত হওয়ার সুেযাগ থাকা সেϬও কায κধারা έশষ না করার িসдাо িনেয়েছন,  আিম মেন কির, 

আেবদনকারীেক সѕূণ κ჉েপ বেকয়া মজিুর অѾীকার করা অনҝায় হেব, িবেশষত যখন 

আেবদনকারীর উЫরদাতােদর কায κধারা έশষ না করার έϠেϏ έকানও ভূিমকা িছল না এবং এর 

জনҝ দায়বд িছল না। 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

১২ 

 

তদо কায κοেমর আকΝѼক সমািчেত আেবদনকারীর জিড়ত না থাকার সামিςক িবষয়Μট 

িবেবচনা কের আিম মেন কির έয আেবদনকারীেক বেকয়া মজিুরর ৭৫ শতাংশ ϕদান করা 

উিচত, তার অনুকূেল ইিতমেধҝ ϕদЫ জীিবকা ভাতা কিমেয় έদওয়া উিচত।    

 

২৪.  আরও লϠҝ করা έগেছ, ςҝাচΦইΜট গণনা করেত িগেয় উЫরদাতারা অেযৗΝЅকভােব ১৪ 

বছর ১১ মাস ২৪ িদেনর সুিবধা έথেক বΝНত হেয়েছন। উপেরাЅ িবষয়ვিল িবেবচনা কের, 

উЫরদাতােদর ςҝাচΦইΜট সহ আেবদনকারীেক ϕেদয় অবসরকালীন সুিবধাვিল পুনরায় গণনা 

করার িনেদκশ έদওয়া হেИ। িসিপএফেক Νজিপএেফ ჉পাоিরত করার কারেণ আেবদনকারীর 

দািব সѕেকκ আিম মেন কির έয এΜট বজায় রাখার জনҝ έরকেডκ έকানও উপাদান έনই। 

আেবদনকারী তার িবকџ ϕেয়ােগর জনҝ কতৃ κপেϠর কােছ έকানও আেবদন কেরিছেলন তা 

ϕমাণ করার জনҝ এই আদালেত έকানও নিথ উপѸাপন করা হয়িন। Νজিপএেফর দািবর িবষেয় 

তার যΝুЅর সমথ κেন ቉ শ έয রায়ვিল উদ্ধৃত কেরেছন, অনҝথায় তেথҝর িভিЫেত পৃথক করা 

যায়। এΜট সϕুিতΜѮত έয একΜট রায় যা িসдাо έনয় তার একΜট কতৃκপϠ, তেথҝর সামানҝ পাথ κকҝ 

চূড়াо ফলাফল পিরবতκন করেত পাের। এΜট আেবদনকারীেক সহায়তা কের না। 

 

২৫.  উЫরদাতােদর উপেরাЅ পয κেবϠেণর িভিЫেত আেবদনকারীেক ϕেদয় অবসরকালীন 

সুিবধাვিল পুনরায় গণনা করার এবং এই আেদেশর έযাগােযােগর তািরখ έথেক ছয় সчােহর 

মেধҝ আেবদনকারীর পেϠ তা িবতরণ করার িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ। আেবদনকারী অবসরকালীন 

সুিবধার উপর বািষ κক ১০ শতাংশ হাের সুদ পাওয়ার অিধকারী হেবন, έয পিরমােণ এΜট আটকােনা 

হেয়িছল এবং আেগ িবতরণ করা হয়িন। 

 

 

 

 

 



 

১৩ 

২৬.  উপেরাЅ পয κেবϠণ/িনেদκশনাসহ িরট আেবদনΜট িনѰিЫ করা হেলা। িরট আেবদনΜট 

িনѰিЫর পিরেϕিϠেত সংযЅু আেবদনვেলা ২০১৬ সােলর িসএএন-১ (পরুাতন নїর-১। ২০১৬ 

এর ৩৭৫) এবং ২০১৮ এর কҝান ২ (পরুাতন নїর। ২০১৮ সােলর িসএএন ৫৭১০) িরট িপΜটশনΜট 

অকায κকর হেয় পড়ায় ሾত িনѰিЫর আেবদনও িনѰিЫ করা হেয়েছ।  

২৭.  তেব খরচ সѕেকκ έকান আেদশ থািকেব না৷  

২৮.  এই আেদেশর জ჈রী ফেটাѶҝাট সাΜটκফাইড কিপ, আেবদন কিরেল, ϕেয়াজনীয় 

আনুѮািনকতা ϕিতপালন সােপেϠ পϠগণেক ϕদান কিরেত হইেব৷। 

(রাজা বস ুέচৗধুরী, িবচারপিত.) 

 

শাѩত/সПীব  

সহকারী έরΝজϾার (আদালত) 

 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

। 

/ Upama Ganguly 

 


