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িবচারপিত রাজা বসু έচৗধুরীঃ   

১. বতκমান িরট আেবদনΜট দােয়র করা হেয়েছ, অনҝানҝ িবষেয়র মেধҝ, έসϰাল বҝাВ অফ 

ইΝнয়ার দুগ κাপরু আНিলক কায κালেয়র উপ-আНিলক বҝবѸাপক কতৃ κক ২০১৪ সােলর 

১৭ই έম জাির করা έযাগােযাগেক চҝােলП জািনেয়, আিপল কতৃ κপেϠর একΜট 

উেгশҝমূলক িসдাо আ҃ান কের έয আেবদনকারীর еারা শГৃলামূলক কায κধারা এবং 

২৮έশ জনু, ২০১১ তািরেখর আেদেশর মাধҝেম শাΝѷ আেরাপেক চҝােলП কের দােয়র 

করা আিপল সময়সােপϠ এবং তা ςহণ করা যােব না। 

 

২. আেবদনকারী έসϰাল বҝাВ অফ ইΝнয়া, আসানেসাল শাখা, দুগ κাপরু অНেল কম κরত 

িছেলন। ১৯৭৩ সােলর ৮ জনু িতিন ϕথেম έকরািন িহসােব িনযЅু হন এবং পরবতλকােল 

১৯৮১ সােলর ২ নেভїর িতিন পাটনা έজানাল অিফেস έѴল-১ এ অিফসার িহসােব 

পেদাтিত লাভ কেরন। অতঃপর  
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এরপর সমেয় সমেয় তােক িবিভт Ѹােন বদিল করা হয় এবং সϸিত ১৮ έসেцїর, ২০০০ 

তািরেখ তােক έѴল-২ অিফসার িহেসেব পেদাтিত έদওয়া হয় এবং ϕথেম শায়মবাজার শাখায় 

এবং পের έসϰাল বҝাংক অফ ইΝнয়ার িবিভт শাখায় পদায়ন করা হয়।  

 

৩. চাকিরর সময়, আেবদনকারীেক ২রা এিϕল, ২০০৯ তািরেখ কারণ দশ κােনার একΜট 

Ѽারকিলিপ έদওয়া হয়, έযখােন অিভেযাগ করা হেয়েছ έয, বҝাংেকর িনেদκিশকা লЕন কের 

έমসাস κ রাজেকা িѶল এлারϕাইজ এবং έমসাস κ কািল ইлারনҝাশনাল ϕাইেভট িলিমেটড নােম 

দΜুট অҝাকাউেлর ঋণςহীতােদর অনুেমািদত সীমার έবিশ তহিবল উেЫালেন উৎসািহত করা 

হেয়েছ। উЗ মূেলҝর έচেকর অѺѭ ϕভােবর িব჈েд আেপাস করার জনҝ, যা পরবতλেত 

অপিরেশািধত অবѸায় িফের আেস। যিদও আেবদনকারী যথাযথভােব কারণ দশ κােনার জবাব 

িদেয়িছেলন, তবুও বҝবѸাপনা তার বҝাখҝা সেоাষজনক না έপেয় আেবদনকারীর িব჈েд 

শাΝѷমূলক বҝবѸা ςহেণর িসдাо έনয়। িববাদী/বҝাংেকর সহকারী মহাবҝবѸাপক কতৃ κক ৩রা 

έফቄয়ারী, ২০১০ তািরেখ জাির করা একΜট έযাগােযােগর মাধҝেম আেবদনকারীেক এই তথҝ 

জানােনা হেয়িছল। পরবতλেত, আেবদনকারীেক ১৭ মাচκ, ২০১০ তািরেখর একΜট অিভেযাগপϏ 

έদওয়া হয়, যােত িরট আেবদনকারীর িব჈েд ৪ জলুাই, ২০০৭ έথেক ১৮ মাচκ, ২০০৯ সােলর 

মেধҝ ৮Μট অসদাচরেণর অিভেযাগ আনা হয়। 

 

৪. আেবদনকারী তখন έথেক, উপেরাЅ অিভেযাগ Ѽারকিলিপেত তার িলিখত আЮপϠ 

সমথ κেনর িববিৃত দািখল কেরিছেলন। আেবদনকারীর মেত, িতিন έকানও έহরেফর কেরনিন 

এবং িসেѶম еারা ίতির িবিভт ϕিতেবদেন ϕিতফিলত এবং ϕদিশ κত িববরণ έথেক এই তথҝΜট 

িনΝѥত হেব। তদо έশষ হওয়ার পর, ১৮ই মাচκ, ২০১১ তািরেখর তদо ϕিতেবদন 

আেবদনকারীর কােছ জমা έদওয়া হেয়িছল। উপেরাЅ ϕিতেবদন অনুসাের  
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উপেরাЅ ϕিতেবদন অনুযায়ী ৮Μট অিভেযােগর মেধҝ ზধ ু৫ নїর অিভেযাগ ϕমািণত না 

হেলও বািক অিভেযাগვেলা ϕমািণত হেয়েছ। আেবদনকারী তদоকারী কম κকতκার еারা 

ϕাч সমѷ অিভেযাগ এবং অনুসсানვিল অѾীকার কের তথাকিথত অনুসсােনর 

িব჈েд উপেরাЅ ϕিতেবদেনর পέϠ যথাযথভােব একΜট উপѸাপনা কেরিছেলন।    

৫. আেবদনকারীর শГৃলাবд কতৃ κপϠ অবশҝ আেবদনকারীর দািখল এবং তদо 

ϕিতেবদন িবেবচনায় িনেয় তদоকারী কতৃ κপেϠর অনুসсােনর সােথ একমত হেয় ২৮ 

έশ জনু, ২০১১ তািরেখর একΜট চূড়াо আেদেশর মাধҝেম আেবদনকারীেক িনєিলিখত 

শাΝѷ ϕদান কেরিছল : 

"έসϰাল বҝাВ অফ ইΝнয়া অিফসার এমъিয়জ (শৃГলা ও 

আিপল) ϕিবধান, ১9৭6-এর ϕিবধান ৪ (Νজ) এর অধীেন িনєতর 

পেদ অথ κাৎ এমএমΝজএস -২ έথেক Љােকκ ϟাস"   

৬. আেবদনকারীর মেত, উপেরাЅ আেদশΜট পাস করার ফলѾ჉প, ২৬ έশ জলুাই ২০১১ 

তািরেখর িলিখত έযাগােযােগর মাধҝেম আেবদনকারীর έবতন পুনিন κধ κারণ করা হেয়িছল।  

আেবদনকারীর পেϠ উপিѸত িবϡ অҝাডেভােকট ቉ দЫ জমা িদেয়েছন έয 

আেবদনকারী έসϰাল বҝাংক অফ ইΝнয়া অিফসার এমъিয়জ (আচরণ) ϕিবধান, ১৯৭৬ 

(এর পের উЅ ϕিবধান িহসােব উিѣিখত) еারা পিরচািলত হয়। পূেব κাЅ ϕিবধান 

আেবদনকারীর িবভাগীয় আিপল পছр করার অিধকারেক Ѿীকৃিত έদয়। তদনুসাের, 

ϕিবধান ১৭ অনুসাের, আেবদনকারী ১ মাচκ, ২০১৩ এ একΜট আিপল পছр কেরিছেলন। 

Ѿীকায κ, উিѣিখত আিপলΜট আিপল দােয়র করার জনҝ িনধ κািরত সময়সীমা অিতοম 

কের দােয়র করা হেয়িছল। 

৭. ቉ দЫ দািখল কেরেছন έয উপেরাЅ আিপেলর িবচারাধীন থাকাকালীন আেবদনকারী 

৩১έশ মাচκ, ২০১৩ তািরেখ চাকির έথেক অবসর ςহণ কেরিছেলন। তার অবসর ςহেণর 

পর, কতৃ κপϠ অনҝথায় বাধҝ হেয়, তার অবসরকালীন সুিবধাვিল িবতরণ কেরিছল। 

ზধুমাϏ ১৭ই έম, ২০১৪ তািরেখ έডপΜুট িরΝজওনাল মҝােনজার কতৃ κক জাির করা একΜট 

িচΜঠর মাধҝেম আেবদনকারীেক জানােনা হেয়িছল έয 
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তার দােয়র করা আিপল সময়সীমার কারেণ খািরজ কের έদওয়া হয়। ቉ দেЫর মেত, 

আেবদনকারী আিপল করার সময় যথাযথভােব বҝাখҝা কেরিছেলন έয έকন 

আেবদনকারী িনিদκѭ সমেয়র মেধҝ আিপল করেত পােরনিন।  

 

৮. এΜট দািখল করা হেИ έয, উЅ ϕিবধােনর ২১ নং ধারা যথাযথ έϠেϏ ‘έযাগҝ 

কতৃ κপϠেক িবলї Ϡমা করার Ϡমতা ϕদান কের। দুভκাগҝবশত, আিপল দািখেলর তািরখ 

έথেক έদড় বছেররও έবিশ সময় পের, আেবদনকারীেক আিপল খািরেজর তথҝ 

জানােনার সময়, কতৃ κপϠ কতৃ κক έকানও কারণ έদওয়া হয়িন έয, আেবদনকারী কতৃ κক 

িবলেї আিপল দািখেলর জনҝ ϕদЫ বҝাখҝা সেϬও, বҝাখҝাΜট পয κাч নয়। আেবদনকারীর 

মেত, উপেরাЅ έযাগােযাগΜট একΜট έগাপন έযাগােযাগ এবং মূল আেদশΜট কখনও 

আেবদনকারীর উপর জাির করা হয়িন। উপেরাЅ έযাগােযাগ/আেদশ বহাল রাখা যােব না 

এবং তা বািতল করা উিচত এবং উপেরাЅ মামলাΜট আিপল কতৃ κপেϠর কােছ έফরত 

পাঠােনা উিচত যােত তারা έযাগҝতার িভিЫেত এই িবষেয় নতΦ ন িসдাо িনেত পাের। 

 

৯. অনҝিদেক, িববাদী/বҝাংেকর পেϠ উপিѸত িবϡ আইনজীবী ቉ ঝা, আজ আদালেত 

একΜট সѕূরক হলফনামা দািখল কের, যা έরকেডκ গহৃীত হেয়েছ, দািখল কেরেছন έয 

বতκমান িরট আেবদনΜট রϠণােবϠণেযাগҝ নয়। তার মেত, আেবদনকারী তার 

অবসরকালীন পাওনা ςহণ করার পর, আিপল কতৃ κপেϠর έদওয়া িসдােоর উপর ϕѨ 

έতালার অনুমিত έদওয়া যােব না। Ѿীকার করা হেИ έয, আেবদনকারীর িব჈েд একΜট 

শাΝѷমূলক বҝবѸা έনওয়া হেয়িছল, যার ফেল έশষ পয κо ২৮έশ জনু, ২০১১ তািরেখর 

চূড়াо আেদশ কায κকর হেয়িছল। উЅ চূড়াо আেদশ কায κকর করা হেয়িছল। 

আেবদনকারী চূড়াо আেদশ ςহণ কেরিছেলন। তেব, আেবদনকারী ২০১৩ সােল έদিরেত 

আিপল দােয়র কেরিছেলন। ቉ ঝা-এর মেত, 
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আেবদনকারীর έদওয়া বҝাখҝা অপয κাч এবং এই কারেণই আিপল কতৃ κপϠ 

আেবদনকারীর দােয়র করা আিপল খািরজ কের িদেয়েছ।  

 

১০. তারঁ যΝুЅর সমথ κেন, ቉ ϕতাপ রায় বনাম কলকাতা মহানগর উтয়ন কতৃ κপϠ এবং 

অনҝানҝরা মামলায় ২০১৭ সােলর ডিѓউিপ নং ৩০১০৮ (ডিѓউ) মামলায় এই আদালেতর 

একΜট সমуয় έবН еারা ϕদЫ একΜট অϕকািশত রােয়র উপর িনভκর কেরেছন। তার 

মেত, বতκমান িরট আেবদনΜট খরচসহ খািরজ হওয়ার έযাগҝ। 

 

১১. সংিѫѭ পেϠর পেϠ উপিѸত িবϡ অҝাডেভােকটেদর কথা ზেনিছ এবং έরকেডκ 

থাকা উপকরণვিল িবেবচনা কেরিছ। Ѿীকার করেতই হেব, এই মামলায় আিম έদখেত 

পাΝИ έয আেবদনকারী চাকিরেত থাকাকালীন তার িব჈েд শГৃলামূলক কায κক্র ზ჈ 

করা হেয়িছল। এΜট έশষ পয κо ২৮ έশ জনু, ২০১১ তািরেখর চূড়াо আেদেশ 

আেবদনকারীেক উপের উিѣিখত শাΝѷ ϕদােনর মাধҝেম έশষ হয়। 

 

১২. উপেরাЅ শাΝѷ, উЅ ϕিবধােনর ৪ নং ধারার সােথ পড়া, িনঃসেрেহ ϕমাণ করেব έয 

উЅ শাΝѷ উЅ ϕিবধােনর অেথ κর মেধҝ একΜট বড় শাΝѷ। আরও লϠҝ করা যােИ έয 

উЅ ϕিবধান কম κকতκা কম κচারীেদর শাΝѷর έযেকােনা আেদেশর িব჈েд আিপল করার 

অিধকার ϕদান কের। তেব, ϕিবধান ১৭(২) এ বলা হেয়েছ έয আেদশ ϕািчর তািরখ 

έথেক ৪৫ িদেনর মেধҝ আিপল করা হেব। একই সােথ, িমঃ দেЫর যথাযথভােব উেѣখ 

করা হেয়েছ έয, উЅ ϕিবধােনর ২১ নং ধারা উপযুЅ কতৃ κপϠেক যথাযথ এবং পয κাч 

কারেণ অথবা পয κাч কারণ έদখােনা হেল, এই ϕিবধােনর অধীেন ϕেয়াজনীয় έযেকােনা 

িকছΦ র জনҝ উপেরাЅ ϕিবধােন  সময় বাড়ােনার বা িবলї Ϡমা করার Ϡমতা 

ϕদান কের। 
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১৩. Ѿীকায κ, এই έϠেϏ, এΜট লϠҝ করা যায় έয যখন আিপল দােয়র করা হেয়িছল, তখন 

আেবদনকারী চাকিরেত িছেলন। যিদও, ቉ ঝা еারা যΝুЅ έদওয়া হেয়েছ έয আেবদনকারী 

তার অবসরকালীন সুিবধা ςহণ কেরেছন, আিপল কতৃ κপেϠর গহৃীত িসдাоেক চҝােলП 

করা έথেক িবরত রাখা হেয়েছ, আিম এΜট ςহণ করেত অϠম। 

 

১৪. যখন আেবদনকারীর পেϠ অবসরকালীন সুিবধা িবতরণ করা হেয়িছল, তখন 

আেবদনকারী ইিতমেধҝ আিপলΜট পছр কেরিছেলন। এই ধরেনর আিপল অবশҝ মুলতΦ িব 

রাখা হেয়িছল এবং আিপল কতৃ κপϠ এক বছেররও έবিশ সময় ধের িসдাо έনয়িন, 

কমপেϠ আেবদনকারীেক তার অবসর ςহেণর সময় বা তার অবসরকালীন সুিবধা 

িবতরেণর আেগ আিপল খািরিবচারপিতর έকানও তথҝ έদওয়া হয়িন। ১৭ έম ২০১৪ 

তািরেখ, অথ κাৎ ϕায় ১ বছর ২ মাস পের έডপΜুট িরΝজওনাল মҝােনজার একΜট 

έযাগােযােগর মাধҝেম আেবদনকারীেক িনেєাЅ িবষয়ვেলা অবিহত কেরন: 

"উপেরাЅ ϕসেД আমরা আপনােক জানােত পাির έয ቉ রায় еারা 

পছрসই ০১.০৩.২০১৩ তািরেখর আিপল িবষেয় έক϶ীয় অিফেসর 

পয κেবϠণ িনє჉প।  

১) ቉ রােয়র িব჈েд শГৃলাবд পদেϠপ মামলার চূড়াо আেদশ 

২৮.০৬.২০১১ তািরেখ শГৃলাবд কতৃ κপϠ কতৃ κক গহৃীত হেয়িছল। 

২) ቉ রায় έকবলমাϏ ০১.০৩.২০১৩ তািরেখ অথ κাৎ ৪৫ িদেনর 

িনধ κািরত সময়সীমা έশষ হওয়ার পের এই িবষেয় তার আিপল জমা 

িদেয়েছন।  

৩) সুতরাং আিপেলর সময়সীমা বহাল রেয়েছ এবং তা ςহণ করা 

যােব না।” 

১৫. আিপল কতৃ κপেϠর মূল আেদশΜট আেবদনকারীেক কখনও έদওয়া হয়িন। ቉ ঝা 

অনҝ έকানও নিথও έদখােত পােরনিন। িতিন জমা িদেয়েছন έয আিপল খািরজ হওয়ার 

έϠেϏ উপেরাЅ έযাগােযাগΜট একমাϏ উপলѐ নিথ হেত পাের। 

১৬. যিদও আিপল কতৃ κপϠেক িবলї Ϡমা করার Ϡমতা έদওয়া হেয়িছল এবং 

আেবদনকারী িবলেїর কারণ বҝাখҝা করার পেরও, উপেরাЅ έযাগােযােগ έকানও কারণ 

ϕকাশ করা হয়িন 
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έকন আিপলΜট এক বছেররও έবিশ সময় ধের িবচারাধীন রাখা হেয়িছল, তা িনেয় ϕѨ 

উেঠেছ। িবলї মওকুফ করেত অѾীকৃিত জানােনার έϠেϏ িবচϠণতা যথাযথভােব 

ϕেয়াগ করা হয়িন বেল মেন হয়। আেবদনকারীর έদওয়া বҝাখҝার অপয κাчতার িবষেয় 

আিপল কতৃ κপেϠর έকানও িসдাо পাওয়া যায়িন, ϕকৃতপেϠ আেবদনকারীর έদওয়া 

বҝাখҝা সѕূণ κ჉েপ িবেবচনা না করা এবং িবলї মকুফ করার এখিতয়ার ϕেয়ােগ সѕূণ κ 

বҝথ κতা έদখা যােИ, কারণ, έযাগােযাগΜট এই িভিЫেত এিগেয় যায় έয একΜট সময়সীমাবд 

আিপল ςহণ করা যােব না।  

 

১৭. এটা সুিনΝѥত έয, একΜট িবচϠণতাও িবচায κভােব ϕেয়াগ করা ϕেয়াজন। আিপল 

কতৃ κপϠ কতৃ κক িবচায κভােব িবচϠণতা ϕেয়ােগর অভােব, উপেরাЅ আেদশ বহাল রাখা 

খুবই কΜঠন। উপেরাЅ আেদশΜট উЅ ϕিবধােনর ২১ নং ধারার অধীেন ϕদЫ এখিতয়ার 

ϕেয়ােগ বҝথ κতার কারেণও ভΦ গেছ। যিদও, ቉ ϕতাপ রায় (উপের) মামলার িসдােоর 

উপর িনভκর কের িমঃ ঝা এই আদালতেক έবাঝােনার έচѭা কেরেছন έয িরট আেবদনΜট 

রϠণােবϠণেযাগҝ নয়, তেব আিম লϠҝ করিছ έয, উЅ মামলার তথҝ এই মামলার তথҝ 

έথেক িভт। উপেরাЅ মামলায়, শГৃলা কতৃ κপϠ কতৃ κক চূড়াо আেদশ ϕদােনর পর, 

সংিѫѭ কম κচারী তার অবসরকালীন পাওনা ςহণ কেরিছেলন এবং έকবলমাϏ, তারপের, 

έকানও িবিধবд আিপল দােয়র না কেরই, এই আদালেতর অসাধারণ এখিতয়ার ϕেয়াগ 

কেরিছেলন। 

 

১৮. পূেব κাЅ বাѷিবক পটভূিমেত, সমуয় έবН Ѹিগতােদেশর নীিত ϕেয়াগ করার সময় 

রায় িদেয়েছ έয সংিѫѭ কম κচারীেক উЅ আেদেশর িব჈েд চҝােলП জানােনা έথেক 

িবরত রাখা হেয়েছ। এখােন তা ϕেযাজҝ নয়। Ѿীকার করেতই হেব, আেবদনকারী একΜট 

িবভাগীয় আিপল কেরিছেলন যা আেবদনকারীর চাকির έথেক অবসর ςহেণর সময় 

িবচারাধীন িছল। 
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অবসর ςহেণর বয়স অজκেনর ফলѾ჉প অবসরকালীন পাওনা পাওয়ার অিধকার একΜট 

আইনী অিধকার এবং অনҝথায় উЫরদাতারা অবসর ςহেণর পাওনা িবতরণ করেত বাধҝ 

িছেলন, আিপল মুলতΦ িব থাকা সােপেϠ, যা এই έϠেϏ করা হেয়িছল। পূেব κাЅ রায় 

উЫরদাতা/বҝাংকেক সহায়তা কের না। 

১৯. পূেব κাЅ িবষয়ვিল িবেবচনা কের, ቉ ঝা еারা উЬািপত আপিЫ বҝথ κ হয় কারণ এΜট 

আইেন সমথ κন έযাগҝ নয়। উপের আেলািচত কারণვিলর জনҝ, আেবদনকারীর আিপল 

খািরজ করার িবষেয় έরকেডκ থাকা একমাϏ έযাগােযাগ িহসােব ১৭ ই έম, 2০১৪ তািরেখর 

έযাগােযাগΜটও Μটিকেয় রাখা যায় না এবং এΜট একপােশ সিরেয় রাখা হয় এবং বািতল করা 

হয়। িরট আেবদেনর দীঘ κ মুলতΦ িব থাকার িবষয়Μট আরও লϠҝ কের, আিম মেন কির έয 

আিপল অςািধকাের িবলїেক Ϡমা করার ϕѨΜট পনুরায় ზনািনর জনҝ আিপল 

কতৃ κপϠেক িনেদκশ িদেয় এই পয κােয় έকানও ফলϕসূ উেгশҝ পিরেবিশত হেব না।   

২০. উপেরাЅ িবষয়ვিল িবেবচনা কের এবং িনধ κািরত সমেয়র পের আিপল দািখেলর 

έϠেϏ আেবদনকারীর еারা ϕদЫ বҝাখҝা িবেবচনা কের, আিম έদখেত পাΝИ έয আিপল 

দািখেল িবলেїর যেথѭ বҝাখҝা έদওয়া হেয়েছ। অতএব, আিম আিপল কতৃ κপϠেক 

আেবদনকারীর আিপেলর έযাগҝতার িভিЫেত ზনািন এবং এই আেদেশর তািরখ έথেক 8 

সчােহর মেধҝ তা িনѰিЫ করার িনেদκশ িদΝИ। 

২১. এΜট Ѻѭ করা হেয়েছ έয এই আদালত আিপেলর έযাগҝতার মেধҝ যায়িন এবং 

আিপল কতৃ κপϠ উপেরাЅ έকানও পয κেবϠণ еারা ϕভািবত না হেয় আিপলΜট তার 

িনজѾ έযাগҝতার িভিЫেত িসдাо έনেব। 

২১. έস অনুযায়ী ২০১৪ সােলর ডিѓউিপএ ২৪৪৮৬ ধারায় িরট আেবদনΜট িনѰিЫ করা 

হয়। 

২২. খরেচর বҝাপাের έকােনা আেদশ িদেত হেব না। 
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২৩. সকল পϠ এই আদালেতর অিফিসয়াল ওেয়বসাইট έথেক যথাযথভােব ডাউনেলাড 

করা আেদেশর সাভκার কিপর িভিЫেত কাজ করেব। 

   (িবচারপিত, রাজা বসু έচৗধুরী) 

শাѩত 

 সহকারী έরΝজϾার (আদালত) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

 

।

/Diganta Mondal   

 


