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(সংিবধািনক িরট এΝЅয়ার) 

আপীল িবভাগ 

উপিѸত: 

মাননীয় িবচারপিত পাথ κ সারিথ চҝাটাΝজκ 

২০১৫ সােলর ডিѓউ. িপ. এ ২৪৩৫৫ 

নিচেকতা έসনვч 

-বনাম.- 

বািДয়া ςামীণ িবকাশ বҝাВ ও অনҝানҝ। 

 

আেবদনকারীেদর জনҝ   :  ቉ έদবϗত সাহা রায়  

   ቉ ই϶নাথ িমϏ  

   ቉ ზভВর দাস 

উЫরদাতােদর জনҝ   : মহাљদ έমাকারাম έহােসন  

ზনািন      :  ২৮.০৮.২০২৩  

রায়      :   ২০.১১.২০২৮ 

 

িবচারপিত, পাথ κসারথী চҝাটাΝজκ :- 

 

১.     এই িরট আেবদেনর মাধҝেম, আেবদনকারীর িব჈েд শাΝѷমূলক কায κοেমর 

পিরেϕিϠেত জাির করা ৭ই জনু, ২০১৩ তািরেখর চাজκিশেটর ίবধতা এবং যথাথ κতা, তদо 

কম κকতκার অনুসсান, ২৩েশ জনু, ২০১৪ তািরেখর শাΝѷর আেদশ এবং ৩রা িডেসїর, 

২০১৪ তািরেখর আিপল কতৃκপেϠর আেদেশর িব჈েд ϕѨ έতালা হেয়েছ। 
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২.     অϕেয়াজনীয় িববরণ মুেছ έফলা, িরট িপΜটশেন উপѸািপত তথ্ হল έয আেবদনকারী 

১৯৮৪ সােল মѣভূম ςামীণ বҝােВ έѴল-১ অিফসার িহসােব έযাগদান কেরন এবং 

২০০৫ সােল িতিন έѴল-২ অিফসার পেদ উтীত হন। ২০০৭ সােল, মѣভূম ςামীণ 

বҝাВেক বািДয়া ςামীণ িবকাশ বҝােВর সােথ একীভূত করা হয় (এরপের বҝাВ িহসােব 

উেѣখ করা হেয়েছ)। বািДয়া ςামীণ িবকাশ বҝাВ (অিফসার এবং কম κচারী) পিরেষবা 

িবিধমালা, ২০১০ (সংেϠেপ, পিরেষবা িবিধমালা, ২০১০), যা ১৫.১১.২০১০ έথেক কায κকর 

হেয়িছল, বҝােВর আিধকািরক এবং কম κচারীেদর পিরেষবার শতκাবলী পিরচালনা করার 

জনҝ জাির করা হেয়িছল। ২০১০ সােলর পিরেষবা িবিধমালা, বািДয়া ςামীণ িবকাশ বҝাВ 

পিরেষবা (সংেশাধনী) িবিধমালা, ২০১৩ еারা সংেশািধত হেয়িছল যা কায κকর হেয়িছল 

১২.০৮.২০১৩। 

 

৩. ২০০৮ সােল আেবদনকারীেক বҝােВর মঠপুকুর শাখায় শাখা বҝবѸাপক (έѴল-২ 

অিফসার) িহসােব বদিল করা হয় এবং ২০১২ সােল তােঁক উЫর িদনাজপুর আНিলক 

কায κালেয় বҝবѸাপক িহসােব বদিল করা হয়। ১৫.১২.২০১২ তািরেখর একΜট আেদেশ, 

উপযЅু কতৃκপϠ এবং বҝােВর έচয়ারমҝান িবভাগীয় তদо এবং তার চূড়াо িসдােоর 

িনѰিЫ না হওয়া পয κо আেবদনকারীেক বরখাѷ কেরন। 

 

৪. ৭.৬.২০১৩ তািরেখর একΜট চাজκিশট মহাবҝবѸাপক еারা জাির করা হেয়িছল এবং 

িনেজেক ϕায় ৭ (সাত) নїর িনেয় আসা আেবদনকারীর শাΝѷমূলক কতৃκপϠ বেল দািব 

করা হেয়িছল। আেবদনকারীর িব჈েд অিভেযাগ έযমন, i) বҝােВর Ѿােথ κর জনҝ Ϡিতকর 

কাজ করা, ii) বҝােВর িনয়ম/ঋণ নীিত লЕন কের ঋণ অনুেমাদন ও িবতরণ করা, 
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iii) বҝাВেক িবশাল আিথ κক Ϡিতর সљুখীন করা, iv) অবেহলা এবং ίনিমিЫক পдিতেত 

অিফিসয়াল দািয়Я পালন করা,v) তথҝ দমনমূলক কাজ করা, উল) আѸা ও অিধকার 

লЕন করা) শГৃলা লЕন করা। চাজκিশেট অিভেযাগ করা হেয়েছ έয আেবদনকারী 

২০১০ সােলর পিরেষবা িবিধমালা ১৮ ও ২০ িবিধমালা লЕন কেরেছন। 

 

৫. আেবদনকারী ১১.৭.২০১৮-এ চাজκিশেট তার জবাব জমা িদেয়িছেলন যা অসেоাষজনক 

বেল ϕমািণত হেয়িছল এবং তাই, সািভκস έরვেলশন, ২০১০-এর έরვেলশন নং ৪১-এর 

অধীেন তােক ϕদЫ Ϡমতা ϕেয়াগ কের, শГৃলা কতৃ κপϠ এবং έজনােরল মҝােনজার 

vide.his তািরেখর ২৫.০৭.২০১৩ িচΜঠেত উপѸাপক অিফসারেক (সংেϠেপ, িপও) এবং 

এনেকায়াির অিফসারেক সংিϠч, ইও) িনেয়াগ কেরিছেলন। তদেоর কায κοম িবিভт 

তািরেখ অবҝাহত িছল। িপও এবং আেবদনকারী চাজκিশট অিফসার (সংেϠেপ, িসএসও) 

িহসােব তােদর িনজ িনজ সংিϠч িববরণ এবং/অথবা সংিϠч যΝুЅ িবিনময় 

কেরিছেলন। 

 

৬. ইও еারা έফরত পাঠােনা ফলাফলვিল আেবদনকারীেক তার কভার έলটার 

২৮.০৪.২০১৪-এর অধীেন শГৃলা কতৃ κপϠ еারা সরবরাহ করা হেয়িছল। আেবদনকারী 

১৫.৫.২০১৪-এ এই ধরেনর অনুসсােনর িবষেয় তার ϕিতΝοয়া জমা িদেয়েছন। বҝােВর 

ϕধান বҝবѸাপক তার কভার έলটার তািরখ ২৩.০৬.২০১৪-এর অধীেন শГৃলা কতৃ κপϠ 

কতৃκক ϕদЫ ২৩.০৬.২০১৪ তািরেখর চাকির έথেক বরখােѷর শাΝѷর আেদশ 

আেবদনকারীর কােছ পাΜঠেয়িছেলন। আেবদনকারী শাΝѷর আেদেশর িব჈েд িবিধবд 

আিপল পছр কেরিছেলন। বҝাংেকর έচয়ারমҝান আপীল কতৃ κপϠ িহসােব কাজ কেরন 

এবং ০৩.১২.২০১৪ তািরেখর একΜট আেদেশর মাধҝেম, আপীল খািরজ করা হয় এবং 

শাΝѷর আেদশ িনΝѥত করা হয়। তাই, চাজκিশট, তদо ϕিতেবদন, 
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শাΝѷর আেদশ এবং আিপল কতৃκপেϠর আেদশ, এই িরট আেবদনকারীেক চালু করা 

হেয়েছ। পϠვিল িনেদκশ অনুযায়ী তােদর হলফনামা িবিনময় কেরেছ। 

 

৭. িবеান আইনজীবী ቉ িমϏ আেবদনকারীর পϠ έথেক িবষয়Μট িনেয় যΝুЅ έদন। ቉ িমϏ 

έয যΝুЅვিল έপশ কেরেছন, তা হল ২০১০ সােলর পিরেষবা িবিধমালা, যার еারা বҝােВর 

কম κকতκা ও কম κচারীেদর পিরেষবার শতκাবলী পিরচািলত হয়, তা ১৫.১১.২০০০ έথেক 

কায κকর হেয়েছ। পিরেষবা িবিধমালা, ২০১০-এর ২ নং (Νজ) িবিধমালাΜটর িদেক আমার 

দৃΜѭ আকষ κণ কের িতিন বেলন έয এই িবিধমালা অনুসাের, "έযাগҝ কতৃ κপϠ মােন 

έচয়ারমҝান, কম κকতκা এবং মহাবҝবѸাপেকর έϠেϏ, কম κচারীর সљান। 

 

৮. িতিন আরও বেলন έয, ২০১০ সােলর পিরেষবা িবিধমালা িবΝজিভিব পিরেষবা (সংেশাধনী) 

িবিধমালা, ২০১৩ еারা সংেশািধত হেয়িছল, যা '১২.০৮.২০১৩' έথেক কায κকর হেয়িছল 

এবং ২০১৩ সােলর িবিধমালা 'সϠম কতৃκপϠ'-এর সংϡােক ϕিতѸাপন কের বেল έয 

'সϠম কতৃκপϠ' মােন হল-১) অিফসার έѴল-৩েজ, ৪ ও ৫-এর έϠেϏ έচয়ারমҝান এবং 

১১) অিফসার έѴল-১ ও ২-এর έϠেϏ মহাবҝবѸাপক এবং ১১১) ሸপ 'িব' অিফস সহকারী 

(বቍমুখী) এবং ሸপ 'িস' অিফস পিরচারক (বቍমুখী) সѕিকκত কম κচারীেদর έϠেϏ έѴল-

৪ পদময κাদার িনেচ নয় এমন একজন কম κকতκা। 

 

৯. আেবদনকারীেক ১৫.১২.২০১২ তািরেখর একΜট আেদেশর অধীেন έচয়ারমҝান কতৃ κক 

Ѹিগতােদেশর অধীেন রাখা হেয়িছল এবং সংিѫѭ মহাবҝবѸাপক িনেজেক 

আেবদনকারীর শГৃলা কতৃ κপেϠর কােছ দািব কেরেছন, িযিন έѴল-II অিফসার িছেলন, 

০৭.০৬.২০১৩ তািরেখ চাজκিশট জাির কেরিছেলন৷ 
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অতএব, অিভেযাগপϏ জািরর έϠেϏ সংিѫѭ মহাবҝবѸাপেকর আেবদনকারীর শГৃলা 

কতৃ κপϠ িহসােব কাজ করার έকানও কতৃκЯ িছল না এবং তাই, অিভেযাগপϏΜট Μটিকেয় 

রাখা যায় না এবং সমѷ কায κধারা এবং/অথবা এই ধরেনর অিভেযাগপেϏর িভিЫেত ზ჈ 

করা এবং/অথবা έনওয়া পদেϠপვিল কলুিষত হয়। িতিন যΝুЅ έদন έয একΜট 

সংিবিধবд কতৃκপϠ আইেনর বাইের কাজ করেত পাের না। 

 

১০.  উিন আরও যΝুЅ έদয় έয শГৃলা কতৃ κপϠ দািব কেরেছ έয অিভেযাগপেϏ 

আেবদনকারীর উЫর অসেоাষজনক বেল িবেবিচত হেয়িছল িকᅀ έকানও কারণ বরাг 

করা হয়িন এবং িতিন যΝুЅ িদেয়িছেলন έয চাজκিশেটর সােথ έকানও নিথ এবং সাϠীেদর 

তািলকা সরবরাহ করা হয়িন এবং তদо কায κοেমর কায κিববরণী έথেক এΜট Ѻѭ হেব έয 

পিরচালেকর উপর িনভκর করা নিথვিল έকবল তদо কায κοেমর সময় আেবদনকারীর 

কােছ হѷাоর করা হেয়িছল। িতিন έজারােলাভােব যΝুЅ িদেয়িছেলন έয তদо কম κকতκার 

অনুসсানვিল িবকৃত িছল এবং শГৃলা কতৃ κপϠ যািϴকভােব তদо কম κকতκার 

অনুসсানვিল ςহণ কেরিছল। িতিন যΝুЅ έদন έয, পিরেষবা িবিধমালা, ২০১০-έক 

অবϡা কের এবং ϕাকৃিতক নҝায়িবচােরর নীিত লЕন কের সমς শГৃলামূলক 

কায κοম অবҝাহত রাখা হেয়েছ এবং έশষ করা হেয়েছ। ቉ িমেϏর মেত, শГৃলামূলক 

কায κοম বজায় রাখা যায় না এবং শাΝѷর আেদশ এবং আিপল কতৃκপেϠর আেদশ 

বািতল করা έযেত পাের। তারঁ এই ধরেনর যΝুЅর সমথ κেন, িতিন এআইআর লাইন 

পাইলটস অҝােসািসেয়শন অফ ইΝнয়া-ইউএস-িডেরЄর έজনােরল অফ িসিভল 

এিভেয়শন এবং অনҝানҝ-এর জেয়л অҝাকশন কিমΜটর έϠেϏ ϕদЫ রায়ვিলর উপর 

িনভκর কেরন, যা (২০১১) ৫ এসিসিস ৪৩৫, এ. έক. রায় ও আনের িরেপাটκ করা হেয়েছ।-

ইউএস-έѶট অফ পাПাব এবং অনҝানҝ, িরেপাটκ করা হেয়েছ (১৯৮৬) ৪ এসিসিস ৩২৬, 

ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া- ইউ. এস.-িব. িভ. έগাপীনাথ, িরেপাটκ কেরেছন (২০১৪) ১ এস. িস. 

িস ৩৫১, έচয়ারমҝান তথা 
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έকাল ইΝнয়া িলিমেটেডর মҝােনΝজং িডেরЄর এবং অনҝানҝরা-মািকκন-অনо সাহা ও 

অনҝানҝরা, (২০১১) ৫ এস. িস. িস. ১৪২-এ িরেপাটκ কেরেছন এবং ২০১৫ সােলর এফ. এম. 

এ ২৯৩৭-এ এই আদালেতর একΜট মাননীয় িডিভশন έবН কতৃκক গৃহীত অϕকািশত 

রােয়র উপর (িবъব দাস-মািকκন-বািДয়া ςামীণ িবকাশ বҝাВ ও অনҝানҝরা) 

 

১১. কϰা, জনাব έহােসন, িবϡ আইনজীবী বҝােВর পϠ έথেক তারঁ যΝুЅ έপশ কেরন। ৮ 

তািরেখর একΜট সাকুκেলটির έবােডκর έনােটর িদেক আমার দৃΜѭ আকষ κণ কের িতিন যΝুЅ 

έদখান έয শГৃলা ও/অথবা উপযЅু কতৃ κপেϠর িবধানვিলর সংেশাধেনর পরামশ κ έবাডκ 

еারা ১ তািরেখ অনেুমািদত হেয়িছল এবং যিদও পিরেষবা (সংেশাধনী) িবিধমালা, ২০১৩ 

έগেজেট ৫ নїের ϕকািশত হেয়িছল িকᅀ έবােডκর এই অনুেমাদেনর িভিЫেত বҝাВ ৪ 

নїর তািরেখর সাকুκেলটির έবােডκর έনাট অনুসাের পদেϠপ িনেত ზ჈ কের এবং 

বҝােВর একজন কম κকতκা িহসােব আেবদনকারী এই িবষয়Μট সѕেকκ ভালভােব অবগত 

িছেলন। িতিন জমা έদন έয সািভκস έরვেলশন, ২০১০ অনুসাের έচয়ারমҝান কতৃ κক 

বরখােѷর আেদশ জাির করা হেয়িছল έযখােন έজনােরল মҝােনজার কতৃ κক চাজκিশট 

জাির করা হেয়িছল সাকুκেলটির έবাডκ έনাট তািরখ অনুসাের ৭.৬.২০১৩৮। িতিন জমা 

έদন έয এই জাতীয় έϠেϏ, অপরাধী িবিধবд আিপল পছр করার জনҝ έফারামΜট 

হািরেয়েছ িকনা তা িবেবচনা করা হেব। িতিন যΝুЅ έদখান έয আেবদনকারী এই ধরেনর 

έফারামΜট হারানিন এবং িতিন পϠপাতদѭু হনিন। 

 

১২. ቉ έহােসন বেলন έয আেবদনকারী মঠপুকার শাখার শাখা বҝবѸাপক িহসােব তারঁ 

έময়াদকােল ঋণ নীিত এবং/অথবা িবদҝমান িনয়ম লЕন কের ৯ (নয়) έকাΜট টাকারও 

έবিশ ঋণ মঞ্জরু ও িবতরণ কেরেছন। িতিন দািব কেরেছন έয έবিশরভাগ ঋণ 

অҝাকাউлვিল অ-পারফিম κং অҝােসেট (সংেϠেপ, এনিপএ) চেল έগেছ। 
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চাজκিশেটর জবােবর ১১৩ নїর পѮৃা এবং অিভযেুЅর সারসংেϠপ যΝুЅতেকκর ১৩৩, 

১৩৯ এবং ১৫৪ নїর পѮৃার িদেক আমার মেনােযাগ আকষ κণ কের, িতিন έজার িদেয় 

বেলন έয অিভযЅু তার অপরাধ Ѿীকার কেরেছ। িতিন আরও যΝুЅ έদন έয শাΝѷর 

আেদশΜট ২৩.৬.২০১৪ তািরেখ জাির করা হেয়িছল এবং আিপল কতৃκপϠ ১৩.১২.২০১৪ 

তািরেখ আিপল িনѰিЫ কের এবং এরপর আেবদনকারী সমѷ পাওনা ςহণ কেরেছ 

এবং তারপর έসেцїর ২০১৫-এ এই িরট আেবদন দােয়র করা হেয়েছ। অতএব, তার 

মেত, এই িরট আেবদন ςহণেযাগҝ নয়। িতিন έজার িদেয় বেলন έয, শГৃলাভেДর 

কায κοম ზধমুাϏ িনেয়াগকারী কতৃ κপϠ еারা ზ჈ করা বাধҝতামূলক নয়। িতিন জানান 

έয আেবদনকারী কখেনাই এই িবষয়Μট উЬাপন কেরনিন। িতিন দািব কেরন έয িসдাо 

ςহণ ϕΝοয়ায় έকােনা অিনয়ম বা অৈবধতা έনই এবং আেবদনকারী έকােনাভােব 

Ϡিতςѷ হয়িন। িতিন আরও উেѣখ কেরন έয আেবদনকারী একΜট বҝাংেকর 

মҝােনজােরর পেদ দািয়Я পালন কেরেছন, তাই আশা করা হয় έয একΜট বҝাংেকর 

মҝােনজার ςাহক/ঋণςহীতােদর তহিবল পিরচালনায় সѕূণ κ সততা এবং িনѮার সােথ 

কাজ করেব এবং এমন কম κকতκার έকােনা অসদাচরণ ვ჈তর শাΝѷর কারণ হেব। তার 

বЅবҝেক সমথ κন করার জনҝ, িতিন িপিভ ቉িনবাস শাϿী ও অনҝানҝ বনাম কѕেϊালার 

এবং অিডটর έজনােরল ও অনҝানҝ, এআইআর ১৯৯৩ এস.িস. ১৩২১, পВেজশ বনাম 

তΦ লিস ςামীণ বҝাংক ও অনҝানҝ, এআইআর ১৯৯৭ এস.িস. ২৬৫৪ এবং ভারেতর সুিϕম 

έকােটκর মামলার রােয়র উপর িনভκর কেরন (িসিভল) ৪২৪৩-৪২৪৪, ২০০৪ (έѶট বҝাংক 

অফ ইΝнয়া বনাম এস.এন. গয়াল)। 
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১৩.  উЫের, ቉ িমϏ জমা িদেয়েছন έয অভҝоরীণ έযাগােযাগ পিরেষবা িবিধমালা অিতοম 

করেত পাের না এবং িতিন আরও দািব কেরেছন έয এখিতয়ারগত ሺΜটর িবষয়Μট έয 

έকানও পয κােয় উЬািপত হেত পাের। 

 

১৪. ভারতীয় সংিবধােনর ৩১১ (১) অনুেИেদ বলা হেয়েছ έয, έয বҝΝЅ ইউিনয়েনর িসিভল 

সািভκস বা সব κভারতীয় সািভκস বা έকানও রােজҝর িসিভল সািভκেসর সদসҝ বা ইউিনয়ন বা 

রােজҝর অধীেন έকানও িসিভল পেদ অিধΜѮত, তােক έয কতৃ κЯ еারা িনযুЅ করা হেয়িছল 

তার অধীনѸ έকানও কতৃκপϠ বরখাѷ বা অপসারণ করেব না। সুতরাং, সংিবধােনর ৩১১ 

অনুেИেদ বলা হয়িন έয έক শГৃলামূলক কায κοম ზ჈ করেব। যাইেহাক, িনেয়াগকতκা 

কতৃ κপϠেক িনেদκশ কের একΜট িনয়ম ίতির করেত পােরন έয έক একΜট কায κধারা ზ჈ 

করেত পাের। িপ. িভ. ቉িনবাস έপিϾ এবং অনҝানҝেদর (উপের) έϠেϏ, এΜট রায় έদওয়া 

হেয়িছল έয এই ধরেনর িনয়েমর অনুপিѸিতেত, έয έকানও উЗতর কতৃκপϠ যােক 

িনয়ϴণকারী কতৃ κপϠ িহসােব ধরা έযেত পাের, έস এই ধরেনর কায κধারা ზ჈ করেত 

পাের। 

 

১৫. সািভκস έরვেলশন, ২০১০-এর έরვেলশন ২ (ছ)-এর শতκাবলী, 'έযাগҝ কতৃ κপϠ' 

অিভবҝΝЅΜট কম κচারীর έϠেϏ অিফসার এবং έজনােরল মҝােনজােরর έϠেϏ 

έচয়ারমҝানেক έবাঝায় এবং έরვেলশন ২ (ছ)-এর িবধােন বলা হেয়েছ έয যিদ έকানও 

έজনােরল মҝােনজার না থােক তেব έচয়ারমҝান কম κচারীর έϠেϏ উপযЅু কতৃ κপϠ 

হেবন। আেবদনকারীর িব჈েд শাΝѷমূলক কায κοম ზ჈ করার সময়, আেবদনকারী 

έѴল-২ কম κকতκার পেদ কম κরত িছেলন। 
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έচয়ারমҝান কারণ দশ κােনার έনাΜটশ জাির কেরিছেলন িকᅀ মহাবҝবѸাপক 

আেবদনকারীর িব჈েд অিভেযাগপϏ জাির কেরন এবং পিরেষবা (সংেশাধনী) িবিধমালা, 

২০১৩ еারা, পরবতλকােল, মহাবҝবѸাপক έѴল-২ আিধকািরেকর έϠেϏ 'সϠম 

কতৃκপϠ' হেয় ওেঠন, িকᅀ ২০১৩ সােলর িবিধমালাΜট ১২.৮.২০১৮ έথেক কায κকর হওয়ার 

পর έথেক, এΜট অনুেরাধ করা হেয়িছল έয অিভেযাগপϏΜট Μটিকেয় রাখা যােব না। 

 

১৬. সািভκস έরვেলশন, ২০১০-এর ৩৯ নїর িবিধর িবধােন বলা হেয়েছ έয, উপযЅু 

কতৃ κপেϠর ѾাϠিরত িলিখত আেদশ বҝতীত বড় জিরমানা আেরােপর έকানও আেদশ 

έদওয়া হেব না। সািভκস έরვেলশন, ২০১০-এর έরვেলশন ৪১ έসই উপযЅু কতৃκপϠেক 

এমন έকানও আিধকািরকেক তদо করার Ϡমতা অপ κণ করার Ϡমতা ϕদান কের যার 

িব჈েд অিফসারΜটর έϠেϏ কায κধারা চালু করা হেয়েছ। এর έরვেলশন ৪০ উপযЅু 

কতৃ κপϠেক িনিদκѭ িকছΦ  আকΝѼকতার έϠেϏ έরვেলশন ৮৯-এ িনধ κািরত পдিতΜট 

মওকুফ করার Ϡমতা িদেয়েছ। 

 

১৭. অতএব, উপেরাЅ ϕিবধানვিল έথেক এΜট Ѻѭ έয আইনসভা বাধҝতামূলক কেরেছ έয 

έকবলমাϏ উপযЅু কতৃκপϠই বড় জিরমানা আেরাপ করেত পাের। ϕিবধান অনুসাের, 

έয কম κকতκার িব჈েд কায κধারা ზ჈ করা হেয়েছ তার কােছ উЗতর έѴেলর έয έকানও 

আেদেশর মাধҝেম তদо পিরচািলত হেত পাের। উেѣখ করার দরকার έনই έয চাজκিশট 

জাির করার তািরেখ মহাবҝবѸাপক আেবদনকারীর έচেয় উЗতর έѴেল িছেলন এবং 

পরবতλকােল িতিন সϠম কতৃκপϠ হেয় ওেঠন এবং আেবদনকারী শাΝѷর আেদেশর 

িব჈েд আিপল করার জনҝ έফারাম হারানিন। 
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১৮.  পдিতগত অিনয়ম বা ϕাকৃিতক নҝায়িবচার লЕেনর মেতা সুিনিদκѭ আেবদনই যেথѭ 

হেব না, এই ধরেনর অিনয়েমর কারেণ এবং/অথবা লЕেনর কারেণ έয িতিন 

পϠপাতদѭু হেয়েছন বা তারঁ পেϠ পϠপাতদѭু নҝায়িবচােরর গভκপাত ঘেটেছ এমন 

একΜট মামলা ίতির করার জনҝ অপরাধী ১ ვিল যেথѭ হেব। এΜট আইেনর সϕুিতΜѮত 

ϕѷাব έয έযখােন পдিতগত এবং/অথবা আইেনর মূল িবধানვিল ϕাকৃিতক 

নҝায়িবচােরর নীিতვিলেক মূতκ কের έতােল, έসვিলর লЕন ϕিত আেদেশর অৈবধতার 

িদেক পিরচািলত কের না, ϕাকৃিতক নҝায়িবচােরর নীিত পালন না করার অিভেযাগকারী 

বҝΝЅর ϕিত অবশҝই পϠপাত সৃΜѭ করেত হেব। 

 

১৯.  আেবদনকারী চাজκিশেটর জবাব έদওয়ার সময় এই ধরেনর έকানও িবষয় উЬাপন 

কেরনিন এবং এমনিক আেবদনকারীও এমন έকানও মামলা ίতির করেত পােরনিন έয 

এই ধরেনর অিনয়েমর কারেণ আেবদনকারীর পেϠ পϠপাতদѭু নҝায়িবচােরর একΜট 

উেѣখেযাগҝ বҝথ κতা ঘেটেছ। পВেজেশর (উপের) έϠেϏ, έসই মামলার তথҝ ও 

পিরিѸিতেত, মাননীয় শীষ κ আদালত এই বেল সᅀѭ হেয়িছল έয তদо কম κকতκা একই 

কҝাডােরর বা আেবদনকারীর έচেয় উЗতর έςেডর িকনা তা έকবল তদেоর দািয়Я 

অপ κণ কের, এΜট έকানও বᄿগত অিনয়ম ঘটায়িন বা আেবদনকারীর ϕিত έকানও 

অিবচােরর ফল έদয়িন। অতএব, আিম έকবল এই কারেণ আেবদনকারীর িব჈েд জাির 

করা এবং/অথবা ზ჈ করা চাজκিশট এবং শГৃলামূলক কায κধারা বািতল করার έকানও 

έযৗΝЅকতা খুেঁজ পাই না। 

 

২০. আইেনর সুপিরিচত ϕѷাব έয শГৃলামূলক কায κধারার έϠেϏ, িবচািরক পয κােলাচনার 

সুেযাগ িসдাо ςহেণর ϕΝοয়ার মেধҝ সীমাবд থাকেব এবং যিদ িসдাо ςহেণর 

ϕΝοয়াΜট ሺΜটপূণ κ বেল ϕমািণত হয়, তেব আদালত হѷেϠপ করেত পাের এই ধরেনর 

িসдাо বািতল কের ሺΜট সংেশাধন করেত এবং িসдাо ςহণকারীেক নতΦ ন িসдাо 

িনেত হেব। 

 

 

 



 

১১ 

 

২১.  চাজκ-শীেট নিথ এবং সাϠীেদর তািলকা িছল এবং আেবদনকারীেক চাজκিশেট উЫর জমা 

έদওয়ার সুেযাগ έদওয়া হেয়িছল। মҝােনজেমেлর উপর িনভκর করা নিথর অনুিলিপ 

আেবদনকারীর কােছ হѷাоর করা হেয়িছল এবং মҝােনজেমেлর еারা দ ু'জন সাϠীেক 

হাΝজর করা হেয়িছল এবং আেবদনকারীেক তােদর έজরা করার সুেযাগ έদওয়া হেয়িছল 

িকᅀ আেবদনকারী έসই সুেযাগΜট কােজ লাগােত পােরনিন। তদо কম κকতκার 

ϕিতেবদেনর জবােব আেবদনকারী আেবদন কেরিছেলন έয মҝােনজেমл সাϠীেদর 

έকানও পরীϠা-িনরীϠা করা হয়িন এবং তাই িতিন তােদর έজরা করেত পােরনিন। এই 

আেবদনΜট ςহণ করা যায় না। আেবদনকারীেক তার িলিখত যΝুЅ বলার সুেযাগ έদওয়া 

হেয়িছল এবং আেবদনকারী এই যΝুЅ বেলিছেলন। 

 

২২. έরকেডκর পরীϠা-িনরীϠা অধҝয়ন কের, এΜট ϕকাশ কের έয তদо আিধকািরেকর еারা 

পুনিব κেবিচত ফলাফলვিল যΝুЅসДত এবং সমѷ অিভেযাগ έমাকািবলা করা হেয়িছল 

এবং শГৃলা কতৃ κপেϠর পাশাপািশ আিপল কতৃκপϠ যΝুЅসДত আেদশ জাির কেরিছল। 

আেবদনকারীর চাজκিশট এবং সংিϠч যΝুЅর জবাব έথেক এটা Ѻѭ έয আেবদনকারী 

Ѿীকার কেরেছন έয িতিন িকছΦ  'গৃহѸালীর কাজ যা িকছΦ  বҝাΝВং অনুশীলেনর িবচΦ ҝিত 

ঘটােত পাের' সѕূণ κ করেত পােরনিন এবং িতিন এর জনҝ Ϡমা έচেয়িছেলন এবং িতিন 

আেবদন কেরিছেলন έয তারঁ উй κতন কম κকতκার έমৗিখক আেদশ έমেন চলার সময় িতিন 

বҝােВর ঋেণর নীিতვিলেক অবϡা কের ঋণ  কেরিছেলন এবং বҝােВর দইু 

আিধকািরেকর অনুপলѐতার কারেণ িতিন নҝায়সДত বсক কায κকর না কেরই ঋণ  

কেরিছেলন। Ѻѭ ক჈ন έয আেবদনকারী তার έদাষ Ѿীকার কেরেছন। 

 

 

 

 



১২ 

২৩. সব κজনিবিদত έয έকানও িসдাо তার িসдােоর জনҝ একΜট কতৃ κপϠ এবং এর έথেক 

έযৗΝЅকভােব কী অনুমান করা যায় তা নয়। এমনিক বাѷেব সামানҝ পাথ κকҝ বা অিতিরЅ 

তথҝও িসдাо ςহেণর ϕΝοয়ােত অেনক পাথ κকҝ আনেত পাের। আেবদনকারীর еারা 

এবং/অথবা পেϠ িনভκর করা রােয় বিণ κত ϕѷাবვিলর বাধҝতামূলক ϕভাব সѕেকκ 

έকানও সেрহ έনই তেব έসვিল তেথҝর িভিЫেত আলাদা করা যায়। 

 

২৪.  উপেরাЅ িবেѫষেণর পিরেϕিϠেত, আিম চাজκিশট, তদо কায κοম, তদо কম κকতκার 

еারা έফরত έদওয়া ফলাফল এবং শাΝѷর আেদশ এবং আিপল কতৃκপেϠর আেদেশ 

হѷেϠপ করার έকানও έযৗΝЅকতা খুেঁজ পাই না। ফলѾ჉প, ২০১৫ সােলর ডিѓউিপএ 

২৪৩৫৫ িরট িপΜটশনΜট অবশҝ বҝয় সѕিকκত έকানও আেদশ ছাড়াই খািরজ করা হয়। 

 

২৫. পϠ্ვিল আদালেতর অিফিসয়াল ওেয়বসাইেট রাখা এই রায় এবং আেদেশর সাভκার 

কিপর িভিЫেত কাজ করার অিধকারী হেব। 

 

২৬. এই রােয়র জ჈রী έজরЊ ϕতҝিয়ত ফেটাকিপ, আেবদন করা হেল, ϕেয়াজনীয় 

আনুѮািনকতাვিল έমেন চলার পের পϠვিলেক έদওয়া হেব 

(িবচারপিত, পাথ κসারথী চҝাটাজλ) 

 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

। 

/ Upama Ganguly 


