
কলিকাতা  হাইককার্ট 

সম্মাননীয় বিচারকগণ :অলিজিৎ ব্যানাজিট, অপূব্ ট লিনহা িায়, বিচারপবিদ্বয় ।  
 

চ ৌধুলি নূি  আিমান 

ব্নাম  

 পজিম ব্ঙ্গ িািয  
 

 

 

এফ এম এ   ৭৩৯/ ২০১৯  , ২০/১২/২০২২ -এ বসদ্ধান্ত ননওয়া হযয়যে  

ভািকতি িংলব্ধান,  ২২৬ ধািায় - ুজিলভলিক পলিকেব্া-নব্ায়ন   না  কিা  -

আকব্দনকািী  ুজিি লভলিকত  লিক্ষা িহালয়কা লহিাকব্ লনযিু লিকিন-এব্ং তাাঁি 

পলিকেব্া  ুজি িমকয়ি   প্রগলতি দ্বািা চিে হকয়লিি, অকাি িমালিি দ্বািা নয়।- 

 ুজিি চময়াদ চিে হওয়াি পকি, মযাকনিকমন্ট তাি পলিকেব্া  ুজি পনুন টব্ীকিণ না 

কিাি লিদ্ধান্ত লনকয়কি কািণ মযাকনিকমন্ট তাি পলিকেব্া িকন্তােিনক ব্কি মকন 

ককিলন-মযাকনিকমন্ট পকুিাপুলি তাি অলধকাকিি মকধয লিি-এি চকানও িকুযাগ লিি 

না। পলিকেব্াি  ুজিি িতটাব্িীি অধীকন ব্া অনযথায় পলিকেব্া  ুজি পনুন টব্ীকিণ না 

কিাি লিদ্ধান্ত চনওয়াি আকগ পলি ািন  কতৃপক্ষি  শুনালন কিা প্রকয়ািন লিি-

পলি ািনা কলমটর্ আকব্দনকািীি কম টক্ষমতা মূিযায়কনি িনয ক্ষমতালয়ত এব্ং 

িক্ষম লিি এব্ং িন্তুষ্ট না হকি তাি পলিকেব্া  ুজি পনুন টব্ীকিণ কিকত অস্বীকাি 

কিকত পাকি।- আকব্দনকািীকক   ক্ষলত গ্রস্ত কিা হকয়কি ব্া অনয কম ট ািীকক 

অকযৌজিক অনুগ্রহ চদখাকনা হকয়কি এমন লকিু চদখাকনা হয়লন-এটর্ও প্রদলি টত হয়লন 

চয পলি ািনা কলমটর্ি লিদ্ধান্তটর্ লনলব্ ট াকি ব্া প্রতািনা মুিক  লিি-পলিকেব্া  ুজিি 

পুনন টব্ীকিণ না কিাকক অবব্ধ ব্িা যায় না।  

  ডাব্্িু .লপ  িাকিি ৬২৯৪ (ডাব্্িু)/  ২০০৮, লড / (কযাি)- িমলথ টত  

(অনুযেদ ১৮,১৯,২0,২১)  

উকেলখত মামিাাঃ                                                               কািানুক্রলমক অনকুেদগুলি 

  

 
 ডাি্লু .বপ  ৬২৯৪ (ডাি্লু)/২০০৮ , বড/- ০৯.০৮.২০১৮                                                           অনুযেদ নং। (১ ,৮)  

এ আই আর  ১৯৮০ এসবস  ৪২                                                                                                     অনুযেদ নং . (১২)  

এ আই আর  ১৯৭৮ এসবস  ৫৯৭                                                                                                   অনুযেদ নং .(১২)   

 

আইনিীব্ীকদি নাম  
 

সদদার আমজাদ আলী, মাননীয় িবরষ্ঠ আইনজীিী, সাবমরুল সরদার, মাসমু আলী সরদার, 

নমা.  আব্দলু আবলম , বমযসস সচুবরিা রায়    আযিদনকারীর পযে; প্রবিিাদীর পযে 

নরজাউল নহাযসন।  
 



 

1. অলিজিৎ ব্যানাজিট, লব্ ািপলত। - ৯ই আগস্ট, ২০১৮  িাবরযের 

একটি রায় এিং আযদশ, যার মাধ্যযম আবপলকারীর বরি বপটিশন  ডাি্লু 

.বপ ৬২৯৪ (ডাি্লু)/২০০৮ োবরজ করা হযয়বেল, এই আযিদযন চযাযলযের 

অধ্ীযন রযয়যে।  

2. আযিদনকারী বিবশষ্ট একক বিচারযকর কাযে এই যুক্তি নদবেযয় 

বগযয়বেযলন নয বিবন নলহাটি-১ পঞ্চাযয়ি সবমবির অধ্ীযন পাইকপাডা 

নশেপাডা বশশু বশো নকযের (সংযেযপ 'উি এসএসযক') িৃিীয় পযদ 

'সহাবয়কা' বহসাযি বনযুি বেযলন।প্রাথবমকভাযি িাাঁর  বনযয়াগ এক িেযরর 

জনয হযয়বেল।িাাঁর চাকবরর চুক্তি সমযয় সমযয়   ২০০৪-২০০৫ সাল   পয দন্ত 

িাডাযনা হযয়বেল।প্রদত্ত পবরযেিার জনয  বিবন উি সমযয়র জনয সম্মানী  

অথ দ নপযয়বেযলন।এরপর চাকরীর   চুক্তি  নিুন কযর  করা হয়বন।বিবন  

স্বাভাবিক নযায়বিচাযরর নীবি লঙ্ঘযনর অবভযযাগ কযরবেযলন।বিবন িযলন 

নয,  

িাযক কেনও জানাযনা হয়বন নয িার চুক্তি  নিুন কযর  করা হযি না িা 

কিৃদপে িার চাকবর িন্ধ করার বসদ্ধান্ত ননওয়ার আযগ িার  িিিয 

নশাযননবন।  

3. এটি প্রিীয়মান হয় নয এর আযগ আবপলকারী ডাি্লু. বপ. ২৬৬৫৫৬ 

(ডাি্লু)/২০০৬ দাবেল কযর এই আদালযির দ্বারস্থ হযয়বেযলন। নসই বরি 

বপটিশযন িাাঁর অবভযযাগ বেল িাাঁর চাকবর িন্ধ করার সময়, উি এসএসযক 

সহাবয়কার ৪ নং পযদ মুিারা নিগম নাযম অনয এক মবহলার চাকবরর চুক্তি 

নিুন কযর কযরবেযলন।বিবন অবভযযাগ কযরন নয িীরভূযমর নজলা 

মযাক্তজযেযির কাযে করা িাাঁর আযিদন বিযিচনা করা হয়বন।  

4. ২১ নশ নসযেম্বর, ২০০৭  িাবরযের একটি আযদযশর মাধ্যযম, িীরভূযমর 

নজলা মযাক্তজযেিযক বনযদদশ বদযয় উি বরি বপটিশনটি বনষ্পবত্ত করা 

হযয়বেল "আযিদনকারীর দ্বারা িার বিযিচনার জনয তিবর করা কারণগুবল 

বিযিচনা করার জনয এিং িাযক এিং অনানয সম প্রভাবিি পেযদর 



শুনাবনর সুযযাগ নদওয়ার পযর এই আযদযশর নযাগাযযাযগর িাবরে নথযক দ ু 

সপ্তাহ  সমযয়র মযধ্য আযিদনকারীযক একই কথা জাবনযয় একটি 

যুক্তিসঙ্গি আযদশ পাস কযর।"  

5. উি আযদশ অনুসাযর, িীরভূযমর নজলা মযাক্তজযেি আবপলকারীর 

পাশাপাবশ উি এসএসযক-র  পবরচালনার প্রবিবনবধ্র কথাও শুযনযেন। 

নজলা মযাক্তজযেি িযলন, এসএসযক-র পবরচালন কবমটির পবরযেিা চুক্তি 

নিায়ন না করার বসদ্ধান্তযক অবিধ্ িা অনুপযুি িলা যাযি না।২০০৬-

২০০৭ িযে দ সহাবয়কার শূনয পযদর বিরুযদ্ধ আযিদনকারীর বনযয়াগ নদওয়ার 

আযিদন সম্পযকদ নজলা মযাক্তজযেি িযলন নয নযযহিু আযিদনকারী আর 

সহাবয়কা নন, িাই িাযক যথাযথ প্রক্তিয়ার মধ্য বদযয় নযযি হযি,অথ দাৎ 

িাযক বিজ্ঞাপযনর অনুযায়ী আযিদন করযি হযি এিং যথাযথ বনি দাচন 

প্রক্তিয়ার মধ্য বদযয় নযযি হযি।  

6. নজলা মযাক্তজযেযির উি আযদশযক আবপলকারী িিদমান দফার মামলা 

নমাকদ্দমায়  মানবনয়  একক বিচারযকর সামযন চযাযলে কযরবেযলন।  

7. এই আবপযলর রায় এিং আযদযশর মাধ্যযম বরি বপটিশনটি োবরজ কযর 

নদওয়া হয়।উি আযদযশর মূল অংশটি বনম্নরূপঃ_  

"বরি-আযিদনকারী একজন চুক্তিবভবত্তক কম দচারী বেযলন বযবন সংবিষ্ট গ্রাম 

পঞ্চাযয়যির একান্ত বিযিচনার বভবত্তযি পনুন দিীকরণযযাগয বেযলন।িাই 

বরি-আযিদনকারী এক িেযরর পযরর সময়   নকানও অবধ্কার দাবি করযি 

পারযিন না। ২০০৫ সাল পয দন্ত বরি-আযিদনকারীর চুক্তি নিায়ন 

সমূ্পণ দরূযপ সংবিষ্ট গ্রাম পঞ্চাযয়যির বিযিচনার বভবত্তযি বেল।  

২০০৮ সাযলর   ১১ ই জানুয়াবর িীরভূযমর নজলা মযাক্তজযেযির জাবর করা 

আযদযশ অনযানয কারণও উযেে করা হযয়যে।  

বরি আযিদনকারীযক উপবস্থবিযি অবনয়বমি  বেযলন, বনষ্ঠাহীন এিং সি দদা 

অনযানয 'সহাবয়কাযদর' সাযথ ঝগডা করযি নদো নগযে।এটি নকযের 

বশোর মানযক প্রভাবিি করবেল।উি  আযদযশ আরও বলবপিদ্ধ করা 

হযয়যে নয, মাত্র ৮৬  জন বশোথী নবথভুি হওয়া সযেও এসএসযক চারটি 



'সহাবয়কা' বনযয় চলবেল।পরিিীকাযল সরকাযরর বনয়ম অনুযায়ী 

'সহাবয়কাযদর' সংেযা কমাযনার বনযদদশ নদওয়া হয়।  

িারপযরও আযিদনকারীর মামলার বিযিচনার উযদ্দযশয, চিুথ দ 'সহাবয়কা'-র 

নেযত্র, বরি আযিদনকারীর আচরণ যথাযথ হওয়া উবচি বেল।বরি-

আযিদনকারীর আচরযণর পবরযপ্রবেযি, বিিবকদি আযদযশ নযমন িলা  

হযয়যে, বিবন চারটি 'সহাবয়কা'-র পযরও পনুন দিীকরযণর নকানও অবধ্কার 

দাবি করযি পারযিন না।  

আবম আযদযশ  এযকিাযরই নকানও দুি দলিা েুাঁযজ পাই না।এটি    বিস্িৃি 

এিং সঙ্গি কারণ সহ। 

অিএি,  ডবিউ  বপ ৬২৯৪ (ডবিউ)/২০০৮ বরি-বপটিশনটি এিদ্বারা োবরজ 

করা হয়।েরযচর িযাপাযর নকানও অডদার ননই। "  

8. িাই এই আবপল।  

9. আযিদনকারীর পযে উপবস্থি হযয় সদদার আমজাদ আলী, মাননীয়  

িবরষ্ঠ আইনজীিী িাংলা ভাোয় সংবিষ্ট পবরযেিা চাকবরর  চুক্তির বদযক 

আমাযদর দৃটষ্ট আকে দণ কযরবেযলন, যার প্রাসবঙ্গক ধ্ারাগুবল বনম্নরূপ 

বেলঃ_  

 

1. নশেপাডা বশশু বশো নকযের পাইকপাডার পবরচালনা কবমটি নচৌধ্ুরী 

নূর আসমানযক বশশু বশো নকযের বশো সহাবয়কা  বহসাযি এক িেযরর 

নিবশ সমযয়র জনয বনযয়াগ কযর।  

৫. বশোথীযদর বশোর কাযজ সহায়িা করার নেযত্র আন্তবরকিার সযঙ্গ 

িার দাবয়ত্ব পালন করা উবচি।  

 

 ৭. মযাযনক্তজং কবমটির অনুমবি োডা বিবন অনুপবস্থি থাকযিন না িা অনয 

নকানও পবরযেিা িযিসা িা নপশায় বনযিু থাকযিন না।  

 



9. চুক্তিটি ২০০৩ সাযলর  ২ রা নম নথযক কায দকর হযি এিং ২০০৪ সাযলর ৩০ 

নশ এবপ্রল পয দন্ত অিযাহি থাকযি।  

 

10. নকযের মযাযনক্তজং কবমটি িাাঁযক এক মাযসর ননাটিশ িা এক মাযসর 

জনয অথ দ প্রদাযনর মাধ্যযম এই চুক্তি িাবিল করযি পাযর।একইভাযি বিবন 

এক মাযসর ননাটিশ বদযয় অথিা  এক  মাযসর নিিযন আত্মসমপ দণ কযর 

িাাঁর পদ নথযক পদিযাগ করযি পাযরন।  

 

11. যবদ মযাযনক্তজং কবমটি লেয কযর নয িার আচরণ উপযিু নয় িা 

এোযন উবেবেি শিদগুবলর মযধ্য নকানওটি িার নেযত্র প্রযযাজয হয়, িযি 

মযাযনক্তজং কবমটি িাযক প্রবিযরাধ্ করার সুযযাগ বদযয় বনযয়াগ িাবিল করার 

অবধ্কারী হযি।  

i) নয নকানও ধ্রযনর মাদকদ্রিয িা নয নকানও ধ্রযনর েবিসাধ্ক ননশায় 

আসি থাযকন।  

ii) অনুমবি োডাই কাযজ অনুপবস্থি থাকুন।  

iii)  কিদিয পালযন  অিযহলা (?) করা।  

iv) পবরচালনা কবমটির আযদশ অমানয করা।  

v) নকযের নকানও সম্পবত্ত চুবর করা িা ইোকৃিভাযি এই ধ্রযনর সম্পবত্তর 

েবি করা,  িহবিযলর অিমূলযায়ন/িেরুপ।  

vi) বশো নকযের শঙৃ্খলা লঙ্ঘন।  

vii) চুক্তির নয নকানও শিদ অমানয করা "।  

10. মাননীয় িবরষ্ঠ কাউযেল িযলন নয পবরযেিার শযিদ বিযশেভাযি উযেে  

করা হযয়যে নয যবদ এসএসযক-র িযিস্থাপনা আযিদনকারীর পবরযেিা চুক্তি 

িাবিল করার বসদ্ধান্ত ননয়, িযি িাযদর আযিদনকারীর কাযে শুনাবনর 

সুযযাগ বদযি হযি।এটি প্রাকৃবিক নযায়বিচাযরর নীবির একটি নমৌবলক 

প্রযয়াজনীয়িা।িযি, আবপলকারীযক শুনাবনর নকানও সুযযাগ নদওয়া 

হয়বন।  



11. মাননীয়  কাউযেল আরও িযলন নয, আবপলকারীর কম দেমিা যবদ 

ভাযলা না থাকি, িা হযল িাাঁর পবরযেিা চুক্তি সমযয় সমযয় নিায়ন করা হি 

না।সুিরাং, মযাযনক্তজং কবমটির িাাঁর চাকবর পনু দনিীকরণ না করার নকানও 

কারণ বেল না।বিবন িযলন নয এটি অিযন্ত অবনয়বমি এিং স্বজনযপােযণর 

ইবঙ্গি নদয় নয ৩ সহবযকা পযদ িাাঁর চাকবর নেযড নদওয়া হযয়বেল বকন্তু   ৪ 

সহাবয়কা পযদ মিুারা নিগযমর চাকবর অিযাহি বেল।এিং িযলন নয, যবদ 

এমন হয় নয, যুক্তিসঙ্গিভাযি িলযি নগযল, উি এস. এস. নক-র চারজন 

সহাবয়কার প্রযয়াজন বেল না, িযি নযায়সঙ্গিভাযি ৪ সহায়ক পযদ মিুারা 

নিগযমর চাকবর িাবিল করা উবচি বেল এিং আবপলকারীর পবরযেিা চুক্তি 

পুনন দিীকরণ করা উবচি বেল।  

12. মাননীয় কাউযেল সুবপ্রম নকাযিদর বনম্নবলবেি বসদ্ধান্তগুবলর উপর 

বনভদর কযরবেযলনঃশ্রীমবি মাযনকা গান্ধী িনাম ইউবনয়ন অফ ইক্তিয়া এিং 

অনানয, এআইআর ১৯৭৮ এসবস ৫৯৭ এব্ং মহািাষ্ট্র রাজয িনাম িীরাপ্পা 

আর সাযিাক্তজ এিং অনানয, এআইআর ১৯৮০ এসবস ৪২-এ বরযপািদ করা 

হকয়কি। মাকনকা গান্ধীি মামিাি উপি বনভদর করা হযয়বেল। প্রস্তাযির 

জনয নয এমনবক নযোযন নকানও সংবিবধ্ িা প্রণীি বনয়যম নকানও বনবদদষ্ট 

বিধ্ান ননই। এর অধ্ীযন নকানও িযক্তির বিরুযদ্ধ প্রস্তাবিি পদযেযপর 

বিরুযদ্ধ কারণ দশ দাযনার জনয, যা নসই িযক্তির অবধ্কারযক প্রভাবিি করযি 

পাযর, শুনাবনর যুক্তিসঙ্গি সুযযাগ নদওয়ার দাবয়ত্ব কিৃদপে কিৃদক সম্পাবদি 

কাযজর প্রকৃবি নথযক নিাঝাযনা হযি যার শাক্তস্তমূলক িা েবিকারক িযিস্থা 

ননওয়ার েমিা রযয়যে।মহারাষ্ট্র রাযজযর নেযত্র এই বসদ্ধাযন্তর উপর বনভদর 

করা হযয়বেল এই প্রস্তাযির জনয নয, যেন নকানও সরকাবর কম দচারীর 

চাকুবরর অিসান শুধ্মুাত্র অিসান নয়, িযি এই ধ্রযনর িযক্তিযক কলক্তিি 

কযর, িেন সংবিধ্াযনর ৩১১ (২) অনুযেযদর বিধ্ানগুবল নমযন না চযল 

িাাঁযক িরোস্ত করা যাযি না, যার মূল অংশটি বনম্নরূপঃ_  

"উপযরাি নকান িযক্তিযক িার বিরুযদ্ধ আনা অবভযযাগ সম্পযকদ অিবহি 

করা এিং নসই অবভযযাযগর বিেযয় শুনাবনর যুক্তিসঙ্গি সুযযাগ নদওয়া 

িদযন্তর পযর িযিীি িরোস্ত িা অপসারণ িা পদময দাদায় হ্রাস করা হযি 



না।"  

13. রাযষ্ট্রর পযে উপবস্থি হযয় আইনজীিী বমঃ নহাযসন িযলন, সহাবয়কা 

বহসাযি আযিদনকারীর বনযয়াগ সমূ্পণ দরূযপ চুক্তিবভবত্তক, যা এসএসযক 

পবরচালনার বনজস্ব বিযিচনার বভবত্তযি িাবে দক পুনন দিীকরণ সাযপযে। 

বদ্বিীয়ি, আবপলকারীর চাকবর িাবিল করা হয়বন।আযিদনকারীর পবরযেিা 

চুক্তি ২০০৪-২০০৫ সমযয়র নময়াদ নশে হওয়ার পযর নশে হয়।চুক্তি নিায়ন 

করা হয়বন।  

14.   মাননীয় কাউযেল িযলন নয, এসএসযক-র মযাযনক্তজং কবমটির 

আবপলকারীর কম দেমিা মূলযায়ন করার েমিা রযয়যে এিং সযন্তােজনক 

না হযল িার পবরযেিা চুক্তি পুনন দিীকরণ না করার অবধ্কার 

রযয়যে।িিদমান নেযত্র টিক এিাই করা হযয়যে।  

15. মাননীয় কাউযেল অিযশযে স্মারকবলবপ নং দ্বারা  নপশ  কযরযেন নয  

পক্তিমিঙ্গ সরকাযরর পঞ্চাযয়ি ও গ্রাযমান্নয়ন বিভাগ কিৃদক ২৩ নশ এবপ্রল, 

২০১০ িাবরযে ২২১৭-বপএন/ও/আই/ও- ২০০৩ (নীবি) জাবর করা হযয়যে, 

সহায়কযদর বনযুক্তির জনয একটি নিুন পদ্ধবি এিং নিুন পবরযেিার শিদ 

চালু করা হযয়যে।িদনুসাযর, এস. এস. নক িা অনয নকাথাও সহাবয়কার 

নকানও শূনয পযদ আযিদনকারীযক অন্তভুদি করা সম্ভি নয়।  

16. জিাযি আবপলকারীর পযে বসবনয়র কাউযেল ১১ ই  জানুয়ারী, ২০০৮ 

িাবরযের নজলা মযাক্তজযেযির আযদযশর একটি রাযয়র বদযক আমাযদর দৃটষ্ট 

আকে দণ কযরবেযলন যা  মাননীয় একক বিচারযকর সামযন চযাযলে করা 

হযয়বেল।উি িাকযটি এইভাযি উযেে কযর;-"পযর উি পবরচালনা 

কবমটির দ্বারা  ০৫.০৬.২০০৫এ আযরকটি তিিক অনুটষ্ঠি হয় নযোযন 

চুক্তি িাবিল করার বসদ্ধান্ত ননওয়া হয়।" মানবনয় কাউযেল িযলন নয এটি 

িাই প্রাকৃবিক নযায়বিচাযরর নীবিগুবল পালন না কযর পবরযেিা চুক্তির 

সমাবপ্তর একটি মামলা।  

17. আমরা    পেগুবলর   প্রবিদ্বন্দ্বী বিযরাযধ্র প্রবি আমাযদর উযদ্বগজনক 

বিযিচনা প্রকাশ কযরবে।  



18. আবপলকারীর  চাকবর সমূ্পণ দরূযপ চুক্তিবভবত্তক বেল।িা াঁর প্রাথবমক 

বনযয়াগ বেল এক িেযরর জনয।িাাঁর পবরযেিা চুক্তি সমূ্পণ দরূযপ এসএসযক-র 

বিযিচনার বভবত্তযি পনুন দিীকরণযযাগয বেল। প্রাথবমকভাযি িাাঁর পবরযেিার 

চুক্তি 2005 সাল পয দন্ত পুনন দিীকরণ করা হযয়বেল এিং িারপযর এসএসযক-র 

পবরচালনা কবমটি িার পবরযেিা চুক্তি আর পুনন দিীকরণ না করার বসদ্ধান্ত 

ননয়। িার চুক্তি পবরযেিা পনুন দিীকরণ করার নকানও কাযয়বম স্বাথ দ বেল না। 

আযগর দফার মামলা নমাকদ্দমায় বিবন এই আদালযি যাওয়ার পযর, সংবিষ্ট 

নজলা মযাক্তজযেিযক এই আদালি বিেয়টি েবিযয় নদেযি এিং একটি 

যুক্তিসঙ্গি আযদশ পাস করার বনযদদশ নদয়।যজলা মযাক্তজযেি আবপলকারী 

সহ সংবিষ্ট পযের কথা শুযনযেন এিং  

  ১১ই জানুয়ারী,  ২০০৮ িাবরযের একটি যুক্তিসঙ্গি আযদশ পাস 

কযরযে।অিএি, িাাঁযক শুনাবনর সুযযাগ না নদওয়ার বনযয়াযগর অবভযযাগ 

বভবত্তহীন।এই আদালযির বনযদদশ অনুযায়ী, নজলা মযাক্তজযেি 

আবপলকারীযক একটি সমূ্পণ দ শুনাবনর সুযযাগ নদন।উপযর উবেবেি 

আবপলকারীর পযে মানবনয় কাউযেল   দ্বারা বনভদর করা দুটি বসদ্ধাযন্ত 

আইযনর নীবিগুবলর নকানও লঙ্ঘন ননই।  

19. আযিদনকারীর আরও যুক্তি বেল নয, িাযক  চাকবর নথযক   অপসাবরি 

করার  আযগ এসএসযক-র   পবরচালন  সবমবির দ্বারা িাাঁযক শুনাবনর সুযযাগ 

নদওয়া উবচি বেল।বিবন পবরযেিার চুক্তির ১১ নং ধ্ারার উপর বনভদর কযরন 

যা উপযর উদধ্্ৃি করা হযয়যে।আযিদনকারীর এই যুক্তি হল ভুল ধ্ারণা।১১ 

নং ধ্ারায় পবরযেিা চুক্তির অকাল সমাবপ্ত িা অকাল সমাবপ্তর কথা বিযিচনা 

করা হযয়যে। ঐ ধ্ারায় উবেবেি এক িা একাবধ্ক কারযণ বনযয়াগ িাবিল 

করা।িিদমান মামলার িযথযর নেযত্র ১১ নম্বর ধ্ারাটি কায দকর হযি 

না।আযিদনকারীর চাকবরর  চুক্তি সমযয়র প্রিাযহর দ্বারা নশে হয়, অকাল 

সমাবপ্তর দ্বারা  নয়।চুক্তির নময়াদ নশে হওয়ার পর, এসএসযক-র  পবরচালন 

সাবমবি  আযিদনকারীর পবরযেিা চুক্তি নিায়ন না করার বসদ্ধান্ত ননয় কারণ 

প্রশাসন িার পবরযেিা সযন্তােজনক িযল মযন কযরবন।পবরচালন সাবমবি িা 

করার সমূ্পণ দ অবধ্কার বেল।পবরচালন কিৃদপে আবপলকারীর পবরযেিা চুক্তি 



নিায়ন না করার বসদ্ধান্ত ননওয়ার আযগ আবপলকারীযক শুনাবনর নকানও 

সুযযাগ নদওয়ার প্রযয়াজন বেল না, নসিা পবরযেিার চুক্তির শিদািলীর অধ্ীযন 

িা অনযথায়।রাযজযর মাননীয় নকৌৌঁসুবল যথাযথভাযি  নপশ কযরযেন  নয 

সংবিষ্ট এসএসযক-র পবরচালনা কবমটি আযিদনকারীর কায দকাবরিা 

মূলযায়যনর জনয েমিাবয়ি এিং সেম এিং যবদ িাযি সন্তুষ্ট না হয় িযি 

পবরচালনা কবমটি িার পবরযেিা চুক্তি পুনন দিীকরণ করযি অস্বীকার করযি 

পাযর।  

20. স্বজনযপােযণর অবভযযাযগর নেযত্র, আমরা িাযি সহমি  

নই।আযিদনকারীর পবরযেিা চুক্তি নিায়ন না কযর মুিারা নিগযমর 

পবরযেিা চুক্তি নিায়ন করা সংবিষ্ট এসএসযক-র পবরচালনা কবমটির একটি 

প্রশাসবনক বসদ্ধান্ত বেল বযবন ৪ সহায়ইকা। নজলা মযাক্তজযেযির আযদশ 

নথযক প্রিীয়মান হয় নয এই ধ্রযনর বসদ্ধান্ত ননওয়া হযয়বেল। উি ২ জন 

সহাবয়কার কাযজর মাযনর বভবত্তযি।আযিদনকারীযক    েবিগ্রস্ত করা 

হযয়যে িা মিুারা নিগমযক অযযৌক্তিক অনুগ্রহ নদোযনা হযয়যে এমন বকেু 

নপশ হয়বন।পবরচালনা কবমটির এই ধ্রযনর বসদ্ধাযন্ত হস্তযেপ করযি বরি 

নকািদ অিযন্ত সময় ননযি।এটি প্রমাবণি হয়বন নয সংবিষ্ট এসএসযক-র 

পবরচালনা কবমটির বসদ্ধান্ত নয নকানও অযথ দ নস্বোচারী িা দুযি দাধ্য িা বিকৃি 

বেল।  

21. নজলা মযাক্তজযেযির আযদশটি মাননীয় একক বিচারপবির সামযন 

চযাযলযের অধ্ীযন বেল।  মাননীয় বিচারক উি আযদযশ নকানও দুি দলিা 

েুাঁযজ পানবন।যজলা মযাক্তজযেযির আযদযশ আমরা নকানও অবিধ্িা িা 

পদ্ধবিগি অসঙ্গবি েুাঁযজ পাক্তে  না।এটি একটি স্পষ্ট কারণ সম্ববলি যথাযথ 

আযদশ। প্রাকৃবিক নযায়বিচাযরর বনয়ম নমযন এই আযদশ জাবর করা হয়।বরি 

আদালি পরীো করার সময় সংবিধ্াযনর   ২২৬ অনুযেযদর অধ্ীযন 

এক্তিয়ার প্রযয়াযগর নেযত্র একটি প্রশাসবনক আযদযশর তিধ্িা বসদ্ধাযন্তর 

গুণাগুযণর সাযথ িিিা সম্পবকদি নয় িরং বসদ্ধান্তটি নযভাযি ননওয়া হযয়যে 

িার সাযথ সম্পবকদি।আদালি বসদ্ধান্ত গ্রহযণর প্রক্তিয়া বনযয় উবদ্বগ্ন 

থাকযি।এটি আবপল আদালি বহযসযি কাজ করযি না।আমাযদর বিযিবচি 



দৃটষ্টযি, িিদমান মামলায়, নজলা মযাক্তজযেযির আযদযশর বিচার বিভাগীয় 

পয দাযলাচনার নকানও বভবত্ত আযিদনকারী/বরি আযিদনকারীর কাযে উপলব্ধ 

বেল না।  মাননীয় বিচারক সটিকভাযিই হস্তযেপ করযি অস্বীকার 

কযরবেযলন।আমরা এই আযিদযন অবভযুি   মাননীয় বিচারযকর আযদশযক 

সমথ দন কবর।  

22. আবপলটি িযথ দ হয় এিং েরচ সম্পযকদ নকানও আযদশ োডাই োবরজ 

করা হয়।  

23. এই রাযয়র জরুবর প্রিযবয়ি ওযয়িসাইযির অনুবলবপগুবল, যবদ আযিদন 

করা হয়, সমস্ত প্রযয়াজনীয়  বনয়ম নমযন চলার সাযপযে পেগুবলযক 

সরিরাহ করা হযি।  

24. .আবম সম্মবি জানাই। -- অপুব্ ট লিংহ িায়, লব্ ািপলত।  

 

 

আলপি খালিি কিা হি।  

 

 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the restricted 

use of the litigant to understand it in his/her language and may not be used 

for any other purpose. For all practical and official purposes, the English 

version of the Judgment shall be authentic and shall hold the field for the 

purpose of execution and implementation. 

 


