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১৪-এর ২য় পѮৃা 

িবচারপিত, রায় চেСাপাধҝায় 

 

১। এই িরট িপΜটশেন িতনজন পৃথক িরট আেবদনকারীর আেবদন রেয়েছ, যারা 

একই রকম পিরিѸিত এবং যােদর আেবদন কমেবিশ একই রকম, িতনΜট িরট িপΜটশেন। 

অতএব, িতনΜট িরট িপΜটশন িবচােরর জনҝ একসেД έনওয়া হয় এবং এই একক রােয়র 

মাধҝেম িনѰিЫ। 

২।  আেবদনকারীেদর পাশাপািশ ভারত সরকােরর পϠ έথেকও ϕিতিনিধЯ করা হয়। 

তেব, এই িবষেয় আদালেতর িনেদκশ সেϬও, এই মামলায় িববাদী রাজҝ έকানও িবেরাধী 

হলফনামা বҝবহার কেরিন, বা আজ যখন িবষয়Μট িеতীয় ডােক έনওয়া হয় তখনও তা 

উপѸাপন করা হয়িন। এই িদকΜট িবেবচনা কের, িবষয়Μট িবচােরর জনҝ έনওয়া হয় এবং 

িনѰিЫ, রােϻর উЫরদাতার অনুপিѸিতেত। 

৩।  মামলার ϕকৃত পটভূিম একΜট এ আেলাচনা করা যাক সংেϠেপঃ 

১৯৭৫ সােলর ২রা অেЄাবর έথেক ভারত সরকার ‘সমিуত িশზ উтয়ন ϕকџ’ ϕকџ 

চাল ু কের এবং ϕকџΜট ϕাক-িবদҝালেয়র িশზ, গভκবতী এবং ѷনҝদানকারী মিহলােদর 

জনҝ পিরপূরক পΜুѭ, ѾাѸҝ পরীϠা, έরফােরল পিরেষবা ϕদােনর লেϠҝ পিরচািলত 

হেয়িছল। রাজҝ সরকারী যϴপািতর কায κকর সহেযািগতার মাধҝেম এই ϕকেџর সফল 

বাѷবায়েনর কথা িবেবচনা করা হেয়িছল, যা έক϶ীয় সরকার কতৃ κক সমেয় সমেয় জাির 

করা িনেদκিশকা অনুসাের কাজ করেব। ϕাথিমকভােব ϕকџΜট έঘাষণার সময়, ϕকџΜট 

έকবল έক϶ীয় সরকার еারা Ѻনসর করা হেয়িছল। তেব, পরবতλকােল ϕকেџর 

অথ κায়েনর এই পдিতΜট έক϶ীয় সরকার এবং সংিѫѭ রাজҝ সরকােরর মেধҝও িনধ κািরত 

অনুপাত অনুসাের ίবিচϏҝপূণ κ করা হেয়িছল। 

 

 



১৪ এর ৩য় পѮৃা 

4. বতκমান মামলাვিলর উেгেশҝ, ϕিবধােনর িকছΦ  অংশ উদ্ধৃত করা উপকারী 

হেব, যা িনє჉প: 

অনুসরণ কের:"২. ϕভাবশালী সংѸা 

έѾИােসবী সংগঠন, Ѹানীয় সংѸা, ইΜটিস। 

২.১. যতদরূ সјব, অДনওয়ািড়ვিল έѾИােসবী সংগঠন, Ѹানীয় সংѸা, 

পНােয়ত, ভারতীয় িশზ কলҝাণ পিরষদ ইতҝািদ еারা পিরচািলত হওয়া উিচত, যা 

ϕকেџ ϕদЫ অনুেমািদত পдিত অনুসাের অনুদান έদওয়া έযেত পাের। 

অতএব, έক϶ীয় সমাজ কলҝাণ έবাডκ এবং রাজҝ সমাজ কলҝাণ উপেদѭা 

έবাডκვিলেক έযখােনই ϕেয়াজন έসখােন নতΦ ন έѾИােসবী সংগঠেনর সংগঠন 

এবং িবদҝমান έѾИােসবী সংѸাვিলর ϕচার ও উтয়েন জিড়ত হওয়া উিচত, 

যােত তােদর অДনওয়ািড় পিরচালনার দািয়Я έদওয়া যায়। িবদҝমান বালওয়ািড় 

বা অনҝানҝ ϕাক-িবদҝালয় ϕিতѮানვিলেকও অДনওয়ািড় পিরচালনার জনҝ 

বҝবহার করা έযেত পাের। 

[আই. এম. এস. ডিѓউ নং. ১-৫/৭৫-িসিড তািরখ ২১.১০.৭৫, নং. ১-১২/৮২-িসিড 

তািরখ ২৮.৮.৮২ এবং নং. ৩-৫/৭৫-িসিড তািরখ ২৮.৪.৭৬]  

৩। কায κকািরতা 

আই. িস. িড. এস ϕকেџর আওতায় έয সমѷ কমλেক আই. িস. িড. এস বােজট έথেক 

বҝয় বহন করেত হেব, তােদর রাজҝ সরকােরর সংিѫѭ έকেড বহন করা উিচত এবং তাই, 

এই পদვিল রাজҝ সরকােরর উপযুЅ έবতন έѴেল অনুেমািদত করা উিচত। এর জনҝ, 

ϕাЃলন বҝেয়র ϕেয়াজনীয় সমуয় অনুেমািদত। 

[এমএসডাবল ুনং. ৬-১১/৭৫-িসিড তািরখ ১.৮.১৯৭৫] 

৩.১.১০ রাজҝ সরকারვিল, যিদ তারা চায়, সহকারী এবং পিরসংখҝান সহকারী 

পদვিলেক দΜুটেত ჉পাоর করেত পাের, অনҝানҝ পদময κাদার মϴী পদ έযমন ইউ. িড. 

িস/অҝাকাউлস Љাকκ, έѶারিকপার, অҝাকাউлҝাл ইতҝািদ। 

[এমএসডাবল ু নং. ১১-৩২ ৭৮-িসিড তািরখ. ৩১.৫.৭৯] 



১৪-এর ৪থ κ পѮৃা 

 

৫। এইভােব ϕকџΜটর পিরকџনা অনুযায়ী, রাজҝ সরকার έয έনাডাল এেজΝх, তা 

বৃহЫর সϸদােয়র অংশςহেণর পাশাপািশ কম κসূিচেত অংশςহেণর সুিবধােথ κ έবসরকারী 

সংѸাვিলর পিরেষবাვিল বҝবহার কের এই ϕকџΜট পিরচালনা করেব। এখােন 

পΝѥমবД সরকােরর ১১ই এিϕল, ১৯৯৭ তািরেখর έসই িচΜঠর িদেক নজর έদওয়া 

ϕেয়াজন। এর মাধҝেম কতৃ κপϠ এই ϕকেџর আওতায় ςামীণ ϕকџვিল বাѷবায়েনর 

দািয়Я চারΜট έবসরকারী সংѸােক িদেয়েছ, যার মেধҝ একΜট হল έমিদনীপুর έজলার 

"ত჈ণ সংঘ" "এςা-২" ѓেক ϕকџΜট চালােনার দািয়Я έদওয়া হেয়িছল "ত჈ণ সংঘ"-έক। 

উЅ িচΜঠর িকছΦ  অংশ উদ্ধৃত করাও উপকারী হেব তািরখ ১১ই এিϕল, ১৯৯৭, যা 

িনє჉পঃ 

‘’ (ii) িশზ উтয়ন ϕকџ আিধকািরক έথেক ზ჈ কের অДনওয়াড় কমλ ও 

সাহাযҝকারী পয κо িবিভт িবভােগর কমλ িনব κাচন ও িনেয়ােগর έϠেϏ, িবেশষ কের 

িশϠাগত মানদЦ এবং এস. িস/এস. Μট/ও. িব. িস সংরϠণ ইতҝািদর পিরেϕিϠেত, সমাজ 

কলҝাণ িবভােগ সরকার অДনওয়াড় কমλ ও সাহাযҝকারীর ১০ শতাংশ পদ এবং ϕিতΜট 

ϕকেџ সুপারভাইজােরর ২Μট পদ িনব κাচন করেব। িস. আই. িপ. ও έথেক ზ჈ কের 

έѾИােসবী কমλ পয κо সমѷ কҝাটািরর জনҝ ১০০ পেয়л έরাѶার কেঠারভােব পালন 

করা হেব। িস. আই. িপ. ও, এ. িস. আই. িপ. ও, সুপারভাইজার এবং কমλ এবং έѾИােসবী 

কমλেদর িবিভт িবভােগর তািলকা চΦ ΝЅΜট গৃহীত হওয়ার পের িবভাগ еারা জাির করা 

হেব। έবতন έѴল, বয়স, έযাগҝতা, িবিভт িবভােগর পেদর শতκাবলী এবং শতκাবলী 

িববৃিতΜটেত সংযЅু করা হেয়েছ। 

(iii) এই আই. িস. িড. এস ϕকџვিলর ϕেতҝকΜটর জনҝ একΜট Ѿতϴ িনেয়াগ কিমΜট 

থাকেব। এই কিমΜটেত ৪ জেনর έবিশ থাকেবন না, সংিѫѭ এনΝজও έথেক দ ু'জন বҝΝЅ 

থাকেবন, যােঁদর মেধҝ ২ জন সরকাির, সমাজ কলҝাণ অিধদчর έথেক মেনানীত হেবন। 

পΝѥমবেДর সমাজকলҝাণ অিধকতκা এবং অিধদчেরর অনҝ একজন কম κকতκা হেবন 

সরকাির মেনানীত বҝΝЅ। সমাজ কলҝাণ অিধকতκা হেবন িনেয়াগ কিমΜটর সভাপিত। 

িতিন সমѷ έϜণীর কম κকতκা, কমλ, সুপারভাইজার এবং έѾИােসবী কমλর ϕѨপϏ ίতির 

করেবন। িতিন উЫরপϏও পরীϠা করেবন। έসই কিমΜট উЫরপϏ পরীϠা করেব। 

 



১৪ এর ৫ম পѮৃা 

কিমΜট ϕাথλেদর পҝােনলΜট পΝѥমবД সরকােরর সমাজকলҝাণ িবভােগর 

সিচেবর কােছ ϕিতবােরর মত সমাজকলҝাণ িবভােগর ভারϕাч মϴীর 

অনুেমাদেনর জনҝ পাঠােবন। ϕিতΜট িবভােগর কমλেদর শতκাবলী পҝােনেল 

Ѻѭভােব উেѣখ করা হেব। 

(v)  এই সরকােরর সমাজকলҝাণ িবভাগ еারা পিরচািলত িবদҝমান ϕকџვিলর 

έϠেϏ έযমন ϕেযাজҝ, έতমনই অ-সরকাির সংѸাვিলরও তােদর কমλেদর 

ϕিশϠণ έদওয়ার এবং অςগিত পুনিব κেবচনার জনҝ একই দািয়Я থাকেব। 

έক϶ীয় ও রাজҝ সরকােরর আিধকািরকরা এবং তােদর ϕিতিনিধরা সংѸাვিলর 

еারা পিরচািলত ϕকџ/অДনওয়ািড়ვিল পিরদশ κন, পিরদশ κন এবং গাইড করেত 

থাকেবন। 

(vi)  ভারত সরকােরর মানবসѕদ উтয়ন মϴেকর মিহলা ও িশზ উтয়ন 

িবভাগ আই. িস. িড. এস ϕকџ ჉পায়েণর জনҝ এই রাজҝ সরকারেক έয 

পিরমাণ অথ κ ছাড় কেরেছ, তা এই রাজҝ সরকার িকΝѷেত έѾИােসবী 

সংѸাვিলেক έদেব। 

(x)  এন.Νজ.ও.এস - еারা এইভােব িনযЅু έয έকানও িবভােগর কম κচারীেদর 

িব჈েд έয έকানও শৃГলামূলক পদেϠেপর চূড়াо কতৃ κЯ অবশҝ রাজҝ 

সরকােরর হােত থাকেব। 

৬।  "ত჈ণ সংঘ" িবϡাপন ϕকাশ কের এবং ১৯৯৮ সােলর ২২েশ জনু έথেক 

িনধ κািরত ϕিবধােনর পিরেϕিϠেত এবং "এςা-২" ѓেকর জনҝ উЅ ϕকেџর িবিভт পেদ 

বতκমান আেবদনকারীেদর িনেয়াগ কের। ২০২০ সােলর ডিѓউিপএ ১৪০২-এ 

আেবদনকারীেক সুপারভাইজার (এসিস) িহসােব িনযЅু করা হেয়িছল। ২০২০ সােলর 

ডিѓউিপএ ১৪০৫-এ আেবদনকারীেক কҝািশয়ার-কাম-এলিডএ িহসােব িনযЅু করা 

হেয়িছল। ডিѓউিপএ ৬১৫৯-এ আেবদনকারী ২০২০ সুপারভাইজার (έজনােরল) িহসােব 

িনযЅু হেয়িছল। 

৭।  িলিখত আেবদনকারীর অিভেযাগ হল έয যথাযথভােব   হওয়া সেϬও িনিদκѭ 

িনয়ম ও ϕিবধােনর পিরেϕিϠেত এবং একΜট সুϕিতΜѮত ϕΝοয়ার মাধҝেম এবং 

অিবΝИт, সেоাষজনক এবং িনেদκাষ পিরেষবা ϕদান করা সেϬও িনযুЅ বছেরর পর 

বছর ধের, έহই, তােদর সমান অবѸােন থাকা ϕিতপেϠর সােথ সমান পিরেষবা সুিবধা না 

িদেয় ίবষেমҝর িশকার হেИন 
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রােজҝর অনҝানҝ অНেল কম κরত তােদর সমান পেদ থাকা সহকমλেদর সােথ সমান 

পিরেষবা সুিবধা, যারা রাজҝ সরকােরর দчেরর মাধҝেমই িনযЅু হেয়েছন এবং তােদর 

দািয়Я পালন করেছন। িরট আেবদনকারীরা িবেশষভােব পΝѥমবД সরকােরর সিচব, 

ডিѓউিসিড এবং এসডাব্লু িবভােগর ১০ জলুাই, ২০১৯ তািরেখর আেদেশ Ϡুѐ। তারা এই 

িরট িপΜটশেন এΜটেক চҝােলП কেরেছ এবং উЅ আেদশΜট বািতল করার জনҝ ѾΝѷর 

আেবদন কেরেছ। িরট আেবদনকারীরা আদালেতর িনেদκশ έচেয়েছন যােত সংিѫѭ রাজҝ 

কতৃ κপϠেক Νজিপএফ, ছΦ Μট নগদকরণ, ςҝাচΦ ইΜট সহ অবসরকালীন সুিবধাვিল সহ সমѷ 

পিরেষবা সুিবধা বাড়ােনার িনেদκশ έদওয়া হয় এবং έপনশন, তােদর অবসর ςহেণর 

সময়। 

৮। ቉ έঘাষ িরট আেবদনকারীেদর ϕিতিনিধЯ কেরেছন। έবসরকারী সংѸাვিলর 

еারা পিরচািলত আই. িস. িড. এস ϕকেџর কাজকেম κর জনҝ িনেদκিশকা উেѣখ কের, 

রাজҝ еারা এ. এস জাির করা হেয়িছল, ቉ έঘাষ বেলেছন έয রােজҝর সমাজকলҝাণ 

িবভাগেক έবসরকারী সংѸাვিলর еারা পিরচািলত আই. িস. িড. এস ϕকџვিলর 

সামিςক িনয়ϴণ ও তদারিক করার জনҝ িনধ κািরত করা হেয়েছ। িতিন বেলেছন έয এΜট 

έকবল িনধ κািরত িনেদκিশকা অনুসাের έয έবসরকারী সংѸা যার অধীেন আেবদনকারীরা 

ϕকেџর জনҝ কাজ করেত িনযЅু রেয়েছ তার মেতা কাজ করেব। রােজҝর সমাজকলҝাণ 

িবভাগ একΜট έবসরকারী সংѸােক তহিবল বরাг করেব, উিѣিখত ϕকџΜট চালােনার 

জনҝ, ϕণীত ϕকџ অনুসাের। উЅ έবসরকারী সংѸা, পিরবেতκ, ϕকџვিল বাѷবায়েনর 

অςগিত সѕেকκ রাজҝেক িরেপাটκ করেত দায়বд হেব এবং তহিবল িবতরণ বা অনҝ 

έকানও বҝেয়র জনҝও িহসাব করেব। ϕকџვিলেত িনযЅু কম κকতκা ও কমλেদর উপর 

έবসরকাির সংѸার িনয়ϴেণর έϠেϏ, রােজҝর িনেদκিশকা অনুসাের এΜট িনেদκিশত έয, 
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পΝѥমবД পিরেষবা িবিধ এবং িস. িস. এ িবিধვিল ϕেযাজҝ করা হেয়েছ। িতিন আরও 

বেলেছন έয, έয έকানও শГৃলামূলক পদেϠেপর জনҝ, έকবলমাϏ রাজҝ কতৃ κপϠই 

িনয়ϴণ ϕেয়াগ কের, যতদরূ পয κо, রাজҝ কতৃ κপেϠর অনুেমাদন ছাড়া, িবেশষত 

সমাজকলҝাণ িবভাগ, উЅ ϕকেџর অধীেন কম κরত έকানও কম κচারীেক έকানও কায κοম 

ზ჈ করা যােব না বা έকানও শাΝѷ έদওয়া যােব না। তদনুসাের, এΜট জমা έদওয়া হয় έয 

ϕকেџর কাজΜটর পুেরা তদারিক ও িনয়ϴেণর পাশাপািশ পুেরা কােজর Ѻনসরিশপ সহ 

একΜট έবসরকারী সংѸা еারা পিরচািলত উЅ ϕকেџর কােজ িনযুЅ কম κকতκা ও 

কমλেদর ϕকџვিল অনুসরণ করার জনҝ রােজҝর সমাজকলҝাণ িবভাগ еারা করা হয়। 

যাইেহাক, তারঁ মেত, সরকারী িবভােগর িনযЅু কম κকতκা ও কম κচারীেদর еারা উЅ 

ϕকেџর অধীেন একই ধরেনর কাজ করা এবং সরাসির িবভােগর অধীেন কাজ করা 

সেϬও, আেবদনকারীরা পিরেষবার সুিবধাვিল έথেক বΝНত হেИন যা সরকারী িবভােগর 

অধীেন িনযЅু এবং সরাসির আইেনর অধীেন কাজ করা অনҝানҝ বҝΝЅরা পাওয়ার 

অিধকারী এবং ϕকৃতপেϠ উপেভাগ করেছন। ቉ έঘােষর মেত, এΜট তারঁ মেЃেলর 

িব჈েд স্থূল অসДিতর অনুশীলন, যা   এর মূলҝবান িবিধবд এবং সাংিবধািনক 

অিধকার লЕন করেছ। 

 

৯। িরট আেবদনকারীেদর উপѸাপন ক჈ন ২০০৯ সােলর সুিϕম έকােটκর ৩Μট 

মামলা ৬৮ (পΝѥমবД রাজҝ ও অনҝানҝ বনাম কােবরী খাѷগীর ও অনҝানҝ)-এ িরেপাটκ 

করা সুিϕম έকােটκর একΜট রায় উেѣখ কের ቉ έঘাষ বেলেছন έয এই িরট িপΜটশনვিলর 

সােথ জিড়ত অনু჉প িবষয়ვিল সুিϕম έকাটκ উЅ রােয় έমাকািবলা কেরেছ এবং িসдাо 

িনেয়েছ। িতিন উেѣখ কেরেছন έয সুিϕম έকাটκ   ςহণ করেত িеমত έপাষণ কেরেছ। 

আই. িস. িড. এস ϕকেџর কম κচারীরা ϕকেџর কম κচারী িহসােব এবং    
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রাজҝ সরকােরর কম κচারী িহসােব নন। ቉ έঘাষ ১৯েশ নেভїর, ২০২০ তািরেখর 

মধҝϕেদশ হাইেকােটκর মাননীয় িডিভশন έবেНর একΜট সাϸিতক রায়, [ডিѓউ. এ. নং. 

মিহলা ও িশზ উтয়ন বনাম ቉মতী বрনা মাহতা এবং অনҝানҝ িরট িপΜটশন] উেѣখ 

কেরেছন, έযখােন িডিভশন έবН ২০০৯ সােলর সুিϕম έকােটκর িসдাо অনুসরণ 

কেরেছ, έযমন উপের উেѣখ করা হেয়েছ এবং অবেশেষ এই িসдােо έপৗηেছেছ έয 

আেবদনকারীেদর সরকারী চাকিরেত অоভΦ κЅ করার জনҝ যথাযথ িসдাо έনওয়া ছাড়া 

রােজҝর আর έকানও িবকџ έনই। ቉ έঘাষ আরও উেѣখ কেরেছন έয মধҝϕেদশ 

হাইেকােটκর উЅ রায়, যখন   এর সামেন চҝােলП করা হেয়িছল সুিϕম έকাটκ, িবেশষ 

ছΦ Μটর আেবদনΜট ϕতҝাখҝান করা হেয়িছল। 

১০।  ቉ িসংহািনয়া, উЫরদাতা ইউিনয়ন অফ ইΝнয়ার পেϠ । 

ϕিতিনিধЯ কেরেছন িতিন উেѣখ কেরেছন έয, উপেরাЅ ϕকџΜট ჉পায়েণর 

দািয়Я ভারত সরকার রাজҝ সরকােরর সেД ভাগ কের িনেИ, যতদরূ পয κо রােজҝ এর 

সুষ্ঠΦ  কায κকািরতার জনҝ তহিবল সরবরােহর িবষয়Μট সѕিকκত। িতিন আরও বেলেছন 

έয, ϕকџΜট পিরচালনা এবং উপেরাЅ ϕকџΜট বাѷবায়েনর অনҝানҝ িদক সѕেকκ, 

ভারত ইউিনয়েনর έকানও   থাকেব না সѕৃЅতা যা-ই έহাক না έকন, িনধ κািরত। 

১১। এই έϠেϏ তথҝগত ϕѨვিল অিবসংবািদত। সুিϕম কােবির খাѷিগেরর έϠেϏ, 

έযমন উপের উেѣখ করা হেয়েছ, আদালত ইিতমেধҝই িসдাо িনেয়েছ έয আই. িস. িড. 

এস ϕকেџর কম κচারীরা রাজҝ সরকােরর উপযЅু কҝাডাের থাকেবন। উЅ রােয়র 

ϕাসিДক অংশΜট নীেচ  করা έযেত পােরঃ 

‘’ ৩১. সংিѫѭ পϠვিলর পϠ έথেক জমা έদওয়া িবষয়ვিল িবেবচনা করার 

পের, আমরা হাইেকােটκর একক িবচারক বা িডিভশন έবেНর এই যΝুЅর সােথ 

একমত হেত অϠম বেল মেন কির έয িরট আেবদনকারীরা আই. িস. িড. এস 

ϕকেџর έϠেϏ ϕকџ কম κচারী িছেলন এবং 
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রাজҝ সরকােরর কম κচারীরা িহসােব নয় এবং তােঁদর পিরেষবাვিল এই ϕকেџর সেД 

সামПসҝপূণ κ। এই ϕকেџর ৩৫ নং অনুেИেদ Ѻѭভােব বলা হেয়েছ έয, যিদও এΜট 

একΜট έক϶ীয় পѮৃেপাষকতা ϕকџ িছল, তেব সѕূরক পΜুѭ বҝতীত অনҝানҝ উপকরেণর 

জনҝ έক϶ীয় সরকােরর আিথ κক সহায়তা সহ সংিѫѭ রাজҝ সরকারვিলর উপর এর 

ϕেয়াগ έছেড় έদওয়া হেয়িছল, যা রাজҝ সরকােরর দািয়Я িহসােব িচিҀত করা হেয়িছল। 

ϕকৃতপেϠ, এই ϕকেџর ৪৭ নং অনুেИদ, যা এখােন উপের তΦ েল ধরা হেয়েছ, তা 

έকানও অিনΝѥত শতκ ছাড়াই Ѻѭ কের έদয় έয, যিদও এই ϕকেџর জনҝ έক϶ীয় 

সরকার তহিবল সরবরাহ করেব, তবুও রাজҝვিলর উপযুЅ কҝাডারვিলেত কমλ বহন 

করা হেব যা যথাযথ সংিѫѭ রাজҝ έবতন έѴেল পদვিল অনুেমাদন করেব। এই ধরেনর 

িবধােনর পিরেϕিϠেত এটা έমেন έনওয়া কΜঠন έয িরট আেবদনকারীরা ϕকџ কমλ 

িছেলন এবং রাজҝ সরকােরর কম κচারী িছেলন না। 

৩২।  িবেশষ অনুমিতর আেবদেন উিѣিখত এবং ቉ έভনুেগাপােলর еারা উিѣিখত 

িবিভт সংেযাজন έথেক এটা Ѻѭ হেব έয, ইিлেςেটড চাইў έডেভলপেমл িѴম 

ϕকেџর িশზ উтয়ন ϕকџ আিধকািরক িহসােব িনযЅু বҝΝЅরা এই ϕকেџর অনুেИদ 

৪৭-এর অধীেন িবেবিচত রাজҝ সরকােরর কম κচারী িছেলন।‘’ 

 

আইনΜট বতκমান তািরেখও ϕেযাজҝ। 

১২। এই িবষয়ვিলেত িবেবচনার জনҝ দুΜট িদক রেয়েছ। ϕথমত, রাজҝ সরকার িরট 

আেবদনকারীেদর উপর কতটা তদারিক ও িনয়ϴণ ϕেয়াগ কের। ϕকেџ কম κচারীেদর, 

সরকারী িবভােগর পাশাপািশ έবসরকারী সংѸাვিলর িনযΝুЅর জনҝ এই ϕকџΜট িনেজই 

সরবরাহ কেরিছল। উেгশҝ িছল সমােজর এমনিক সবেচেয় বΝНত এবং ϕািоকেদর 

সােথ সংযЅু করার জনҝ এই ϕকেџর সুিবধা ϕসািরত করা। এΜট Ѹানীয় কতৃ κপϠ, 

সমােজর έগাѮΣ এবং έবসরকারী সংѸাვিলেকও জিড়ত করার িবধান বাѷবায়েনর জনҝ 

ϕেরািচত কেরেছ, যা Ѹানীয় ϕেয়াজনীয়তা এবং Ϡুϒ ѷেরর সјাবনা অনুসাের, 

সামাΝজক   এর মাধҝেম উিѣিখত ϕকেџর উপকারী িবধানვিলেক ϕিতйিনত করেত 

পাের িনউিЉয়াস। তেব কমλেদর ধরণΜট ϕকেџই এবং έযেকােনা ϕকেџ িডজাইন করা 

হেয়েছ, 
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রাজҝ িবভাগ বা έকানও έবসরকাির সংѸা কতৃ κক পিরচািলত έহাক না έকন, উЅ কমλেদর 

ধরণ অনুসরণ করার উেгেশҝ করা হেয়েছ। ϕকেџর অধীেন ϕকেџর কাজ পিরচালনার 

জনҝ তহিবল সংςেহর έϠেϏ, একΜট έবসরকাির সংѸা সѕূণ κ჉েপ রাজҝ এবং έক϶ীয় 

সরকােরর মেতা ϕদানকারীেদর еারা অথ κায়ন এবং পѮৃেপাষকতা পায়। এΜটও έয 

িনেদκিশকা অনুসাের, έবসরকারী সংѸােক তার কাজ এবং তহিবেলর বҝবহােরর িবষেয় 

রাজҝ িবভােগর কােছ ϕিতেবদন জমা িদেত হেব। έবসরকারী সংѸাΜট ϕকেџ তার 

কম κচারীেদর িনয়ϴেণর έϠেϏও Ѿাধীনভােব কাজ করেছ না এবং শГৃলামূলক কায κοম 

ზ჈ করার পাশাপািশ έকানও শাΝѷ আেরােপর জনҝ রাজҝ সরকােরর অনুেমাদন 

সােপেϠ হেব। আরও ভাল έবাঝার জনҝ এই িবষেয় রাজҝ কতৃ κক জাির করা িনেদκিশকার 

ϕাসিДক অংশΜট এখােন έবর করা έযেত পােরঃ  

"১. ϕশাসিনক িনয়ϴণ 

এন. Νজ. ও.-পিরচািলত আই. িস. িড. এস ϕকџვিল সমাজকলҝাণ িবভােগর িনয়ϴণ ও 

তϬাবধােন থাকেব।‘’ 

‘’২. অিডট  

এনΝজও ϕকџვিলর অҝাকাউлვিল ভারেতর িনয়ϴক ও িনরীϠক-έজনােরল еারা 

িনরীϠা করা উিচত।‘’ 

‘’৩. তহিবেলর বরাг 

সমѷ বরাг সমাজকলҝাণ অিধকতκার еারা রাϻপিত/সিচব/সাধারণ সѕাদক/হিনেক 

έদওয়া হেবঃ এন. Νজ. ও-এর সাধারণ সѕাদক (এরপের এন. Νজ. ও-এর ϕিতিনিধ বলা 

হেব)। একΜট ϕধান/উপ-ϕধান έথেক অনҝ ϕধান/উপ-ϕধােন তহিবল Ѹানাоর 

অনুেমািদত নয়। এন. Νজ. ও-έক সংিѫѭ έজলা মҝাΝজেϾেটর কােছ একΜট অনুিলিপ 

সহ সংিѫѭ έজলার έজলা έϕাςাম অিফসােরর মাধҝেম সমাজ কলҝাণ অিধকতκার 

কােছ ίϏমািসক আইেটম-িভিЫক বҝেয়র িববৃিত জমা িদেত হেব। তহিবল আরও 

বরােгর জনҝ সমাজ কলҝাণ অিধকতκার কােছ έকানও ϕѷাব পাঠােনার আেগ έসই 

সময়কাল পয κо একΜট সুসংহত বҝেয়র িববৃিত জমা িদেত হেব। 
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"১০. আিধকািরক ও কম κচারীেদর িনয়ϴণ 

পΝѥমবД পিরেষবা িবিধমালা অংশ-১ এবং অংশ-২ এবং িস. িস. এ িবিধমালা এনΝজও 

еারা গৃহীত হেত পাের এবং এনΝজও পিরচািলত আই. িস. িড. এস ϕকেџর কমλেদর জনҝ 

ϕেযাজҝ হেত পাের।‘’ 

‘’ ১১. িবΝИтকরণ আইন 

έকানও আিধকািরক বা কম κচারীর еারা έকানও ვ჈তর অনুশাসনহীনতা বা তহিবেলর 

অপবҝবহার ইতҝািদ অবশҝই সংিѫѭ এনΝজও еারা সরকােরর কােছ έϕরণ করেত হেব। 

সমাজ কলҝাণ িবভােগর কাছ έথেক এই িবষেয় সবুজ সংেকত পাওয়ার পের এনΝজও 

еারা শГৃলামূলক কায κধারা অবিহত করা হেব। সরকার কতৃ κক শГৃলামূলক বҝবѸা 

অনুেমািদত না হওয়া পয κо এনΝজও еারা έকানও শাΝѷ έদওয়া হেব না। ফলাফলვিল 

যথাযথভােব পরীϠা করার পের।‘’ 

১৩। উপেরর আেলাচনার উপর সুѺѭ উপসংহার হেব έয έকানও έবসরকারী সংѸা 

еারা পিরচািলত আই. িস. িড. এস ϕকেџর সѕূণ κ তদারিক ও িনয়ϴণ রােϻর উপর িভিЫ 

কের। έবসরকারী সংѸার মাধҝেম ϕকেџ কাজ করার জনҝ রাজҝ অিফসার এবং অনҝানҝ 

কম κচারীেদর পদ অনুেমাদন করেব। এই ϕকেџ িবধান রেয়েছ έয রাজҝ আই. িস. িড. এস 

ϕকেџ িনযЅু কম κচারীেদর তােদর কম κচারীেদর কҝাডাের বহন করেব। যতদরূ পয κо 

সরকার িনযЅু আই. িস. িড. এস ϕকেџর কম κচারীরা উিеЍ, তারা সরকারী কম κচারীেদর 

কҝাডাের বহন করা হয় এবং সরকারী কম κচারীেদর জনҝ ϕেযাজҝ সমѷ সুিবধার জনҝ 

έযাগҝ সুিϕম έকাটκ "কােবির খাѷগীর" (সϕুা)-র উЅ রােয় এই আইনΜটেক বহাল 

έরেখেছ।  

১৪। এখােন ϕѨ আেস έয, ϕকেџ কম κরত বҝΝЅেদর еারা সѕািদত কােজর ϕকৃিত, 

যিদ έকানও έবসরকারী সংѸার еারা পিরচািলত ϕকেџ িনযЅু বҝΝЅেদর έϠেϏ তােদর   

έথেক আলাদা হয় রােজҝর একΜট িবভাগ еারা পিরচািলত একΜট ϕকেџ িনযЅু। 
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মূলত এবং অিনবায κভােব, তা নয়। আই. িস. িড. এস ϕকџΜট চালােনার কােজর ϕকৃিত 

অবশҝই পিরকিџত ϕকџ অনুসাের হেত হেব এবং জনসাধারেণর সুিবধা বৃΝд করেত 

হেব এবং έয িনিদκѭ উেгেশҝ এই ϕকџΜট ίতির করা হেয়েছ। অতএব, έয বҝΝЅরা সমান 

এবং একই পেদ রেয়েছন, তােদর জনҝ অনুেমািদত সুিবধাვিলর έϠেϏ ίবষমҝ করা যােব 

না, έয কােজর জনҝ একই এবং অনু჉প ϕকৃিতর কাজ করা হেয়েছ। সমােনর মেধҝ 

পাথ κকҝ করার জনҝ, একΜট έবাধগমҝ পাথ κকҝেক মূলত এই ধরেনর িসдােоর িদেক 

পিরচািলত করেত হেব। আরও, এই সেতҝর পিরেϕিϠেত έয ϕকেџর Ѹায়ী ϕকৃিত έয 

έকানও িবেবচনার িবষেয় সেрহ করা যায় না। "έবাধগমҝ পাথ κকҝ" শেяর অথ κ হল বুঝেত 

পারা যায় এমন পাথ κকҝ। আইনেক সমѷ বҝΝЅেক একইভােব একইভােব আচরণ করেত 

হয়। যΝুЅসДত έϜিণিবনҝােসর মতবাদΜট ভারতীয় সংিবধােনর ১৪ নং অনুেИেদর মেধҝ 

অоভΦ κЅ করা হেয়েছ এবং এর অথ κ এই নয় έয আইনΜট অবশҝই সমѷ বҝΝЅর ϕিত 

সব κজনীন ϕেয়াগ থাকেত হেব। বরং, এΜট অবশҝই একই ধরেনর বҝΝЅেদর έϠেϏ 

একইভােব ϕেয়াগ করা উিচত। έবাধগমҝ পাথ κেকҝর অথ κ হল έয έকানও িভিЫেত ίবষমҝ 

না কের সমানেদর সমানভােব িবেবচনা করা উিচত। সংিবধােনর ১৪ নং অনুেИদ 

έকানও ধরেনর ίবষমҝ ছাড়াই আইেনর সামেন ϕেতҝকেক সমানতার িনѥয়তা έদয় 

অেযৗΝЅক ίবষমҝ। 

১৫। (২০০৩) ১১ এস. িস. িস. ১৪৬-এ িরেপাটκ করা έসৗরভ έচৗধুরী এবং অনҝানҝ বনাম 

ভারত সরকার ও অনҝানҝেদর έϠেϏ একΜট বৃহЫর έবেНর িসдােо, সংখҝাগিরѮতা 

অনুসাের, সুিϕম έকাটκ এই রায় িদেয় সᅀѭ হেয়েছ έয সংিবধােনর ১৪ নং অনুেИদ έϜণী 

আইনেক িনিষд কের তেব যΝুЅসДত έϜিণিবনҝাসেক িনিষд কের না, যার অথ κ সুিϕম 

έকােটκর মেত, (১) অবশҝই যΝুЅসДত এবং έবাধগমҝ পাথ κেকҝর উপর িভিЫ কের হেত 

হেব এবং (২) এই ধরেনর পাথ κকҝ অবশҝই যΝুЅসДত িভিЫেত হেত হেব। 
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১৬।  উপেরর মেতা আেলাচনা করার পের, ১০ই জলুাই, ২০১৯ তািরেখর িবতিকκত 

আেদেশ কতৃ κপেϠর অনুসсানΜট ভΦ ল এবং ভΦ ল িবেবচনার িভিЫেত বেল মেন হয়। একই 

সােথ, এΜট লϠҝ করা হেয়েছ έয আেবদনকারীরা έবসরকারী সংѸার еারা িনযЅু িছেলন 

এবং রাজҝ সরকার еারা নয় এবং পΝѥমবД পিরেষবা িবিধমালা িরট আেবদনকারীেদর 

রাজҝ সরকােরর কম κচারী িহসােব িবেবিচত হওয়ার έকানও অিধকার ϕদান কের না। এΜট 

έদখা έগেছ έয িরট আেবদনকারীেদর রাজҝ পিরচািলত আই. িস. িড. এস ϕকেџর 

কম κচারীেদর সমতΦ লҝ সমѷ সুিবধার έকানও Ѿয়ংΝοয় অিধকার উপলѐ থাকেব না। 

দভκাগҝবশত, উЫরদাতা কতৃ κপেϠর উЅ িসдাоΜট έকানও যΝুЅসДত কারণিবহীন। 

έকবলমাϏ, έকানও έবসরকারী সংѸার еারা আেবদনকারীর িনেয়াগ তােদর পিরেষবা 

সুিবধার έϠেϏ িভтভােব আচরণ করার জনҝ সরল কারণ হেব না। এর কারণ হ 'ল এই 

ϕকџΜট িনেজই দুই ধরেণর ϕেবশকারীেদর মেধҝ পাথ κকҝ কেরিন, উЫরদাতার কҝাডাের 

তােদর বসােনার έϠেϏ। এছাড়াও তারা উভয়ই একই দািয়Я ও দািয়Я পালন করেছ, 

έযমনΜট আেলাচনা করা হেয়েছ। এইভােব রােজҝ ϕকџΜট বাѷবায়েনর অিভт পдিত 

িবপт হেয়েছ। সমানেদর মেধҝ ίবষেমҝর έয িভিЫ έদখােনা হেয়েছ তা নҝাযҝ, έযৗΝЅক বা 

যΝুЅসДত বেল মেন করা যায় না। িবতিকκত আেদশΜট আেবদনকারীেদর সমান সুেযাগ 

έথেক বΝНত কেরেছ এবং έকানও যΝুЅসДত িভিЫেত তােদর ίবষমҝ কেরিন। 

έϜণীিবভাগΜট অবশҝই έবাধগমҝ পাথ κেকҝর িভিЫেত ϕিতΜѮত হেত হেব, যা 

আেবদনকারীেদর সরকার পিরচািলত ϕকџვিলর কম κচারীেদর έথেক আলাদা কের, যা 

করা হয়িন এবং যা আসেল করা যায় না। িবতিকκত আেদশΜট έচােখ έটকসই নয় আইেনর 

। 

 

 

 

 



১৪ এর ১৪ পѮৃা 

 

১৭।  িরট আেবদেনর উপেরর আেলাচনাΜট সফল হওয়া উিচত। 

১৮।  ১০ই জনু, ২০১৯ তািরেখর অিভযЅু আেদশ,  еারা পাস করা হেয়েছ পΝѥমবД 
সরকােরর সিচব, ডাব্লুিসিড এবং এসডাব্ল ুিবভাগেক সিরেয় έদওয়া হেয়েছ। সরকােরর 
কম κচারীেদর মেত, আেবদনকারীেদর সমѷ সুিবধা έদওয়ার জনҝ অিবলেї যথাযথ 
পদেϠপ έনওয়ার জনҝ উЫরদাতা রাজҝেক িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ আই. িস. িড. এস 
ϕকџ চালান। 

১৯।  িরট আেবদন নং. ২০২০-এর ডিѓউ. িপ. এ ১৪০২,২০২০-এর ডিѓউ. িপ. এ 
১৪০৫ ২০২০-এর িসএএন ১ সহ ২০২০-এর এবং ডাবলুিপএ ৬১৫৯ (২০২০-এর পুরেনা 
সংখҝাঃ িসএএন  ৪৪৫৪) িনѰিЫ করা হেয়েছ। 

২০। এই রােয়র জ჈ির ফেটাѶҝাট ϕতҝিয়ত অনুিলিপ, যিদ এর জনҝ আেবদন করা 
হয়, ϕেয়াজনীয় আনুѮািনকতা έমেন চলার পের পϠვিলেক έদওয়া হেব। 

 

(িবচারপিত, রাই চেСাপাধҝায়) 

 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

। 

/ Upama Ganguly 

 

 


