
ফম κ নїর έজ. (২)  

আইেটম নїর ৬ 

কলকাতা উЗ আদালত িবচার িবভাগ  

সাংিবধািনক িরট  িবচারেϠϏ 

আিপল িবভাগ 

ზনািনঃ  ২০.০৯.২০২৩  

ϕদান করা হেয়েছঃ ২০.০৯.২০২৩ 

হাΝজরা   

সљানীয়  িবচারপিত ቉ িহরЩয় ভСাচায κҝ  

২০২০ সােলর ডিѓউ. িপ. এ. ৮০৯১  

቉মিত রামা রানা 

 বনাম 

 পΝѥমবД রাজҝ ও অনҝানҝরা  

উপিѸতঃ  
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(আদালত কতৃκক রায় ϕদান কেরন িবচারপিত িহরЩয় ভСাচায κҝ ) 

১. এই িরট িপΜটশনΜট একΜট উЗ মাধҝিমক িবদҝালেয়র অবসরϕাч সহকারী িশϠেকর 

অনুেরােধ পΝѥমবেДর Ѵুল িশϠা কিমশনােরর ২৪έশ আগѶ, ২০২০ তািরেখর 

আেদশেক চҝােলП কের, যার িভিЫেত Ѵুল কতৃ κপϠেক ১লা এিϕল, ১৯৮৬ έথেক ৩১έশ 

মাচκ, ১৯৯৬ এবং ১লা এিϕল, ১৯৯৬ έথেক ৩১έশ িডেসїর, ২০১৪ পয κо সমেয়র জনҝ 

অিতিরЅ অথ κ έতালার পিরমাণ গণনা করার িনেদκশ έদওয়া হেয়িছল। 

২. িরট আেবদনকারী, িযিন একΜট উЗমাধҝিমক িবদҝালেয়র সহকারী িশিϠকা িছেলন, িতিন 

১ জানুয়ারী, ২০১৫ তািরখ έথেক চাকির έথেক অবসর ςহণ কেরন। অবসর ςহেণর 

পরপরই িতিন সংিѫѭ িবদҝালেয়র ϕধান িশϠেকর কােছ আেবদন কেরন 

 



২ 

 পেরই সংিѫѭ িবদҝালেয়র ϕধান িশϠক এর জনҝ তারঁ অবসরকালীন সুিবধাვিল ϕকাশ 

করা। তারঁ έপনশেনর কাগজপϏვিল সংিѫѭ Ѵুলვিলর έজলা পিরদশ κক (সংেϠেপ 

'িড.আই.') еারা έপনশন, ϕিভেডл ফাн এবং ሸপ বীমা অিধদчেরর কােছ পাঠােনা 

হেয়িছল। έপনশন, ϕিভেডл ফাн এবং ሸপ বীমা অিধদчর আেবদনকারীর পেϠ 

έপনশন সংοাо সুিবধাვিল ϕকােশর িব჈েд িকছΦ  আপিЫ উЬাপন কেরিছল। ২০১৮ 

সােলর ডিѓউ. িপ. ৭৬৫৬ (ডাব্ল)ু-έত িরট আেবদনকারীর অনুেরােধ এই ধরেনর আপিЫ 

চҝােলেПর িবষয় িছল। ৪ এিϕল, ২০১৯ তািরেখর একΜট সমিуত έবН সংিѫѭ িড.আই. -

έক িনেদκশ έদয়। আইন অনুসাের আέবদনকারীর ϕিতিনিধЯ িবেবচনা ও িনѰিЫ করা 

এবং এই আদালেতর পাশাপািশ মহামানҝ শীষ κ আদালেতর έবশ কেয়কΜট িসдােоর 

িভিЫেত এবং একΜট যΝুЅসДত আেদশ পাস করা। 

 

৩. িববাদী কতৃ κপেϠর িনΝϺয়তার অিভেযাগ এেন, আেবদনকারী আেরকΜট িরট িপΜটশন 

দািখল কেরন যার নাম িছল W.P. 17770(W) of 2019, যা ১৯ έফቄয়ারী, ২০২০ তািরেখর 

একΜট আেদেশর মাধҝেম িনѰিЫ করা হেয়িছল, έযখােন Ѵুল িশϠা কিমশনার (আইন) 

έক িনেদκশ έদওয়া হেয়িছল έয তারা অিতরΝПত অেথ κর উপর সেব κাЗ আদালেতর রােয়র 

আেলােক যত তাড়াতািড় সјব যΝুЅসДত আেদশ িদেয় έপনশন সুিবধা ϕদান ሾত 

সѕт করেত। 

 

৪. এরপর Ѵুল িশϠা কিমশনার ২৪έশ আগѶ, ২০২০ তািরেখর আেদশΜট পাস কেরন, যা 

এই িরট আেবদেন চҝােলП করা হেয়েছ। Ѵুল িশϠা কিমশনােরর মতামত িছল έয আইন 

অনুসাের έবতন িনধ κারণ পুনিন κধ κারেণর পের আেবদনকারীর অনুকূেল ςহণেযাগҝ 

έপনশন মুΝЅ έদওয়া উিচত। Ѵুল িশϠা কিমশনার আরও পয κেবϠণ কেরেছন έয িনিদκѭ 

সমেয়র জনҝ অিতিরЅ উেЫালেনর পিরমাণ অিবলেї Ѵুল কতৃ κপϠ еারা পথৃকভােব 

গণনা করা উিচত এবং পের 
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 έজলার সংিѫѭ έডপΜুট জেয়л িডেরЄর অফ অҝাকাউлস еারা এΜট যাচাই কের 

আেবদনকারীেক অিবলেї এই পিরমাণ অথ κ জমা িদেত হেব। 

 

৫. আেবদনকারীর পেϠ উপিѸত িবিশѭ আইনজীবী ቉ ভСাচায κ বেলন έয, আেবদনকারীর 

চাকিরর έময়াদকােল উЫরদাতা কতৃ κপেϠর পϠ έথেক έকানও অিভেযাগ িছল না έয, 

আেবদনকারী তার ϕাপҝ পিরমােণর অিতিরЅ অথ κ আদায় কেরেছন। িতিন আরও বেলন 

έয, আেবদনকারী চাকির έথেক অবসর έনওয়ার পর কতৃ κপϠ অিভযЅু অিতিরЅ অথ κ 

উেЫালেনর অথ κ পুন჈дােরর িনেদκশ িদেত পাের না। এই ধরেনর যΝুЅর সমথ κেন, ቉ 

ভСাচায κ ১৯έশ জলুাই, ২০১০ তািরেখর έমেমা নং- ৭৩৯/িডিপিপΝজ -এর উপর িনভκরতা 

Ѹাপন কেরন, যার ফেল অিতিরЅ অথ κ উেЫালেনর পিরমাণ আদায় করা যােব না। 

 

৬. (২০১৫) ৪ এস. িস. িস ৩৩৪-এ িরেপাটκ করা পাПাব রাজҝ বনাম রিফক মািসহ 

(έহায়াইট ওয়াশার) ইতҝািদর έϠেϏ সুিϕম έকােটκর িসдােоর কথা উেѣখ কের ቉ 

ভСাচায κ বেলন έয, সুিϕম έকাটκ পিরিѸিতვিলর সংিϠчসার কেরেছ, έযখােন 

িনেয়াগকতκােদর еারা আদায় আইনত অςহণেযাগҝ হেব। 

 

৭. রােϻর ϕিতিনিধЯকারী িবеান উিকল ቉ চেСাপাধҝায় বেলন έয আেবদনকারী তারঁ 

চাকিরর έময়াদকােল আইন অনুসাের έয পিরমাণ অথ κ পাওয়ার অিধকারী িছেলন তার 

উপের িনিদκѭ পিরমাণ অথ κ έপেয়িছেলন। অতএব, িতিন বেলন έয কতৃ κপϠ অিতিরЅ 

অথ κ έতালার পিরমাণ পুন჈дােরর িনেদκশ έদওয়ার έϠেϏ নҝায়সДত িছল, যা 

আেবদনকারী আইেনর অধীেন পাওয়ার অিধকারী িছেলন না। 

 

৮. পϠვিলর পেϠ িশিϠত উিকলেদর কথা ზেনেছন এবং উপকরণვিল পয κেবϠণ 

কেরেছন Ѹাপন করা হেয়েছ। 
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৯. Ѿীকারেযাগҝ έয, িরট আেবদনকারীর িব჈েд তারঁ চাকিরর έময়াদকােল έকানও 

অিভেযাগ করা হয়িন έয, তারঁ ϕাপҝ পিরমােণর έবিশ পিরমাণ অথ κ তারঁ еারা উেЫালন 

করা হেИ। আέবদনকারী চাকির έথেক অবসর έনওয়ার পর এবং তারঁ অবসরকালীন 

সুিবধাვিল ছাড়ার জনҝ আেবদন করার পেরই কতৃ κপϠ অিভেযাগ কেরেছ έয অিতিরЅ 

অথ κ উেЫালন করা হেয়েছ। পΝѥমবД সরকােরর অথ κ িবভােগর έপনশন, ϕিভেডл 

ফাн এবং ሸপ ইхুҝেরх অিধদчর ১৯ জলুাই, ২০১০ তািরেখ έমেমা নїর 

৭৩৯/িডিপিপΝজ জাির কেরেছ, έযখান έথেক মেন হয় έয িনিদκѭ পিরিѸিতেত অিতিরЅ 

অথ κ উেЫালন/অিতিরЅ অথ κ ϕদান পুন჈дার করা যােব না। ১৯ জলুাই, ২০১০ তািরেখর 

έমেমা ৭৩৯/িডিপিপΝজ-র একΜট অংশ উেЫালেনর জনҝ ϕাসিДক হেব। 

“………..অনুধাবন করা উপেরাЅ তথҝ এবং _ έরকডκვিল িবেবচনা 

কের, এΜট Ѻѭ কের έয যিদ (১) কম κচারীর পϠ έথেক έকানও ভΦ ল 

উপѸাপনা বা জািলয়ািতর কারেণ অিতিরЅ/অিতিরЅ পিরমাণ 

অথ κ ϕদান না করা হয়। 

অথবা (২) έবতন/ভাতা গণনার জনҝ একΜট ভΦ ল নীিত 

ϕেয়াগ কের অথবা িনয়ম/আেদেশর একΜট িনিদκѭ বҝাখҝার 

িভিЫেত িনেয়াগকতκা еারা এই ধরেনর অিতিরЅ অথ κ ϕদান করা 

হেয়িছল যা পরবতλকােল ভΦ ল বেল ϕমািণত হয়। 

অথবা (৩) কম κচারীর έকানও ϡান িছল না έয ϕাч অথ κ 

যা ϕাপҝ িছল তার έচেয় έবিশ বা ভΦ লভােব ϕদান করা হেয়িছল। 

অথবা (৪) এই ধরেনর ভΦ ল গণনার িদেক পিরচািলত 

ሺΜটΜট ভΦ ল অথ κ ϕদােনর অџ সমেয়র মেধҝ সনাЅ বা সংেশাধন 

করা হয়িন, তার অবসর পরবতλ সুিবধা έথেক έকানও 

ওভারόয়াল/অিতিরЅ অথ κ ϕদান বাদ িদেত হেব না। 

έপনশন/ অবসারকািলন ভাতা অনুেমাদনকারী কতৃ κপϠ 

িহসােব, তােক έপনশন মামলাΜট উপেরর চারΜটর মেধҝ 

এক/একািধক কারণ উেѣখ কের বা উপের উিѣিখত চারΜট 

কারেণর আেলােক অিতিরЅ টাকা έতালা বাদ না িদেয় পাঠােত 

হেব।" 

 

১০. Ѵুল িশϠা কিমশনার ২৪έশ আগѶ, ২০২০ তািরেখর আেদশ ϕদােনর সময় এমন 

έকানও তথҝ ϕদান কেরনিন έয কম κচারীর পϠ έথেক έকানও ভΦ ল উপѸাপনা বা 

জািলয়ািতর কারেণ অিতিরЅ টাকা/অিতিরЅ টাকা পিরেশাধ করা হেয়েছ। έযেহতΦ  আইন 

অনুসাের আেবদনকারীর ϕাপҝ পিরমােণর έচেয় έবিশ টাকা পিরেশােধর জনҝ তােক 

έদাষী বলা যােব না, তাই 
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 এই আদালেতর িবেবচনাধীন দৃΜѭভিД হল έয এই ধরেনর পিরিѸিতেত আেবদনকারীর 

কাছ έথেক অিতিরক্ত অথ κ έতালার পিরমাণ আদায় করার অনুমিত έদওয়া যােব না এবং 

তাও তার অবসর ςহেণর পের। 

১১. রিফক মѷ (έহায়াইট ওয়াশার) (উপের উিѣিখত)-এর έϠেϏ সুিϕম έকাটκ িনєিলিখত 

পিরিѸিতვিলর সংিϠчসার কেরেছ έযখােন িনেয়াগকতκােদর еারা আদায় আইনত 

অςহণেযাগҝ হέব। সুিϕম έকাটκ এইভােব রায় িদেয়েছঃ 

"১২. পুন჈дােরর িবষেয় কম κচারীেদর পিরচালনা কের এমন 

সমѷ কেѭর পিরিѸিত অনুমান করা সјব নয়, έযখােন 

িনেয়াগকতκা ভΦ লοেম তােদর অিধকােরর অিতিরЅ অথ κ ϕদান 

কেরেছন। যাই έহাক না έকন, উপের উিѣিখত িসдাоვিলর 

উপর িভিЫ কের, আমরা একΜট ϕᄿত έরফােরх িহসােব 

িনєিলিখত কেয়কΜট পিরিѸিতর সংিϠчসার করেত পাির, 

έযখােন িনেয়াগকতκােদর еারা পুন჈дার আইনত অςহণেযাগҝ 

হেবঃ 

(i) িеতীয় এবং চতΦ থ κ έϜণীর কম κচারীেদর কাছ έথেক পুন჈дার (অথবা ሸপ 'িস' এবং 

ሸপ 'িড' পিরেষবা)। 

(ii) অবসরϕাч কম κচারী বা এক বছেরর মেধҝ অবসর ςহণকারী কম κচারীেদর কাছ έথেক 

পুন჈дােরর οম। 

(iii) কম κচারীেদর কাছ έথেক পুন჈дার, যখন পুন჈дােরর আেদশ জাির হওয়ার আেগ 

পাচঁ বছেরর έবিশ সমেয়র জনҝ অিতিরЅ অথ κ ϕদান করা হেয়েছ। 

(iv) এমন έϠেϏ পুন჈дার έযখােন একজন কম κচারীেক অনҝায়ভােব উЗতর পেদর 

দািয়Я পালেনর ϕেয়াজন হেয়েছ এবং έসই অনুযায়ী অথ κ ϕদান করা হেয়েছ, যিদও 

তােক একΜট িনєতর পেদর িব჈েд কাজ করা উিচত িছল। 

(v) অনҝ έয έকানও έϠেϏ, έযখােন আদালত এই িসдােо έপৗηেছেছ έয, কম κচারীর কাছ 

έথেক আদায় করা হেল তা অনҝায় বা কেঠার বা িনিব κচাের এমন পিরমােণ হেব, যা 

িনেয়াগকতκার পুন჈дােরর অিধকােরর নҝায়সДত ভারসােমҝর έচেয় অেনক έবিশ হেব।" 

১২. এখােন আেগ έযমন পয κেবϠণ করা হেয়েছ έয, আেবদনকারীর চাকিরর έময়াদকােল 

কতৃ κপϠ অিভেযাগ কেরিন έয আেবদনকারী তার ϕাপҝ পিরমােণর έচেয় έবিশ অথ κ 

িনেয়েছ। 

১৩.  কিথত অিতিরЅ অথ κ উেЫালন ১লা এিϕল, ১৯৮৬ έথেক ৩১έশ মাচκ, ১৯৯৬ এবং আবার 

১লা এিϕল, ১৯৯৬ έথেক ৩১έশ িডেসїর, ২০১৪ পয κо সমেয়র জনҝ। আেবদনকারী ১লা 

জানুয়ারী, ২০১৫ έথেক অবসর ςহণ কেরন। এেত έকানও িবতকκ έনই έয  
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        আেবদনকারীর অবসর ςহেণর পর অিতিরЅ উেЫালেনর পিরমাণ পুন჈дােরর έচѭা 

করা হেয়িছল। আেবদনকারীর মামলাΜট έসই পিরিѸিতেত পেড় έযখােন রিফক মিসহ 

(উপের) এর έϠেϏ মাননীয় সুিϕম έকাটκ রায় িদেয়েছ έয িনেয়াগকতκােদর еারা অিতিরЅ 

উেЫালেনর পিরমাণ আদায় করা অςহণেযাগҝ হেব।  

১৪. έযেহতΦ  আেবদনকারী ইিতমেধҝ অবসর িনেয়েছন, আেবদনকারীর কাছ έথেক 

পুন჈дােরর জনҝ έকানও িনেদκশ কেঠার হেব এবং তাই িনেয়াগকতκােক আেবদনকারীর 

কাছ έথেক কিথত ওভারόােলর পিরমাণ পুন჈дােরর অনুমিত έদওয়া যােব না। 

 

১৫. পূেব κাЅ কারণვিলর জনҝ, এই আদালত বেল έয Ѵুল িশϠা কিমশনােরর ২৪έশ আগѶ, 

২০২০ তািরেখর আেদেশ έয িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ έয ১লা এিϕল, ১৯৮৬ έথেক ৩১έশ 

মাচκ, ১৯৯৬ পয κо এবং ১লা এিϕল, ১৯৯৬ έথেক ৩১έশ িডেসїর, ২০১৪ পয κо সমেয়র 

জনҝ ϕতҝাহােরর পিরমাণ Ѵুল কতৃ κপϠ еারা গণনা করা উিচত এবং আেবদনকারীেক 

এই ধরেনর গণনাকৃত পিরমাণ জমা করার িনেদκশ έদওয়া হেব যা বািতল এবং বািতল করা 

হেব এবং έসই অনুযায়ী তা বািতল ও বািতল করা হেব। 

 

১৬. আইন অনুসাের আেবদনকারীর έবতন পুনিব κেবচনার জনҝ ২৪έশ আগѶ, ২০২০ 

তািরেখর উЅ আেদেশ থাকা িনেদκেশ এই আদালত হѷেϠপ কের না। ঝাড়ςােমর 

Ѵুলვিলর έজলা পিরদশ κকেক (এসই), ২৪έশ আগѶ, ২০২০ তািরেখর পΝѥমবেДর Ѵুল 

িশϠা কিমশনােরর আেদেশ থাকা িনেদκশ অনুসাের আেবদনকারীর έবতন পুনিব κেবচনার 

িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ যত ሾত সјব তেব ইিতবাচকভােব এই রায় এবং আেদেশর সাভκার 

কিপ ϕািчর তািরখ έথেক িতন সчােহর মেধҝ। 

 

১৭. έবতেনর এই ধরেনর পুনিব κনҝােসর পের, έপনশন অনুেমাদনকারী কতৃ κপϠ ϕেয়াজনীয় 

কাগজপϏვিল ϕেয়াজনীয় έনওয়ার জনҝ সংিѫѭ কতৃ κপেϠর কােছ έϕরণ ক჈ন  
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পরবতλ পদেϠপ এবং অবসর ςহেণর পাশাপািশ অনҝানҝ সুিবধাვিল অবসর ςহেণর 

তািরখ έথেক অবসর ςহেণর সুিবধাვিলর ϕকৃত অথ κ ϕদােনর তািরখ পয κо ϕিত বছর 

৬ শতাংশ সুেদর সােথ িতন কায κিদবেসর মেধҝ জাির করা হেব। 

১৮.  উপেরর পয κেবϠণ/িনেদκশাবলীর সেД িরট িপΜটশন আংিশকভােব অনুেমািদত। 

১৯.  তেব, খরচ সѕেকκ έকানও আেদশ থাকেব না। 

২০.  এই আেদেশর জ჈ির ফেটাѶҝাট সাΜটκফাইড কিপ, যিদ আেবদন করা হয়, তাহেল সমѷ 

আইিন আনুѮািনকতা পূরেণর পর ሾত পϠვিলেক সরবরাহ করেত হেব। 

 

                                                                               (িবচারপিত িহরЩয় ভСাচায κҝ ) 

 

পѣব - এ. আর (έকাটκ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

 

।

/Diganta Mondal   

 


