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িবচারপিত িহরЩয় ভСাচায κঃ - 

১.  িরট আেবদনকারী ২৭ έসেцїর, ২০২১ তািরেখর দােমাদর ভҝািল কেপ κােরশেনর 

িনব κাহী পিরচালক (অথ κ) এর আেদশ বািতল এবং/অথবা বািতল করার জনҝ একΜট 

িরট জাির করার জনҝ এবং ১ জলুাই, ২০১৮ έথেক ৩০ জনু, ২০১৯ পয κо সমেয়র 

জনҝ একΜট অনুমািনক বািষ κক বΝৃд  করার জনҝ িববাদী কতৃ κপϠেক িনেদκশ 

έদওয়ার জনҝ আέবদন কেরেছন। 

২.    আেবদনকারী, িযিন ϕাসিДক সমেয় দােমাদর ভҝািল কেপ κােরশন (সংেϠেপ 

'িডিভিস') কলকাতার অথ κ িবভােগর উপ-মহাবҝবѸাপক (অথ κ) িছেলন, ৩০ জনু, 

২০১৯ তািরখ έথেক অবসর ςহেণর মাধҝেম চাকির έথেক অবসর ςহণ কেরন। 

আেবদনকারীর দািব, ১ জলুাই, ২০১৮ έথেক ৩০ জনু, ২০১৯ তািরখ পয κо 

িনয়িমত চাকিরর এক পূণ κ বছর পূণ κ করার পর িতিন বািষ κক বািষ κক বΝৃд পাওয়ার 

έযাগҝ হেয় ওেঠন। আেবদনকারীর দািব, িতিন ৩ জনু, ২০১৯ তািরেখ িববাদী 

কতৃ κপেϠর কােছ বািষ κক বািষ κক έবতন  জনҝ আেবদন কের একΜট 

আেবদন জমা িদেয়েছন 

পৃѮা ১০ এর ১ম পৃѮা 



           যা ১ জলুাই, ২০১৯-এ ϕাপҝ িছল। ϕতҝথλ কতৃ κপেϠর পϠ έথেক িনΝϺয়তার অিভেযাগ 

কের, িরট আেবদনকারী ২০২১ সােলর ডিѓউিপএ ১১৪৪৫ িহসােব একΜট িরট িপΜটশন 

দােয়র কের এই আদালেতর еারѸ হন, যা ৩ আগѶ, ২০২১-এর একΜট আেদেশর 

মাধҝেম িনѰিЫ করা হেয়িছল, যা কায κিনব κাহী পিরচালক, অҝাকাউлস অҝাн িফনাх 

িডপাটκেমл, িডিভিস-έক িনধ κািরত সমেয়র মেধҝ একΜট যΝুЅসДত আেদশ পাস কের 

আেবদনকারীর ϕিতিনিধЯ িবেবচনা ও িসдাо έনওয়ার িনেদκশ িদেয়িছল। কায κিনব κাহী 

পিরচালক (অথ κ), িডিভিস একΜট আেদেশর মাধҝেম ২৭έশ έসেцїর, ২০২১ তািরেখ 

আেবদনকারীর আেবদন ϕতҝাখҝান কের। 

৩.  িডিভিস-র এΝЊিকউΜটভ িডেরЄর (িফনাх)-এ আেদশেক র ২৭.০৯.২০২১ 

তািরেখ আপিЫ জািনেয় আেবদনকারী έকােটκ িরট আেবদন দােয়র কেরন। যার 

িভিЫেত আেবদনকারীর আেবদন কায κিনব κাহী পিরচালক(অথ κ), িডিভিস খািরজ 

কের έসΜট হল ১৯ έশ মাচκ ২০১২ তািরেখর সরকাির Ѽারকিলিপ যা έক϶ীয় 

িসিভল সািভκস(অবসরকালীন ভাতা) ১৯৭২ এর সােথ পড়েত হয় তা বািষ κক έবতন 

বΝৃдর অনুমিত ϕদান কের না যা έকান কম κচারী/ অিফসােরর অবসরςহেণর 

তািরেখর পরবতλ তািরেখ িনধ κািরত হয়। 

৪.  আেবদনকারীর আইনজীবী ቉ চοবতλ বেলন έয, আেবদনকারী ১লা জলুাই, 

২০১৮ έথেক ৩০έশ জনু, ২০১৯ পয κо এক বছেরর চাকির έশষ কের একΜট 

ধারণাগত বািষ κক ইনΝοেমেлর অিধকারী, যা ১লা জলুাই, ২০১৯-এ ϕাপҝ িছল। 

িতিন বেলন έয, মাϒাজ হাইেকাটκ ২০১৭ সােলর ১৫ই έসেцїর িপ. 

আয়মেপ჈মল বনাম έরΝজѶার, έক϶ীয় ϕশাসন ϊাইবҝুনাল এবং 

অনҝানҝেদর έϠেϏ ২০১৭-র ডিѓউিপ নং ১৫৭৩২-এ একΜট আেদেশর 

মাধҝেম একই পিরিѸিতেত একΜট ধারণাগত ইনΝοেমл έদওয়ার িনেদκশ έদয়। 

িতিন িডেরЄর (ϕশাসন ও এইচআর) বনাম িস. িপ. মΝুЦনামািন এবং 

অনҝানҝেদর έϠেϏ ভারেতর সুিϕম έকােটκর িসдােоর কথাও উেѣখ কেরন যা 

একই ϕѷােবর জনҝ ২০২৩ এসিসিস অনলাইন এসিস ৪০১-এ িরেপাটκ করা 

হেয়েছ। 

৫.  উЫরদাতার পেϠ উপিѸত িবϡ আইনজীবী ቉ িড জমা িদেয়েছন έয 

আেবদনকারী বািষ κক বািষ κক বΝৃдর তািরেখর একিদন আেগ অবসর িনেয়েছন। 

িতিন জমা িদেয়েছন έয আেবদনকারী পেরাϠভােব   িনধ κারণেক চҝােলП 

করেছন। বািষ κক বΝৃдর কাট-অফ তািরখ। ቉ έদ  জমা িদেয়েছন έয িনধ κারণ 

 

পৃѮা ১০ এর ২য় পৃѮা 

 



কাট-অফ তািরখ কায κিনব κাহী কতৃ κপেϠর এΝЅয়ােরর মেধҝ রেয়েছ এবং কাট-অফ 

তািরখ িনধ κারেণর έϠেϏ আদালেতর হѷেϠপ করা উিচত নয়। এই ধরেনর যΝুЅর 

সমথ κেন িতিন আইন (এসিস) ২০০৮ (৩) ১৫৫-এ অϷϕেদশ সরকার বনাম 

এন. সুёারায়দুরু মামলায় সুিϕম έকােটκর একΜট িসдােоর উপর িনভκর 

কেরিছেলন। ϕধান সিচব এবং অনҝানҝ বনাম সীমা শম κার মাধҝেম 

মধҝϕেদশ রােজҝর έϠেϏ মাননীয় সুিϕম έকােটκর একΜট িসдাо উেѣখ 

কের ২০২২ এসিসিস অনলাইন এসিস ৮০৯-এ িরেপাটκ কেরেছন। έদ বেলন, 

সরকােরর έনওয়া নীিতগত িসдােо আদালেতর হѷেϠপ করা উিচত নয়, কারণ 

তারা মেন কের έয আেরকΜট িসдাо নҝাযҝ বা বুΝдমান হেব। িতিন িস. িপ. 

মΝুнনামিণ (উপের)-র έϠেϏ সুিϕম έকােটκর িসдাоেক আলাদা কের বেলন 

έয, এই িসдাоΜট -এর ϕিবধান ৪০ (১)-এর বҝাখҝায় পাস করা হেয়িছল কণ κাটক 

িবদҝুৎ পষ κদ কম κচারী পিরেষবা িবিধমালায়, ১৯৯৭। 

৬.  আেবদনকারী ০১.০৭.২০১৮ έথেক ৩০.০৬.২০১৯ পয κо এক বছর পূণ κ হওয়ার 

পর ২০১৯ সােলর ৩০έশ জনু চাকির έথেক অবসর έনন। আেবদনকারী একΜট 

ধারণাগত বািষ κক বΝৃдর জনҝ িডিভিস কতৃ κপেϠর কােছ একΜট আেবদন জমা 

έদন। আেবদনকারীর এই ধরেনর আেবদন অবশҝ তািরখ ২৭.০৯.২০২১এর ৩য় 

উЫরদাতার আেদশ еারা ϕতҝাখҝাত হয়। 

৭.  পϠვিলর পেϠ িশিϠত উিকলেদর কথা ზেনেছন এবং িবষয়বᄿვিল 

পয κেবϠণ কেরেছন যা Ѹাপন করা হেয়েছ। 

৮.  িবেবচনার িবষয় হেলা, বািষ κক έবতন বΝৃдর অিভт তািরেখর একিদন আেগ 

অবসর ςহণকারী কম κকতκা/কম κচারী িক έবতন বΝৃдর অিধকারী ? 

৯.  আেবদনকারী িপ. আয়ামেপ჈মল (উপের)-এর মামলায় মাননীয় মাϒাজ 

হাইেকােটκর িসдােоর উপর িনভκর কেরেছন, যােত িতিন এক কিџত έবতন বΝৃдর 

জনҝ আেবদন কেরেছন। ২৭.০৯.২০২১ তািরেখর আেদেশ, তৃতীয় িববাদী 

পয κেবϠণ কেরেছন έয, έক϶ীয় িসিভল সািভκেসস (সংেশািধত έবতন) িবিধমালা, 

২০০৮ (সংেϠেপ "২০০৮ িবিধ") এর ১০ নїর িবিধ অথবা ১৯.০৩.২০১২ তািরেখর 

Ѽারকিলিপেত উЅ িসдােо έকানও হѷেϠপ করা হয়িন। তৃতীয় িববাদী আরও 

পয κেবϠণ কেরেছন έয, িকছΦ ই  

 

পৃѮা ১০ এর ৩ য় পৃѮা 

 

 



          উЅ িসдাо έথেক আরও Ѻѭ έয, তািমলনাড়ু রােজҝর ϕিতিনিধ, সরকার সিচব, 

অথ κ িবভাগ এবং অনҝানҝেদর еারা CDJ 2012 MHC 6525-এ িরেপাটκ করা এম. 

বালাসুϗামিণয়াম বনাম এম. বালাসুϗামিণয়ােমর মামলায় িসдান্ত, যা মাননীয় 

মাϒাজ হাইেকাটκ িপ. আয়ােѕ჈মাল (উপের) মামলায় িনভκর কেরিছল, ২০০৮ 

সােলর িনয়েমর ১০ নїর িনয়ম বা ১৯.০৩.২০১২ তািরেখর Ѽারকিলিপ িনেয় 

আেলাচনা করার সুেযাগ έপেয়িছল। তৃতীয় িববাদী অবেশেষ পয κেবϠণ কেরেছন 

έয DVC পিরেষবা িনয়ϴেণর ৬ নїর িনয়েমর পিরেϕিϠেত, ২০০৮ সােলর 

িনয়েমর ১০ নїর িনয়ম DVC-এর উপর বাধҝতামূলক এবং έযেহতΦ  আেবদনকারী 

১.০৭.২০১৯ তািরেখ চাকিরেত িছেলন না, তাই আেবদনকারীর আেবদন ςহণ করা 

হয়িন। 

১০.  িডিভিস সািভκস ϕিবধােনর িবিধ ৬-এ বলা হেয়েছ έয এই ϕিবধানვিলেত সরবরাহ 

করা হয়িন এমন έকানও িবষয় এই ϕিবধানვিলেত ϕেয়াজনীয় িবধান না করা 

পয κо যতদরূ সјব, সময় έথেক জাির করা িনয়ম এবং আেদশ অনুসাের 

έমাকািবলা করা হেব এবং িনѰিЫ করা হেব। 

১১.  ২০০৮ সােলর িনয়েমর ১০ নїর িনয়েম সংেশািধত έবতন কাঠােমার পরবতλ 

বΝৃдর তািরখ উেѣখ করা হেয়েছ। 

১২.  এই িরট িপΜটশেন দািব করা Ϗাণ ২০০৮ সােলর িবিধ ১০-এর বҝাখҝার সােথ 

সѕিকκত, যার বҝাখҝা নীেচ  করা হল। 

             “১০. সংেশািধত έবতন কাঠােমােত পরবতλ বৃΝдর তািরখ- ϕিত বছেরর ১ 

জলুাই বািষ κক έবতন বΝৃдর একΜট অিভт তািরখ থাকেব। ১ জলুাই তািরেখ সংেশািধত 

έবতন কাঠােমােত ৬ মাস বা তার έবিশ বয়স সѕтকারী কম κচারীরা এই বΝৃд পাওয়ার 

έযাগҝ হেবন। ১.১.২০০৬ তািরেখ সংেশািধত έবতন কাঠােমােত έবতন িনধ κারেণর পর 

ϕথম বΝৃд ১.৭.২০০৬ তািরেখ έসইসব কম κচারীেদর জনҝ মঞ্জরু করা হেব যােদর 

পরবতλ বΝৃдর তািরখ ১ জলুাই, ২০০৬ έথেক ১ জানুয়ারী, ২০০৭ এর মেধҝ িছল: 

ϕদЫ έয, যারা ১ জানয়ুারী, ২০০৬ তািরেখ এক বছেররও έবিশ সময় ধের িবদҝমান 

έѴেলর সেব κাЗ έবতন έপেয়িছেলন, তােদর έϠেϏ সংেশািধত έবতন কাঠােমােত পরবতλ 

বΝৃд ১ জানুয়ারী, ২০০৬ তািরেখ অনুেমািদত হেব। এরপর, িনয়ম ১০ এর িবধান ϕেযাজҝ 

হেব: 

ϕদЫ έয, έয έϠেϏ έকানও কম κচারী তার έবতন বҝােнর সেব κাЗ έবতেন έপৗηছায়, έসই 

έϠেϏ সেব κাЗ έবতেন έপৗηছােনার এক বছর পের তােক পরবতλ উЗতর έবতন বҝােн 

Ѹাপন করা হেব। উЗতর έবতন বҝােн Ѹান পাওয়ার সময়, এক ইনΝοেমেлর সুিবধা 

ϕদান করা হেব। এরপর, িতিন 

পৃѮা ১০ এর ৪থ κ পৃѮা 



উЗতর έবতন বҝাн যতϠণ না তার έবতন সেব κাЗ PB-4-এ έপৗηছায়, তার পের আর 

έকানও বΝৃд  করা হেব না। 

ϒѭবҝ ১- যিদ দΜুট িবদҝমান έѴল, একΜট অনҝΜটর জনҝ পেদাтিত έѴল, একীভূত করা হয় 

এবং িনєতর έবতন έѴেল সমান বা িনє পয κােয় έবতন ςহণকারী কিনѮ সরকাির 

কম κচারী, িবদҝমান উЗতর έѴেল έজҝѮ সরকাির কম κচারীর έবতেনর έচেয় সংেশািধত 

έবতন কাঠােমার έপ বҝােн έবিশ έবতন পান, তাহেল έজҝѮ সরকাির কম κচারীর έপ 

বҝােнর έবতন একই তািরখ έথেক তার কিনেѮর έবতেন বΝৃд করা হেব এবং িতিন িনয়ম 

১০ অনুসাের পরবতλ বΝৃд পােবন। 

১৩  িনয়ম ১০ অনুসাের, একজন কম κচারী পরবতλ বΝৃдর έযাগҝ হওয়ার জনҝ έক 

সংেশািধত έবতন কাঠােমােত ছয় মাস এবং তার έবিশ সময় পূণ κ করেত হেব। 

Ѿীকারেযাগҝভােব, আেবদনকারী সংেশািধত έবতেন এক বছর পূণ κ কেরেছন 

০১.০৭.২০১৮ έথেক ৩০.০৬.২০১৯ পয κо কায κকর কাঠােমা। 

 

১৪  ቉ έদ দৃঢ়ভােব যΝুЅ έদেবন έয পরবতλ ইনΝοেমেлর জনҝ έযাগҝ হেত হেল 

একজন কম κচারীেক ১ জলুাই তািরেখ চাকিরেত থাকেত হেব। তারঁ মেত, έযেহতΦ  

আেবদনকারী ৩০.০৬.২০১৯ তািরেখ অথ κাৎ বািষ κক ইনΝοেমেлর অিভт 

তািরেখর একিদন আেগ অথ κাৎ ϕিত বছেরর ১ জলুাই অবসর ςহণ কেরন, তাই 

আেবদনকারী ১.০৭.২০১৯ তািরেখ ϕেদয় ইনΝοেমেлর অিধকারী নন। 

১৫.  এই পয κােয় বািষ κক έবতন বΝৃдর উেгশҝ এবং উেгশҝ সѕেকκ িস.িপ. মুΝнনামিণ 

(উপের) মামলায় মাননীয় সুিϕম έকােটκর পয κেবϠণვিল িবেবচনা করা ϕাসিДক 

হেব। মাননীয় সুিϕম έকাটκ এইভােব রায় িদেয়েছ- 

“১৮…….. একজন সরকাির কম κচারীেক এক বছেরর চাকিরর সময় তার ভােলা আচরেণর 

িভিЫেত বািষ κক έবতন বΝৃд έদওয়া হয়। ভােলা আচরণ সѕт কম κকতκােদর ϕিত বছর 

έবতন বΝৃд έদওয়া হয়, যিদ না শাΝѷর পিরমাপ িহেসেব এই বΝৃд Ѹিগত রাখা হয় অথবা 

দϠতার সােথ যЅু করা হয়। অতএব, এক বছর/িনিদκѭ সমেয় ভােলা আচরণ সѕт 

έসবা ϕদােনর জনҝ এই ইনΝοেমл অΝজκত হয়। অতএব, έয মুহেূত κ একজন সরকাির 

কম κচারী একΜট িনিদκѭ সময় ধের ভােলা আচরণ সহকাের চাকির কেরন, έসই মুহেূত κ 

িতিন বািষ κক ইনΝοেমেлর অিধকারী হন এবং বলা έযেত পাের έয িতিন িনিদκѭ সময় 

ধের ভােলা আচরণ সহকাের চাকির করার জনҝ বািষ κক ইনΝοেমл অজκন কেরেছন। 

অতএব, έসই সমেয়, িতিন একΜট িনিদκѭ সময় (এক বছর) ভােলা আচরণ সহকাের 

দϠতার সােথ চাকির করার সјাবনা থাকেল বািষ κক ইনΝοেমেлর সুিবধা পাওয়ার 

অিধকারী। ზধুমাϏ সরকাির কম κচারী পেরর িদনই অবসর ςহণ কেরেছন বেল, কীভােব 

তােক তার বািষ κক বΝৃд έথেক বΝНত করা έযেত পাের 

১০ এর ৫ম পѮৃা 



          পূব κবতλ এক বছের ভােলা আচরণ এবং দϠতার সােথ পিরেষবা ϕদােনর জনҝ 

অΝজκত এবং/অথবা পাওয়ার অিধকারী।" 

১৬. মাননীয় সুিϕম έকাটκ έগাপাল িসং (উপের) মামলায় মাননীয় িদিѣ হাইেকােটκর 

পয κেবϠণও লϠҝ কেরেছ έযখােন বলা হেয়েছ έয, সরকাির কম κচারী যখন ভােলা 

আচরেণর সােথ ϕেয়াজনীয় চাকিরর সময়কাল সѕт কেরন এবং পরবতλ িদেন 

έবতন পান তখনই বΝৃд পাওয়ার অিধকার ѻΜটক হেয় যায়। 

১৭. মাননীয় সুিϕম έকাটκ নр িবজয় িসং (উপের) মামলায় মাননীয় এলাহাবাদ 

হাইেকােটκর পয κেবϠণვিল আরও έনাট কেরেছ, যা নীেচ উদ্ধতৃ করা হেয়েছ। 

“২৪. আইেন িѸর করা হেয়েছ έয, যখন έকানও সুিবধা পাওয়ার অিধকার আইনত 

ϕিতΜѮত হয়, তখন তা অѾীকার করা έѾИাচারী হেব যিদ না এΜট έকানও ίবধ কারেণ 

হয়। এই ϕকџ έথেক বাদ έদওয়া ইনΝοেমেлর সুিবধা অѾীকার করার একমাϏ 

কারণ হল, έক϶ীয় সরকাির কম κচারী έযিদন ইনΝοেমл ϕেদয় হেব έসিদন έসই পেদ 

অিধΜѮত নন। ইনΝοেমл অѾীকার করার জনҝ এΜট একΜট ίবধ কারণ হেত পাের না 

কারণ έযিদন ইনΝοেমл অΝজκত হয় তার পেরর িদনΜট έকবল ভাল আচরেণর সােথ 

এক বছেরর চাকির সѕт করার উেгেশҝ কাজ কের এবং এর জনҝ অনҝ έকানও 

উেгশҝই বাদ έদওয়া যােব না। ইনΝοেমл অΝজκত হওয়ার পেরর িদেনর ধারণাΜট 

অনҝ έকানও উেгশҝ অজκন করেত পাের না। উেгশҝেক বাদ িদেল, এΜট 

এনΝοেমেлর তািরেখর পরবতλ িদন িনধ κারেণর έকানও έবাধগমҝ পাথ κকҝ έনই এবং 

এর еারা έকানও উেгশҝ অজκন করা সјব নয়। ৩০έশ জনু অবসর ςহণকারী 

έক϶ীয় সরকাির কম κচারী ইিতমেধҝই এক বছেরর চাকির সѕт কেরেছন এবং তার 

আচরণ ভােলা হেল ইনΝοেমл অΝজκত হেয়েছ। তাই, যিদ έক϶ীয় সরকাির কম κচারীর 

এক বছেরর ভােলা আচরেণর িভিЫেত অΝজκত ইনΝοেমл ზধুমাϏ এই কারেণই 

ϕতҝাখҝান করা হয় έয, যখন ইনΝοেমл ϕেদয় হওয়ার পেরর িদন িতিন চাকিরেত 

িছেলন না। একজন সরকাির কম κচারীর έϠেϏ, ৩০έশ জনু অবসর ςহেণর পেরর 

িদন, έযিদন ইনΝοেমл ϕেদয় হেব/ϕেদয় হেব, তার তাৎপয κ ϟাস পােব এবং এক 

বছেরর সেоাষজনক চাকিরর কারেণ ইনΝοেমл পাওয়ার জনҝ সরকাির কম κচারীর 

অিধকারেক অবশҝই বািতল করেত হেব যােত এই ϕকџΜট এমনভােব বҝাখҝা না করা 

হয় যা ভারেতর সংিবধােনর ১৪ অনুেИেদ বিণ κত যΝুЅসДততার έচতনােক আঘাত 

কের।” 

১৮. িপ. আয়ামেপ჈মেলর (সুিϕ) έϠেϏ, মাননীয় মাϒাজ হাইেকাটκ উেѣখ কেরেছ έয 

আেবদনকারী ৩০.০৬.২০১৩ তািরেখ অবসর ςহণ কেরেছন এবং ২০০৮ সােলর 

িনয়ম অনুসাের, έকবলমাϏ ১.০৭.২০১৩ তািরেখ ইনΝοেমл έদওয়া হেব, έয 

তািরেখ আেবদনকারী চাকিরেত িছেলন না। মাননীয় মাϒাজ হাইেকাটκ 

১.০৭.২০১২ έথেক 

১০ এর ৬ নং পѮৃা 



৩০.০৬.২০১৩ έযেহতΦ  িতিন পেুরা এক বছেরর চাকির έশষ কেরেছন, যিদও তারঁ 

ইনΝοেমл ზধুমাϏ έপনশনাির সুিবধার উেгেশҝ ০১.০৭.২০১৩-তািরেখ 

পেড়িছল। 

১৯.  িস. িপ. মুΝнনামিণ (উপের)-র ৩০ অনুেИদ έথেক আরও ϕতীয়মান হয় έয, 

মাϒাজ হাইেকােটκর িপ. আয়ােѕ჈মল (উপের), িদিѣ হাইেকােটκর έগাপাল িসং 

(উপের) এবং এলাহাবাদ হাইেকােটκর নр িবজয় িসং (উপের)-এর মতামেতর 

সেД সুিϕম έকােটκর মাননীয় িবচারপিতরা সѕূণ κ একমত িছেলন। 

২০. তেব, মাননীয় সুিϕম έকাটκ, কণ κাটক িবদҝুৎ έবাডκ কম κচারী পিরেষবা িবিধমালা, 

১৯৯৭ এর ৪০(১) ধারার বҝাখҝা করার সময় পয κেবϠণ কেরেছ έয, একজন 

সরকাির কম κচারীেক তার পূব κবতλ বছের সুিনিদκѭ সময়কাল ভােলা আচরণ এবং 

দϠতার সােথ পালন করার সময় অΝজκত বািষ κক বΝৃдর সুিবধা έথেক বΝНত করা, 

έকানও έদাষ ছাড়াই একজন বҝΝЅেক শাΝѷ έদওয়ার শািমল হেব। মাননীয় সুিϕম 

έকাটκ আরও পয κেবϠণ কেরেছ έয, έকবলমাϏ শাΝѷর মাধҝেম অথবা িতিন 

দϠতার সােথ দািয়Я পালন কেরনিন বেলই বΝৃд Ѹিগত করা έযেত পাের। 

২১ উপেরাЅ িসдাоვিল έথেক έবাঝা যায় έয, একজন সরকাির কম κচারী সুিনিদκѭ 

সময়কাল ভােলা আচরণ এবং দϠতার সােথ পালন করার জনҝ বািষ κক έবতন 

বΝৃд পান। έয তািরেখ έবতন বΝৃд পায় তার পেরর িদন বািষ κক έবতন বΝৃдর 

তািরখ িনধ κারেণর উেгশҝ έকবল সুচা჈ আচরেণর সােথ এক বছেরর চাকিরর 

ϕিতেযািগতা িনΝѥত করার উেгেশҝ। 

২২ মামলার έϕিϠেত, আদালত έদেখেছ έয আেবদনকারী ০১.০৭.২০১৮ έথেক 

৩০.০৬.২০১৯ পয κо চাকিরর এক বছর পূণ κ কেরেছন। উপেরাЅ সময়কােল 

আেবদনকারীর আচরণ ভােলা িছল না বা িতিন দϠতার সােথ তার দািয়Я পালন 

কেরনিন বেল অিভেযাগ করা হয়িন। িডিভিস সািভκস έরვেলশেনর ৬ নং 

ϕিবধােনর পিরেϕিϠেত, ২০০৮ সােলর িবিধ ১০ নং ϕিবধান িডিভিসর কম κকতκা 

ও কম κচারীেদর জনҝ ϕেযাজҝ। অতএব, আেবদনকারী ২০০৮ সােলর িবিধ ১০ নং 

ϕিবধােনর সােথ িডিভিস সািভκস έরვেলশেনর ৬ নং ϕিবধােনর পিরেϕিϠেত 

এক বািষ κক έবতন বΝৃдর έযাগҝ হেয় ওেঠন। 

 

 

 

১০ এর ৭ম পৃѮা 

 



২৩ একΜট বািষ κক ইনΝοেমл  করার িব჈েд িডিভিসর ϕাথিমক আপিЫ হল έয 

এই ইনΝοেমл ზধুমাϏ ১লা জলুাই, ২০১৯ তািরেখ ϕেদয় হেয়িছল, অথ κাৎ, έয 

তািরেখ আেবদনকারী আর চাকিরেত িছেলন না। 

 

২৪ ১ জলুাই, ২০১৮ έথেক ৩০ জনু, ২০১৯ সময়কােলর জনҝ এক বছর চাকির 

সѕт করার পর িনয়ম ১০ অনুসাের আেবদনকারীর বািষ κক έবতন বΝৃд পাওয়ার 

অিধকার ѻΜটিকত হয়। 

 

২৫ এখন এটা িনѰিЫ করা হেয়েছ έয, যিদ έকানও সরকাির কম κচারী ৩০έশ জনু 

অবসর έনন, έযিদন ইনΝοেমл বেকয়া পেড় যায়/ϕেদয় হেয় যায়, তাহেল έসই 

িদনΜটর ვ჈Я ϟাস পায় এবং এই ϕকџΜটেক এমনভােব বҝাখҝা করেত হেব যােত 

এΜট -এর ১৪ নং অনুেИেদ অоভΦ κЅ যΝুЅসДত মেনাভাবেক আঘাত না কের 

ভারেতর সংিবধান। 

 

২৬ ২০০৮ সােলর ১.০৭.২০১৮ έথেক ৩০.০৬.২০১৯ পয κо চাকির ϕদােনর িনয়েমর 

১০ নїর িনয়ম অনুসাের আেবদনকারীর বািষ κক έবতন বΝৃдর তািরখ হল 

০১.০৭.২০১৯। তাৎϠিণক ϕকৃিতর έϠেϏ বািষ κক έবতন বΝৃдর তািরেখর একΜট 

উদার বҝাখҝা িদেত হেব। বািষ κক έবতন বΝৃдর তািরখ এমনভােব বҝাখҝা করেত হেব 

যােত এΜট έকানও έযাগҝ কম κচারীর έপনশন সুিবধার জনҝ একΜট কিџত έবতন 

বΝৃд  করার অিধকারেক খব κ না কের। এই ধরেণর έϠেϏ বািষ κক έবতন 

বΝৃдর তািরেখর έকানও িবপরীত বҝাখҝা ভারেতর সংিবধােনর ১৪ অনুেИেদর 

লЕন হেব। অতএব, আেবদনকারীেক ০১.০৭.২০১৯ তািরেখ চাকিরেত িছেলন 

না বেল উেѣিখত সমেয়র জনҝ বািষ κক έবতন বΝৃд ϕতҝাখҝান করা 

আেবদনকারীেক তার έকানও έদাষ ছাড়াই শাΝѷ έদওয়ার সমান হেব। 

 

২৭ ভারত সরকােরর বҝয় িবভােগর অথ κ মϴণালয় কতৃ κক জাির করা ১৯.০৩.২০১২ 

তািরেখর অিফস Ѽারকিলিপেত িকছΦ  িবেশষ পিরিѸিতেত έক϶ীয় সরকাির 

কম κচারীেদর বািষ κক έবতন বΝৃд ϕদােনর িবষেয় আেলাচনা করা হেয়েছ। িনয়ম 

১০ অনুসাের, বািষ κক έবতন বΝৃдর তািরেখর একিদন আেগ অবসর ςহণকারী 

কম κকতκা/কম κচারীর বািষ κক έবতন বΝৃдর έϠেϏ উЅ ѼারকিলিপΜট ϕেযাজҝ নয়। 

অতএব, িবদҝমান মামলায় উЅ ѼারকিলিপΜটর έকানও ϕাসিДকতা έনই। 

 

১০ এর ৮ম পৃѮা 

 



২৮ ቉ έদ যΝুЅ έদেবন έয আেবদনকারী তার আচরেণর মাধҝেম বািষ κক έবতন বΝৃд 

দািব করার অিধকার তҝাগ কেরেছন। িনєিলিখত কারেণ এই আদালত ቉ έদর 

এই ধরেনর যΝুЅ ςহণ করেত আςহী নয়। 

২৯ আেবদনকারীর অিভেযাগ হল ৩০ έশ জনু ২০১৯ পয κо এক বছেরর চাকির 

ϕদােনর জনҝ বািষ κক ইনΝοেমেлর অনুমিত না έদওয়ার জনҝ। আেবদনকারী ৩ 

জনু, ২০১৯ তািরেখ একΜট আেবদন জমা িদেয়িছেলন যখন িতিন বািষ κক 

ইনΝοেমেлর সুিবধা দািব করার έযাগҝ হেয় উেঠিছেলন। তেব, এই দািবΜট 

অিবলেї আেবদনকারীর еারা চҝােলП করা িবতিকκত আেদশ еারা ϕতҝাখҝাত 

হেয়িছল। অতএব, এΜট বলা যােব না έয আেবদনকারী বািষ κক ইনΝοেমл দািব 

করার অিধকার মওকুফ কেরেছন কারণ আেবদনকারী িনিদκѭ সময়কাল   সѕт 

করার পের এই ধরেনর ইনΝοেমেлর έযাগҝ হেয় উেঠিছেলন ϕাসিДক িনয়ম 

অনুযায়ী পিরেষবা। 

৩০  তেব, মাননীয় সুিϕম έকাটκ এন.  (উপের) মামলায় পুনব κҝЅ আইেনর 

έয ϕѷাবვিল তΦ েল ধেরেছন, তােত έকানও িবেরাধ έনই έয আদালত সাধারণত 

িনব κাহী কতৃ κপϠ কতৃ κক কাট-অফ তািরখ িনধ κারেণ হѷেϠপ করেব না, যিদ না এই 

আেদশΜট আপাতদৃΜѭেত Ѻѭতই ίবষমҝমূলক এবং έѾИাচারী বেল মেন হয়। 

ϕাসিДক িনয়েম উেѣিখত বািষ κক έবতন বΝৃдর তািরখেক চҝােলП করা হয়িন 

বেল এই িসдােоর έকানও ϕেয়াগ έনই। 

৩১ সীমা শম κার (উপের) έϠেϏ, একΜট িনিদκѭ έবতন έѴেল έবতন িনধ κারণ চҝােলেПর 

িবষয় িছল έযখােন মাননীয় সুিϕম έকাটκ পয κেবϠণ কেরেছ έয έবতন έѴল 

িনধ κারণ একΜট নীিতগত িবষয় যার সােথ আদালত έকবল বҝিতοমী έϠেϏ 

হѷেϠপ করেত পাের। তেথҝর িভিЫেত পথৃকীকরণেযাগҝ হওয়ায়, উЅ িসдাоΜট 

হােত থাকা মামলায় έকানও ϕেয়ােগর উপায় έনই। 

 

৩২ উপের উিѣিখত সকল কারেণ, এই আদালত মেন কের έয আেবদনকারী 

০১.০৭.২০১৮ έথেক ৩০.০৬.২০১৯ পয κо এক বছেরর চাকির সѕт করার পর 

ზধুমাϏ έপনশন সুিবধার উেгেশҝ একΜট কিџত বািষ κক বΝৃд পাওয়ার অিধকারী। 

 

 

১০ এর ৯ম পৃѮা 

 

 



 

৩৩.  এই ϕেѨর উЫের একΜট সতকκবাত κার সেД বলা হেয়েছ έয, এই ধরেনর বΝৃд 

ზধুমাϏ έপনশন সংοাо সুিবধার উেгেশҝই হেব। অিভযЅু আেদশვিল 

এইভােব হѷেϠেপর আ҃ান জানায়। 

 

৩৪.  তদনুসাের িনব κাহী পিরচালক (অথ κ) িডিভিস-র ৩য় তািরেখর আেদশΜট বািতল 

কের έদওয়া হেয়েছ। ϕতҝথλ কতৃ κপϠেক িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ έয, 

আেবদনকারীেক ზধুমাϏ έপনশন সংοাо সুিবধার জনҝ ২য় έথেক ১য় έময়ােদ 

ϕদЫ পিরেষবার জনҝ একΜট ধারণাগত বΝৃд িদেত হেব। ϕতҝথλ কতৃ κপϠেক 

আরও িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ έয, পূেব κাЅ িনেদκেশর পিরেϕিϠেত আেবদনকারীর 

έপনশন সংοাо সুিবধাვিল পুনরায় গণনা করেত হেব এবং বেকয়া έপনশেনর 

কারেণ বতκমান έপনশন এবং পাথ κেকҝর পিরমাণ, যিদ থােক, তা পিরেশাধ করেত 

হেব। এই িনেদκেশর পিরেϕিϠেত পুনিব κেবচনা এবং অথ κ ϕদােনর পুেরা ϕΝοয়াΜট 

যত ሾত সјব িকᅀ ইিতবাচকভােব এই আেদেশর সাভκার কিপ ϕািчর চার 

সчােহর মেধҝ সѕт করা হেব। িরট িপΜটশনΜট অনুেমািদত হল। তেব, খরচ 

সѕেকκ έকানও আেদশ থাকেব না। 

 

৩৫  আেবদন করা হেল, জ჈ির ফেটাѶҝাট সাΜটκফাইড কিপვিল, সমѷ 

আনুѮািনকতা পরূেণর পের পϠვিলেক সরবরাহ করেত হেব। 

(িহরЩয় ভСাচায κ,িবচারপিত) 

 

(িপ এ- সΝНতা) 
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DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

 

।

/Diganta Mondal   

 


