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িবচারপিত ,έকৗিশক চрা :- 

 

 িরট আেবদনকারী িবѩভারতীেত শারীিরক িশϠা িবভােগর একজন অধҝাপক। 

৬ই অেЄাবর, ২০২১ তািরেখর একΜট আেদেশ িবѩিবদҝালয় তােঁক ϕЄেরর / কায κািধϠ  

ভূিমকা অপ κণ কের। ϕЄর হেলন έসই কম κকতκা, িযিন অনҝানҝ িবষেয়র মেধҝ, 

িশϠাথλেদর মেধҝ শГৃলা বজায় রাখার দািয়Я পালন কেরন এবং িতিন হেѶেলর 

িশϠাথλেদর িনকটতম কতৃ κপϠ। ২৮έশ έফቄয়াির, ২০২২-এ িবѩিবদҝালেয়র িকছΦ  

িশϠাথλ িবѩিবদҝালয় চЯের িবিভт িবষেয় আেрালন ზ჈ কের। 

 

২. িবѩিবদҝালয় অিভেযাগ কেরেছ έয আেবদনকারীেক ২৮έশ έফቄয়ারী, ২০২২-এ ზ჈ 

হওয়া সংকট পিরিѸিত έমাকােবলায় িকছΦ  আেрালনরত িশϠাথλেদর সােথ έদখা করেত 

বলা হেয়িছল, িকᅀ আেবদনকারী আেদশΜট έমেন έননিন এবং ϕЄর পদ έথেক 

পদতҝােগর একΜট িচΜঠ পাΜঠেয়িছেলন। িতিন উপাচােয κর আেদশ έমেন চলেতও অѾীকার 

কেরিছেলন। 

 

৩. িবѩিবদҝালয় আেবদনকারীর উপেরাЅ কিথত আচরণেক দািয়Я এড়ােনা, কতκেবҝ 

অবেহলা এবং ইИাকৃতভােব আেদশ অমানҝ িহসােব িবেবচনা কের। তদনুসাের, 

িবѩিবদҝালয় আেবদনকারীর িব჈েд একΜট অিভেযাগ জাির কের। আেবদনকারীর 

িব჈েд উЬািপত অিভেযােগর তদেоর জনҝ একΜট তদо কিমΜট িনেয়াগ করা হেয়িছল 

এবং তদо έশষ হওয়ার পের কিমΜট তার ϕিতেবদন িবѩিবদҝালেয়র কােছ জমা έদয় 

আগѶ ৪,২০২২। 
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৪. িবѩিবদҝালেয়র কায κিনব κাহী পিরষদ তদо ϕিতেবদনΜট িবেবচনা কের এবং িতন 

বছেরর জনҝ সΝНত ϕভাব এবং ϕশাসিনক দািয়Я, িতন বছেরর জনҝ িবѩিবদҝালেয়র 

সংিবিধবд সংѸাვিলর সদসҝপদ έথেক িনিষдকরণ সহ িতন বছেরর জনҝ έবতেনর 

সময়সীমা এক পয κােয় কিমেয় িনє পয κােয় আনার একΜট বড় জিরমানার ϕѷাব έদয়। 

 

৫. আেবদনকারীেক ϕѷািবত জিরমানার িবষেয় িলিখতভােব ϕিতিনিধЯ করার সুেযাগ 

έদওয়া হেয়িছল। তদо ϕিতেবদনΜটও তােক έদওয়া হেয়িছল। আেবদনকারী ১১ 

অেЄাবর, ২০২২ তািরেখর একΜট িচΜঠর মাধҝেম তার উЫর িদেয়িছেলন। কায κিনব κাহী 

পিরষদ অবশҝ তার উЫর িবেবচনা করার পের ϕѷািবত শাΝѷ িনΝѥত কেরেছ। 

 

৬. িবতিকκত শГৃলামূলক কায κধারােক আঘাত করার জনҝ, আেবদনকারী যΝুЅვিলর 

একΜট িলিখত έনাট দািখল কের জমা িদেয়েছন έয তদо ϕΝοয়ার έমৗিলক নҝাযҝতার 

অভাব রেয়েছ। আেবদনকারী έজার িদেয় বেলেছন έয তদেоর পдিত সѕেকκ তথҝ 

চাওয়া সেϬও িকছΦ ই সরবরাহ করা হয়িন। ϕিতΜѮত আইিন নীিত লЕন কের 

আেবদনকারীেক রাϻপেϠর সাϠীেদর έজরা করা έথেক িবরত έরেখ এক িদেনর মেধҝ 

তদо িনেজই তাড়াቍেড়া কের পিরচািলত হেয়িছল। এই ধরেনর জমা έদওয়ার সমথ κেন, 

আেবদনকারী এআইআর ১৯৬৩ এসিস ১৯১৪ (সুর এনােমল এবং ѶҝাΟѕং 

ওয়াকκস িলিমেটড বনাম ওয়াকκমҝান)-এ িরেপাটκ করা রােয়র উপর িনভκর কেরেছন। 

 

৭. আেবদনকারী আরও যΝুЅ έদন έয তদо ϕিতেবদেন έকানও ϕমাণ έনই, έযখােন 

έকবল কিথত তেথҝর বণ κনা রেয়েছ। নয়Μট পѮৃার মেধҝ έকবল একΜটেত কিথত তথҝ 

রেয়েছ, যা  
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ϕমাণ еারা ϕমািণত। ϕমাণ এবং অিভেযােগর মেধҝ সѕেকκর এই অভাব পুেরা 

ϕিতেবদেনর িবѩাসেযাগҝতােক ϠুШ কের। 

৮. আেবদনকারী আেবদনকারীর ϕিতরϠা িনেয় চাজκিশেট উপѸািপত মামলা ςহেণর 

িপছেন কারণვিল সমাধান করেত ϕিতেবদেন বҝথ κতার কথাও তΦ েল ধেরেছন। 

ফলাফলვিল έকানও যΝুЅসДত বҝাখҝা না িদেয় έকবল তদо কিমΜটর িবষয়গত 

মতামেতর উপর িনভκর কের বেল মেন হয়। তার যΝুЅেক সমথ κন করার জনҝ, 

আেবদনকারী (১৯৮৫) ৩ এসিসিস ৩৭৮ (অিনল কুমার বনাম িϕসাইিডং 

অিফসার)-এ বিণ κত রােয়র উপর িনভκর কের। 

 

৯. আেবদনকারী যΝুЅ έদখান έয আেবদনকারীর еারা উЬািপত একΜট অপিরহায κ িদক, 

έযমন ভাইস চҝােхলেরর িনেদκশ অনুসরণ কের চরম চােপর মেধҝ পদতҝাগ করা, তদо 

কিমΜট এবং শГৃলা কতৃ κপϠ উভয়ই উেপϠা কেরেছ। এই ვ჈Яপূণ κ িবষয়Μটেক 

িবেবচনা করেত বҝথ κতা সমѷ ϕাসিДক কারেণর মূলҝায়েন একΜট ሺΜট ϕদশ κন কের। 

 

১০. আেবদনকারী যΝুЅ έদখান έয, চরম চােপর মেধҝ έদওয়া পদতҝাগেক একΜট 

έѾИােসবী কাজ িহসােব িবেবচনা করা যায় না। উপরᅀ, তদо ϕিতেবদনΜট, 

আেবদনকারীর অধҝবসায়ী কম κϠমতা Ѿীকার করার সময়, আেрালনকারী িশϠাথλেদর 

সјাবҝ Ϡিত সѕেকκ έগাপনীয় তথҝ সহ চҝােলΝПং পিরিѸিত িবেবচনা করেত বҝথ κ হয়। 

 

১১. অিধকᅀ, আেবদনকারী পিরিѸিতর ვ჈েЯর ϕমাণ িহেসেব অিভেযাগপϏ জািরর 

পরপরই িবѩিবদҝালেয়র έরΝজϾােরর পদতҝােগর িদেক ইিДত কেরেছন। 
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১২. আেবদনকারী দািব কেরেছন έয (২০১০) ১৩ এস. িস. িস ৪২৭ (ওিরЊ িফশািরজ 

ϕাইেভট িলিমেটড বনাম ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া)-এ বিণ κত রােয়র উপর িনভκর কের 

পুেরা কায κধারা পϠপািতЯ এবং পূব κিনধ κারেণ পϠপাত দѭু হেয়িছল। 

 

১৩. সবেশেষ, আেবদনকারী যΝুЅ έদখান έয ϕশাসিনক দািয়Я এবং সংিবিধবд 

সংѸাვিলর সদসҝপদ έথেক িনেষধাϡার আেরািপত জিরমানা শГৃলা কতৃ κপেϠর 

এখিতয়ার অিতοম কের। (২০১২) ৫ এসিসিস ২৪২ (িবজয় িসং বনাম উЫর ϕেদশ 

রাজҝ)-এ িরেপাটκ করা রােয়র উপর রাখা হেয়েছ। 

 

১৪. এর িবপরীেত, িবѩিবদҝালয় জমা έদয় έয আেবদনকারী ১৫ বছেররও έবিশ সময় ধের 

উচ্চ রЅচােপর দীঘ κ ইিতহাস Ѿীকার কের ϕЄেরর পদ έথেক পদতҝাগ কেরেছন। এই 

িসдােоর সােথ িবѩিবদҝালয় ϕশাসেনর έয έকানও অসুিবধার জনҝ Ϡমা চাওয়া 

হেয়িছল। 

 

১৫. িবѩিবদҝালয় পরামশ κ έদয় έয ϕЄর একΜট িবিধবд পদ এবং িশϠাথλেদর কােছ 

ϕশাসেনর মুেখর ϕিতিনিধЯ কের। আেрালনরত িশϠাথλেদর শাо করার জনҝ ϕЄেরর 

উপিѸিত সবেচেয় έবিশ ϕেয়াজন িছল এবং ϕদЫ পিরিѸিতেত পিরচালনার ϕিতিনিধЯ 

করার জনҝ আেবদনকারী একজন ϕЄর িহসােব সেব κাЫম সјাবҝ বҝΝЅ িছেলন। 

 

১৬. কারণ দশ κােনার έনাΜটেশর জবাব এবং আেবদনকারীর দািয়Яϡাপেনর জবাব έথেক 

আেবদনকারীর еারা একΜট আইনগত পেদর দািয়Я পালেন অϠমতা এবং ইИাশΝЅর 

অভাব Ѿীকার করা হেয়েছ। 
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১৭. এΜট যΝুЅ έদওয়া হয় έয তদেоর উেгশҝ িছল অিভেযাগ এবং ফলাফেলর মেধҝ 

একΜট সংেযাগ Ѹাপন করা। আেবদনকারীর ѾীকােরাΝЅ আরও ϕমােণর ϕেয়াজনীয়তা 

অѾীকার কের। িবѩিবদҝালয় তার অনুপিѸিতর নҝাযҝতা ϕমাণ কের έকানও έমিডেকল 

তথҝ সরবরাহ করেত আেবদনকারীর বҝথ κতা তΦ েল ধের। 

 

১৮. িবѩিবদҝালয় জমা έদয় έয আেবদনকারীর еারা করা ভিত κর পিরেϕিϠেত একΜট 

পূণ κাД তদо পিরচািলত হেল আেবদনকারী কী িভт ফলাফল বা ফলাফল έদখােত 

পারেতন না। িবѩিবদҝালয় এআইআর ১৯৯৬ এসিস ১৬৬৯ (έѶট বҝাВ অফ 

পািতয়ালা বনাম এস. έক. শম κা)-এ িরেপাটκ করা একΜট রােয়র উপর িনভκর কের। 

 

১৯. িবѩিবদҝালয় যΝুЅ έদয় έয শাΝѷর িবতিকκত আেদেশর িеতীয় অংশ আেবদনকারীর 

έকানও অিধকার বা পিরেষবার শতκেক ϕভািবত কের না। 

 

২০. পϠვিলর িনজ িনজ যΝুЅ িবেবচনা করার পর, আিম আেবদনকারীর উপর 

আেরািপত শাΝѷমূলক বҝবѸা সমথ κন করেত অϠম। 

 

২১. তদо কিমΜট έয পдিত ςহণ কেরিছল তা έমৗিলকভােব ሺΜটপণূ κ িছল। 

আেবদনকারীর িব჈েд έয অিভেযাগ গঠন করা হেয়িছল তােত অিভেযাগ করা হেয়িছল 

έয আেবদনকারীর কাজΜটেক "িসিসএস (িসিসএ) িবিধ এবং িবѩভারতী আইন, ১৯৫১ 

এবং তার অধীেন ίতির সংিবিধর িবধােনর έϠেϏ অসদাচরণ" িহসােব িবেবচনা করা 

হেয়িছল। 

 

২২. এΜট লϠҝ করা ვ჈Яপূণ κ έয িবѩিবদҝালেয়র কায κিনব κাহী পিরষদ তার  -এ ১৮ই 

έফቄয়ারী, ২০০৭ তািরেখর ίবঠক, সমাধান করা হেয়েছ, অনҝানҝ িবষেয়র মেধҝ, 

িনє჉পঃ 

 

 

 

 



৭ 

"িѸরসংকџ  

 

িসдাо গহৃীত হেয়েছ έয, িনব κাহী পিরষদ (কম κ-সিমিত), িবѩিবদҝালেয়র আইন ও সংিবিধ 

এবং উЅ উেгেশҝ ϕণীত একΜট অধҝােদশ অনুসাের, έযেকােনা আধҝাΝЮক এবং 

অনҝানҝ িশϠাগত কমλ এবং έডপΜুট έরΝজϾার এবং সমমােনর έςেডর কম κকতκােদর 

িব჈েд শГৃলামূলক বҝবѸা ςহেণর Ϡমতা অপ κণ করেব। 

 

িসдাо গহৃীত হেয়েছ έয, অধҝােদশΜট পাস না হওয়া পয κо, উপাচায κেক আধҝাΝЮক এবং 

একােডিমক কমλেদর অনҝানҝ সদসҝেদর এবং έডপΜুট έরΝজϾার এবং তদুধ κ έςেডর 

কম κকতκােদর έϠেϏ শГৃলামূলক কতৃ κЯ িহেসেব কাজ করার Ϡমতা এবং কতৃ κЯ অপ κণ 

করা হেব এবং যথাসমেয় কম κ-সিমিত (কায κিনব κাহী পিরষদ) -এর কােছ িরেপাটκ করার 

সােপেϠ িবѩিবদҝালেয়র আইন/সংিবিধ/অধҝােদশ অনুসাের শГৃলামূলক ϕΝοয়া 

চািলেয় যাওয়ার জনҝ অনুেমািদত করা হেব।“  

 

 

২৩. িবѩিবদҝালেয়র একজন িশϠেকর িব჈েд শГৃলামূলক বҝবѸা ςহেণর জনҝ িবѩ-

ভারতী আইন, ১৯৫১ বা তার অধীেন ϕণীত িবিধვিলর িবধােনর অনুপিѸিতর 

পিরেϕিϠেত িবѩিবদҝালেয়র έক϶ীয় িসিভল সািভκেসস (έϜণীিবভাগ, িনয়ϴণ ও আিপল) 

িবিধ, ১৯৬৫ (সংেϠেপ, িসিসএস (িসিসএ) িবিধ) অনুসাের তদо পিরচালনা করা উিচত 

িছল। তেব, শГৃলামূলক কায κοম পিরচালনার έϠেϏ িসিসএস (িসিসএ) িবিধვিলর 

έকানও সљিত έনই। 

 

২৪. তদо কিমΜটর সামেন έকান ϕিসিকউশন সাϠী িছল না আেবদনকারীর িব჈েд 

অিভেযাগ ϕমাণ ক჈ন। έকানও পরীϠা বা έজরা  িছল না- 

 

 

 

 

 



৮ 

 

তদо চলাকালীন έকানও রাϻপেϠর সাϠীেদর পরীϠা। ზধুমাϏ আেবদনকারীেক 

কিমΜটর সামেন সাϠҝ έদওয়ার অনুমিত έদওয়া হেয়িছল। তদо কিমΜট έকবল িকছΦ  নিথ 

এবং শГৃলামূলক কায κধারার িব჈েд আেবদনকারীর ϕিতΝοয়ার উপর িনভκর কেরিছল। 

 

২৫. ৩ মাচκ, ২০২২ তািরেখ আেрালনরত িশϠাথλেদর সােথ έদখা না করার জনҝ 

আেবদনকারীর যΝুЅর ϕশংসা করার έকানও έচѭা তদо কিমΜট বা শГৃলা কতৃ κপϠ 

কেরিন বেল মেন হয়। ২৮ έফቄয়াির, ২০২২ তািরেখ িশϠাথλেদর আেрালন ზ჈ 

হওয়ার পর, আেবদনকারী িবѩিবদҝালেয়র সকল ϕধান, অধҝϠ এবং পিরচালকেদর 

সােথ একΜট ίবঠেক έযাগ িদেয়িছেলন, έহােѶেলর িবষয়ვিল সѕেকκ িবѷািরতভােব 

িরেপাটκ কেরিছেলন এবং তার পরামশ κ িদেয়িছেলন বেল িবѩিবদҝালয় έকানও িবতকκ 

কেরিন। িতিন ১ এবং ২ মাচκ ২০২২ তািরেখ অধҝϠ এবং পিরচালকেদর সােথ অনুΜѮত 

ίবঠেকও উপিѸত িছেলন। 

২৬. Ѿীকারেযাগҝভােব, ৩রা মাচκ, ২০২২-এ আেবদনকারী িবѩিবদҝালেয়র ভাইস-

চҝােхলর এবং έরΝজϾােরর কাছ έথেক আেрালনকারী িশϠাথλেদর সােথ έদখা করার 

জনҝ একΜট έফান কল έপেয়িছেলন।আেবদনকারী তার ѾাѸҝগত কারণ এবং িনরাপЫার 

উέеেগর কথা উেѣখ কের এই ধরেনর অনুেরাধ έমেন έননিন। 

 

২৭. আেবদনকারী ৫ মাচκ, ২০২২ তািরেখর কারণ দশ κােনার িচΜঠর জবােব পরামশ κ 

িদেয়িছেলন έয িতিন έগাপনীয় তথҝ έপেয়েছন έয তােক ছাϏরা অিনিদκѭকােলর জনҝ 

έঘরাও করেব। আেবদনকারী তদо কিমΜটর সামেন আরও পরামশ κ িদেয়িছেলন έয িতিন 

উপাচােয κর অনুেরােধ ϕЄেরর পদ έথেক পদতҝাগ কেরেছন। 

 

 

 

 

 

 

 



৯ 

 

২৮. আমার মেত, ৩রা মাচκ, ২০২২ তািরেখ িবѩিবদҝালয় ϕাДেণ পিরিѸিত 

উেѣখেযাগҝভােব উЫч হেয় ওেঠ। ওই িদন আেрালনরত িশϠাথλেদর সােথ έদখা না 

করার িসдাоেক কতκেবҝ অবেহলা বা দািয়Я এড়ােনার কাজ বলা যােব না। 

আেрালনѸেল আেবদনকারীর উপিѸিত পিরিѸিতেক আরও বািড়েয় তΦ লেত পাের - যার 

ফেল অϕতҝািশত পিরণিত হেত পাের। এটা Ѻѭ έয তদо কিমΜট έসই তািরেখ 

আেрালনরত িশϠাথλেদর সােথ έদখা করেত অѾীকৃিত জানােনার জনҝ আেবদনকারীর 

еারা ϕদЫ যΝুЅ পরীϠা করার έকানও ϕেচѭা কেরিন। তদо কিমΜট এবং শГৃলা 

কতৃ κপেϠর যথাযথ পদেϠপ হওয়া উিচত িছল এই ধরেনর আচরেণর নҝাযҝতা অনুসсান 

করা। এই ϕেচѭা ςহেণ তােদর বҝথ κতা শГৃলামূলক কায κοেম একΜট ভΦ ল িনেদκশনা 

ϕদশ κন কের। আেবদনকারী অিভেযাগকৃত কােজর কথা Ѿীকার কেরেছন, তেব এΜট মেন 

রাখা অপিরহায κ έয উЅ কাজΜট িনেজই অসদাচরণ নয়। 

 

২৯. উপেরাЅ আেলাচনার পিরেϕিϠেত, আেবদনকারীর িব჈েд ზ჈ হওয়া শাΝѷমূলক 

বҝবѸা এবং ২৯έশ έসেцїর, ২০২২ তািরেখর শাΝѷর আেদশ এতеারা বািতল করা 

হেИ। রায় έঘাষণার তািরখ έথেক এক মােসর মেধҝ আেবদনকারীেক বািষ κক ৮% সুদ সহ 

শাΝѷর পর তার έবতন έথেক έকেট έনওয়া অথ κ έফরত έদওয়া হেব। 

 

৩০. তদনুসাের, ২০২২ সােলর ডিѓউ. িপ. এ. নїর ২৮৮৭০ অনুেমািদত। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



১০ 

 

৩১. এই রােয়র জ჈ির ϕতҝিয়ত ওেয়বসাইট কিপ, যিদ আেবদন করা হয়, তাহেল সমѷ 

ϕেয়াজনীয় আনুѮািনকতা পূরণ সােপেϠ পϠვিলেক সরবরাহ করেত হেব। 

 

                                                                              (িবচারপিত έকৗিশক চрা) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 

 

 

।

/Diganta Mondal   

  


