
  
 

 

কিলকাতা হাইেকাটκ 
সљাননীয় িবচারকগণ: Μট. এস. িশবϡানম, িহরЩয় ভСাচায κ, িবচারপিত, িবচারপিত।  

 
কৃѯা Μটসুҝস ϕাইেভট িলিমেটড বনাম ইউিনয়ন অফ ইΝнয়া  

 

 
2023 সােলর M.A.T-648, িসдাо έনওয়া হেয়েছ 28/04/2023  

আয়কর আইন (1963 সােলর 61), ধারা ১৪৮ক(ঘ) - আয় এড়ােনা মূলҝায়ন-
পুনিব κেবচনা-έনাΜটশ জাির-করদাতার আেবদন έয তৃতীয় বҝΝЅর িববৃিত এবং έজরা 
করার সুেযাগ ϕদান করা হয়িন-এছাড়াও দѷােবজ এবং তথҝ যার উপর িনভκরতা 
রাখা হেয়িছল তা সরবরাহ করা হয়িন-মূলҝায়ন কম κকতκা নজরদাির তথҝ έথেক 
এিগেয় যান এবং তদо অিধদчেরর িবেѫষণ কেরন έয আয় পািলেয় έগেছ-
মূলҝায়ন কম κকতκা কতৃκক গৃহীত পдিত সѕণূ κ ভΦ ল এবং মূলҝায়ন কম κকতκা কতৃκক 
গৃহীত ϕাকৃিতক নҝায়িবচােরর নীিতვিলর ვ჈তর লЕন হেয়েছ-িবষয়Μটেক 
কারণ দশ κােনার έনাΜটেশর পয κােয় িফিরেয় িদেয় মূলҝায়ন কম κকতκার কােছ έফরত 
পাঠােনা হেয়েছ।  

(5,6,7 অনুেИদ)  

আইনজীবীেদর নাম  
 

িপΜটশনােরর পেϠ έজ. িপ. ίখতান, সПয় έভৗিমক, έসৗমҝ έকজিরওয়াল, িমেসস অননҝা 

রথ, Νজ. এস. ვч, ϕিতবাদী পেϠ ওম নারায়ণ রাই।  
 

1. রায়ঃ- এই আоঃ-আদালেতর আেবদনΜট 2023 সােলর 3রা এিϕল 2023 

সােলর ডিѓউ. িপ. এ 6105-এ িবϡ  একক έবН কতৃ κক গৃহীত আেদেশর িব჈েд 

িনেদκিশত হেয়েছ, যার মাধҝেম িরট িপΜটশনΜট খািরজ কের έদওয়া হέয়িছল έয 

ইিতমেধҝ আয়কর আইন, 1961-এর 147 ধারার অধীেন পুনমূ κলҝায়েনর আেদশ পাস 

করা হেয়েছ (সংেϠেপ "আইন") এবং িরট িপΜটশেন যা অিভযЅু করা হেয়িছল তা 

িছল 25έশ মাচκ, 2022 তািরেখর আইেনর 148এ (িড) ধারার অধীেন পাস করা একΜট 

আেদশ এবং পুনমূ κলҝায়েনর আেদশ িরট িপΜটশেন চҝােলেПর িবষয় নয়, আদালত 

বেলিছল έয এΜট পুনমূ κলҝায়েনর আেদেশর έযাগҝতার মেধҝ έযেত পাের না।িরট 

িপΜটশেন ϕদЫ আেদেশর সΜঠকতােক এই আেবদেন চҝােলП করা হেИ।  

2. আমরা পϠვিলর পেϠ িবеান পরামশ κদাতার পϠ έথেক করা জমা έদওয়ার 
িবষয়Μট িবѷািরতভােব ზেনিছ।  

3. যিদও সমѷ ঘটনাვিল জΜটল, তবুও আমরা έদখেত পাΝИ έয আিপলকারীেক 

পুনিব κেবচনার কায κধারায় কতৃ κপেϠর еারা ზনািনর যুΝЅসДত সুেযাগ έদওয়া 

হেয়িছল।11.03.2023-এ আইেনর 148এ (িব) ধারার অধীেন কারণ দশ κােনার έনাΜটশ 

জাির করার মাধҝেম পুনমূ κলҝায়েনর ϕΝοয়া ზ჈ হয়।έসই কারণ দশ κােনার έনাΜটেশ 



  
 

 

িবিভт অিভেযাগ করা হেয়েছ।অনҝানҝ তথҝ ছাড়াও িকছΦ  দѷােবেজর ΝϽনশট έবর 

করা হেয়েছ।এই ধরেনর έনাΜটশ পাওয়ার পর, করদাতা 21έশ মাচκ, 2022 তািরেখ 

একΜট িচΜঠ জমা έদন।যিদও έশষ পয κо করদাতা আেবদন কেরন έয পুনরায় 

έখালার ϕΝοয়াΜট বাদ έদওয়া উিচত তা উЅ িচΜঠর মূল অংেশ করদাতা উেѣখ 

কেরেছন έয কারণ দশ κােনার έনাΜটেশ έয তথҝ উেѣখ করা হেয়েছ তা মূলҝায়নকারী 

সংѸা তথা কৃѯা Μটসুҝ ϕাইেভট িলিমেটড-এর সােথ সѕিকκত নয়। তথҝ িকছΦ  "কৃѯ" 

বা "কৃѯ Μটসҝু" সѕিকκত এবং অনুমান ও সেрেহর িভিЫেত অিভেযাগ করা হেয়েছ 

έয কৃѯ Μটসুҝ হল কৃѯ Μটসুҝ ϕাইেভট িলিমেটড, যা এখােন করদাতা।  

আরও, করদাতা বেলেছন έয মূলҝায়ন কম κকতκা ቉ অনুম মাΝঝ এবং ቉ অПিন 

কুমােরর িববিৃতর উপর িনভκর কের্ন এবং উেѣখ কেরেছন έয উিѣিখত বҝΝЅেদর 

িববিৃত এবং করদাতােক Νজϡাসাবােদর সুেযাগ ϕদান করা হয়িন। উপরᅀ, বলা 

হেয়েছ έয কয়লা িবοয় ও পিরবহন সѕিকκত িকছΦ  অপরাধমূলক নিথ িবেѫষণ 

করা হেয়িছল এবং এই দѷােবজვিলর উপর িনভκরশীলতা করদাতােক সরবরাহ 

করা হয়িন।আরও, এΜট উেѣখ করা হেয়িছল έয করদাতােক একই অনিুলিপ 

সরবরাহ না কের িবিভт উত্েসর মাধҝেম সংςহ করা তেথҝর উপর িনভκর করা 

ϕাকৃিতক নҝায়িবচােরর নীিত লЕন কের।21έশ মাচκ, 2022 তািরেখর উЅ িচΜঠΜট 

ϕািчর পের মূলҝায়নকারী কম κকত κা অনুেরাধΜট ϕতҝাখҝান কেরনিন বা করদাতার 

অনুেরােধ সљিত έদনিন, তেব 25.03.2022 তািরেখর 148এ (িড) ধারার অধীেন 

একΜট আেদশ পাস করেত এিগেয় যান যা িরট িপΜটশেন অিভযЅু করা 

হেয়িছল।আςহজনকভােব, উЅ আেদেশ মূলҝায়নকারী আিধকািরক সјবত এই 

অিভমত έপাষণ কেরিছেলন έয করদাতােক ზনািনর সুেযাগ έদওয়া ϕেয়াজন এবং 

তারপের বেলিছেলন έয যিদ মূলҝায়নকারী উЅ তথҝ সѕিকκত ϕমাণვিল পাѝা-

যাচাই/পাѝা-পরীϠা করেত চান, তেব তারা মূলҝায়ন কম κকত κার কাছ έথেক পূেব κর 

অҝাপেয়лেমл έনওয়ার পেরও একই কাজ করেত পােরন।এই কথা বলার পর 

মূলҝায়নকারী কম κকত κা বেলন έয, নজরদাির তথҝ এবং তদо অিধদчেরর িবেѫষণ 

έথেক এটা Ѻѭ έয, এই মামলায় করদাতার еারা আয় আЮসাৎ হেয়েছ।অিধকᅀ, 

মূলҝায়নকারী কম κকত κা বেলন έয ইিতমেধҝ করদাতােক সѕূণ κ তথҝ সরবরাহ করা 

হেয়েছ, এΜট Ѻѭভােব έদখা যায় έয িবѷািরত তদо করা হেয়েছ এবং তার পেরই 

তদо অিধদчর еারা সѕূণ κ ϕিতেবদন ϕᄿত করা হেয়েছ এবং উপযুЅ 

কতৃ κপেϠর কাছ έথেক পূব κানুেমাদন পাওয়ার পের এই ধরেনর কারণ দশ κােনার 

έনাΜটশ জাির করার আেগ মূলҝায়নকারী কম κকত κা еারা আরও িবেѫষণ করা 

হেয়েছ।সুতরাং, আমরা মূলҝায়ন কম κকতκার গৃহীত অবѸােনর মেধҝ অসДিত খুেঁজ 



  
 

 

পাই।যাইেহাক, যিদ মূলҝায়নকারী আিধকািরেকর অিভমত িছল έয, পরীϠা-

িনরীϠা/যাচাই-বাছাইেয়র সুেযাগ করদাতােক িদেত হেব যা আইেনর 148এ (িড) 

ধারার অধীেন আেদশ পাস করার আেগ করা উিচত িছল।  

4. তা ছাড়া, করদাতার কােছ তথҝ সѕূণ κ჉েপ সরবরাহ করা হেয়েছ বেল έয 

অিভেযাগ করা হেয়েছ, তা সΜঠক বেল মেন হয় না।এই আইেনর 148এ (িড) ধারার 

অধীেন ϕদЫ আেদশ পাওয়ার পর করদাতার পϠ έথেক 18ই এিϕল, 2022 তািরেখ 

একΜট দরখাѷ জমা έদওয়া হয় যােত িবিভт িবষয় তΦ েল ধরা হয় এবং বলা হয় έয, 

এই আইেনর 148এ ধারােক অоভΦ κЅ কের মূলҝায়ন পুনরায় চাল ু করার জনҝ 

িনধ κািরত έমৗিলক নীিতვিলেক ছাড় έদওয়া হেয়েছ।মূলҝায়ন অিফস 2023 সােলর 2 

έফቄয়াির তািরেখর আইেনর ধারা 142 (1) এর অধীেন έনাΜটশ জাির কের যার মেধҝ 

সংযুΝЅ রেয়েছ এবং এΜট ϕািчর পের 2023 সােলর 13 έফቄয়াির করদাতার আরও 

একবার উেѣখ কের একΜট উЫর জমা έদন έয ზ჈ έথেকই পনুিব κেবচনার 

ϕΝοয়াΜট আইনত খারাপ।করদাতারেক έকানও উЫর έদওয়া হয়িন তেব 2রা মাচκ, 

2023 তািরেখর ধারা 142 (1) এর অধীেন সংযুΝЅ সহ আেরকΜট έনাΜটশ জাির করা 

হেয়েছ।এরপের, করদাতার 2023 সােলর 8ই মাচκ আেরকΜট দরখাѷ জমা έদন έয 

তৃতীয় পেϠর িববিৃত έদওয়া হয়িন এবং έসই তৃতীয় পϠვিলেক পরীϠা করার 

সুেযাগ করদাতারেক έদওয়া হেИ না।করদাতার আরও সুিনিদκѭভােব জািনেয়িছেলন 

έয আদালেত িরট িপΜটশন দােয়র করা ছাড়া তােদর আর έকানও উপায় έনই এবং 

έসই অনুযায়ী, 2023 সােলর 9ই মাচκ একΜট িরট িপΜটশন দােয়র করা 

হেয়িছল।যাইেহাক, িবষয়Μট ზনািনর জনҝ 2023 সােলর 17 মাচκ তািলকাভΦ Ѕ করা 

হেয়িছল িকᅀ ზনািন হয়িন।έশষ পয κо 2023 সােলর 13ই এিϕল িরট িপΜটশনΜট 

ზনািনর জনҝ έনওয়া হয়।এরপের, মূলҝায়নকারী কম κকত κা 13.02.2023 তািরেখর 

করদাতারর έদওয়া দরখাѷ/আপিЫেক 16.03.2023 তািরেখ জবাব িদেয়িছেলন, যার 

মেধҝ সংযΝুЅ রেয়েছ, যা করদাতারর মেত এমন িববরণ রেয়েছ যা έকানও পূব κবতλ 

সমেয় ϕকাশ করা হয়িন।16.03.2023 তািরেখর উЫের সংযΝুЅ রেয়েছ।অবেশেষ 

2023 সােলর 29έশ মাচκ আেদশΜট পাস হয় যখন িরট িপΜটশনΜট িবচারাধীন িছল। 

করদাতার একΜট সѕূরক হলফনামা দািখল কের পুনমূ κলҝায়েনর আেদশΜট 

নিথভΦ Ѕ করেত έচেয়িছেলন।  

তেব, মাননীয় িরট έকাটκ িরট িপΜটশনΜট খািরজ কের িদেয় বেলেছ έয পনুিব κেবচনার 

ϕΝοয়াΜট চҝােলেПর িবষয় নয় এবং িরট িপΜটশনΜট ςহণ করা যােব না।  

5. পুনিব κেবচনার আেদশΜট έদখার পর, আমরা 6 অনুেИেদ έদখেত পাই έয 



  
 

 

মূলҝায়নকারী কম κকতκা িরট িপΜটশন সѕেকκ সѕূণ κ჉েপ অবগত িছেলন, যা 

আদালেত িবচারাধীন িছল এবং এখনও ზনািনর জনҝ έনওয়া হয়িন এবং 

মূলҝায়নকারী কম κকত κা পয κেবϠণ করেবন έয এই আদালত কতৃ κক তােক বাধা 

έদওয়ার বা কায κধারা έথেক িবরত থাকার িনেদκশ έদওয়ার έকানও আেদশ পাস করা 

হয়িন এবং আইেনর 153 ধারা উেѣখ কের মূলҝায়ন সѕт হেয়েছ।  

6. পূব κবতλ অনুেИেদ িবিভт তািরখ উেѣখ করা হেয়েছ যােত έদখা যায় έয এই 

িবষেয় মূলҝায়নকারী কম κকত κা কীভােব মূলҝায়ন কেরেছন।আমরা পনুমূ κলҝায়ন 

ϕΝοয়ার ვণাვণ পরীϠা কিরিন, তেব আমরা এই িদকΜটেত সীমাবд রেয়িছ έয 

ϕাকৃিতক নҝায়িবচােরর নীিত লЕন করা হেয়েছ। মূলҝায়ন আিধকািরক έয 

পдিতেত পুনমূ κলҝায়েনর ϕΝοয়াΜট ςহণ কেরেছন তা সѕূণ κ ሺΜটপণূ κ। তৃতীয় 

পেϠর তথҝ সরবরাহ না করার έϠেϏ মূলҝায়ন কম κকত κার еারা করা έমৗিলক ሺΜট, 

যা করদাতার еারা έজরা করার জনҝ έসই তৃতীয় পϠვিলেক উপলѐ করােনার 

পাশাপািশ কারণ দশ κােনার έনাΜটশ জাির করার িভিЫ িছল, যখন তােদর еারা έরকডκ 

করা িববিৃতვিল কারণ দশ κােনার έনাΜটশ জাির করার জনҝ িনভκর করা হেয়িছল, 

িবেশষত, এই িবষেয় করদাতার еারা িনিদκѭ অনুেরাধ করা সেϬও।তা ছাড়া, আইেনর 

148 ধারার অধীেন আেদশΜট পাস করার পের মূলҝায়নকারী কম κকত κা বলেত 

পারেতন না έয যিদ করদাতার ϕমাণვিল পাѝা-যাচাই/পাѝা-পরীϠা করেত চান 

তেব তারা তার কাছ έথেক পূেব κর অҝাপেয়лেমл έনওয়ার পের তা করেত 

পােরন।ϕকৃতপেϠ, আইেনর 148এ ধারার অধীেন আেদশ পােসর আেগ এই 

ধরেনর সুেযাগ ϕদান করা উিচত িছল।  

7. সুতরাং, আমরা সѕূণ κ჉েপ িনΝѥত έয মূলҝায়ন আিধকািরেকর еারা গৃহীত 

পдিতΜট সѕূণ κ ভΦ ল এবং পুেরা ϕΝοয়ায় মূলҝায়ন আিধকািরেকর еারা ϕাকৃিতক 

নҝায়িবচােরর নীিতვিলর ვ჈তরভােব লЕন হেয়েছ।অতএব, আইেনর 148এ (িড)  

ধারার অধীেন গৃহীত আেদশ এবং ফলѾ჉প পুনমূ κলҝায়ন আেদশΜট অবশҝই বািতল 

করেত হেব এবং িবষয়Μটেক পরবতλ িনেদκশ সহ আইেনর 148এ (িব) ধারার অধীেন 

জাির করা কারণ দশ κােনার έনাΜটেশর অবѸােন িফিরেয় আনেত হেব।  

ফলѾ჉প, আিপল অনুেমািদত হয় এবং িরট িপΜটশেন গৃহীত আেদশΜট বািতল করা 

হয় এবং িরট িপΜটশন অনুেমািদত হয় এবং আইেনর 147 ধারার অধীেন গৃহীত 

পুনমূ κলҝায়েনর আেদশ বািতল করা হয়।আইেনর 148এ (িব) ধারার অধীেন িবষয়Μট 

কারণ দশ κােনার έনাΜটেশর পয κােয় িফিরেয় িদেয় িবষয়Μট মূলҝায়ন কম κকত κার কােছ 

έফরত পাঠােনা হয়।মূলҝায়নকারী কম κকত κােক ϕাকৃিতক নҝায়িবচােরর নীিতვিল 



  
 

 

έমেন চলার পর έজরা করার জনҝ এবং আইন অনুসাের িবষয়Μট চূড়াо করার জনҝ 

এিগেয় যাওয়ার জনҝ মূলҝায়নকারীর еারা চাওয়া নিথვিল সরবরাহ করার এবং έসই 

বҝΝЅেদর, যােদর বЅবҝ έরকর্ড করা হেয়েছ, তােদর উপলѐ করার িনেদκশ έদওয়া 

হয়।সংযЅু আেবদন, যিদ থােক, িনѰিЫ করা হল।  

8. έযেহতΦ  তথҝვিল জΜটল এবং িবিভт িবষয় করদাতার еারা িনেদκিশত হয়, তাই এΜট 

একΜট উপযুЅ মামলা হেব έযখােন করদাতার অনুেমািদত ϕিতিনিধেক বҝΝЅগত 

ზনািনর সুেযাগ έদওয়া έযেত পাের।পুনরায় মূলҝায়েনর ϕΝοয়াΜট যখন নতΦ ন কের 

করা হয় তখন করদাতােক সীমাবдতার ϕѨ έতালার অনুমিত έদওয়া হয় না।  

 

আিপল অনুেমািদত  
 

 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the restricted 
use of the litigant to understand it in his/her language and may not be used 
for any other purpose. For all practical and official purposes, the English 
version of the Judgment shall be authentic and shall hold the field for the 
purpose of execution and implementation. 

 
 


