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িবচারপিত অমৃতা িসনহা :- 

আেবদনকারী একজন সংরিϠত έϜণীর ϕাথλ িযিন ২০২৩ সােলর পНােয়ত সাধারণ 

িনব κাচেনর ϕিতеΝϵতা কেরিছেলন এবং তােক ϕতҝাবিত κত ϕাথλ িহেসেব έঘাষণা করা 

হেয়েছ। ςাম পНােয়েতর ϕধান আসনΜট তফিসিল জািত έϜণীর সদেসҝর জনҝ 

সংরিϠত। আেবদনকারী ছাড়া িনব κািচত সদসҝেদর έকউই সংরিϠত έϜণীর নন। 

ϕধােনর িনব κাচেনর িদন পНােয়ত έবাডκ গঠন করা যায়িন কারণ ϕধােনর আসেনর জনҝ 

έকউ আেবদনকারীর নাম ϕѷাব কেরিন। 

আেবদনকারীর যΝুЅ, έযেহতΦ  িতিন একমাϏ সংরিϠত έϜণীর সদসҝ, এবং তাই, তারঁ নাম 

ϕѷািবত έহাক বা না έহাক, তােঁক িবনা ϕিতеΝϵতায় ϕধান পেদর জনҝ িনব κািচত করা 

উিচত। আেবদনকারীেক ςাম পНােয়েতর ϕধান িহেসেব িনব κািচত করার জনҝ ϕাথ κনা 

করা হেয়েছ। 

রােজҝর উЫরদাতােদর ϕিতিনিধЯকারী একজন িবϡ আইনজীবী ѓক έডেভলপেমл 

অিফসার έপেয়েছন  (সংেϠেপ "িব. িড. ও" ) এςা - ১ έথেক িনেদκশনা,  

 



২ 

 

έডেভলপেমл ѓক। িনেদκশ έথেক জানা যায় έয, ίবঠেকর তািরেখ সরাসির িনব κািচত 

সাতজন সদসҝ উপিѸত িছেলন এবং তারঁা έরেজািলউশন বইেয় তােঁদর ѾাϠর জমা 

িদেয়িছেলন। έকারাম সѕт হওয়ার পর, সভার কায κধারা ზ჈ হয়। িϕসাইিডং অিফসার 

সমѷ িনব κািচত সদসҝেদর শপথবাকҝ পাঠ করান। ϕধােনর িনব κাচেনর জনҝ িϕসাইিডং 

অিফসার সাতজন সদসҝেক ϕধােনর িনব κাচেনর জনҝ έযাগҝ ϕাথλেদর নাম ϕѷাব করার 

আ҃ান জানান। ϕধােনর পেদর জনҝ έকউই έকানও ϕাথλর নাম ϕѷাব কেরনিন। 

সুতরাং, ϕধােনর পেদ িনব κাচন পরবতλ িনেদκশ না έদওয়া পয κо Ѹিগত রাখা হেয়িছল। 

উপ-ϕধােনর িনব κাচন অবশҝ   অনুযায়ী অনΜুѮত হেয়িছল িনধ κািরত িনেদκিশকা। 

 

িϕসাইিডং অিফসার পΝѥমবД পНােয়ত (সংিবধান) িবিধ, ১৯৭৫ এর িবিধ ৩(৭)(ক)( ii) 

এবং পНােয়ত ও ςােমাтয়ন িবভাগ কতৃ κক জাির করা ২৭έশ জলুাই, ২০২৩ তািরেখর 

আেদশ নং ৪৪৮১(২২/িপএন/ও/আই/১ই-০৩/২০২৩) এর উপর িনভκর কেরন, έযখােন 

উেѣখ করা হেয়েছ έয ϕধােনর পেদ িনব κাচেনর জনҝ, সংরϠণ নীিত কেঠারভােব 

অনুসরণ করেত হেব। সাধারণত, িϕসাইিডং অিফসার কতৃ κক έকানও ϕѷাব ςহণ করা 

হয় না, যিদ না এΜট অনҝ έকানও সদসҝ еারা সমিথ κত হয়। িকᅀ, যখন একΜট পদ একΜট 

িনিদκѭ έϜণীর জনҝ সংরিϠত থােক এবং έসই িনিদκѭ έϜণীর জনҝ সংরিϠত আসন 

έথেক έকবলমাϏ একজন সদসҝ িনব κািচত হন এবং অনҝ έকানও িবভাগ বা অসংরিϠত 

িবভাগ έথেক িনব κািচত অনҝ έকানও সদসҝেক এই পেদর িনব κাচেনর জনҝ ϕѷাব করা হয় 

না, তখন িনিদκѭ έϜণীর জনҝ সংরিϠত আসেনর জনҝ িনব κািচত সদেসҝর ϕѷাব অনҝ 

έকানও সদসҝ еারা সমথ κন করার ϕেয়াজন হেব না এবং ϕѷািবত হওয়ার পের তােক 

িϕসাইিডং অিফসার еারা িবনা ϕিতеΝϵতায় έঘাষণা করা έযেত পাের। 

έযেহতΦ  উপেরাЅ িবধান অনুসাের ϕধান পেদ িনব κািচত হওয়ার জনҝ ϕাথλর পেϠ 

একজন ϕѷাবক ϕেয়াজন এবং έযেহতΦ  έকউই ϕধান পেদর জনҝ έকানও নাম ϕѷাব 

কেরনিন, তাই িবিডও পূব κ έমিদনীপেুরর έজলা পНােয়ত ও ςামীণ উтয়ন কম κকতκার কাছ 

έথেক ѺѭΣকরণ έচেয়েছন। 
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িবিডও কতৃ κক ϕদЫ িনিদκѭ ϕѨ িছল, έযখােন ϕধােনর আসন সংরিϠত, έসই έϠেϏ 

ϕѷাবক িক বাধҝতামূলক? যিদ অনҝ έকানও ϕѷাবক তার নাম ϕѷাব না কেরন, তাহেল 

ϕধােনর পদ সংরিϠত, έসই έϠেϏ έকানও সদসҝ িক তার িনেজর নাম ϕѷাব করেত 

পারেবন? যিদ ϕѷাবক বাধҝতামূলক হয় এবং সংরিϠত έϜণীর ϕাথλ িনেজর নাম ϕѷাব 

করেত না পােরন এবং অনҝ έকানও ϕѷাবক না থােক, তাহেল ϕধােনর পেদ িনব κাচেনর 

পдিত কী হেব? 

উপেরাЅ ϕেѨর জবােব, έজলা পНােয়ত ςামীণ উтয়ন আিধকািরক পНােয়ত ও 

ςােমাтয়ন দчেরর ৭ই আগѶ, ২০১৩ তািরেখর একΜট িচΜঠেত উেѣখ কেরেছন έয 

১৯৭৫ সােলর িবদҝমান িনয়েম পНােয়ত সংѸার έকানও সদসҝেক িনব κাচেনর ϕাথλ 

িহসােব ϕѷাব έদওয়ার έকানও িবধান έনই ϕধান, উপ-ϕধান, সভাপিত, সহকারী 

সভাপিতর কায κালেয়। 

 

έজলা পНােয়ত ও ςােমাтয়ন কম κকতκা কিমশনার, পНােয়ত ও ςােমাтয়ন কতৃ κক ১০ 

আগѶ, ২০২৩ তািরেখর ѼারকিলিপΜটও έϕরণ কেরেছন έযখােন উেѣখ করা হেয়েছ έয 

যিদ έকানও কারেণ ϕধােনর পেদ িনব κাচেনর পдিত পালন করা না যায়, তাহেল যЏু 

সিচব, পНােয়ত ও ςােমাтয়ন িবভােগর ২৭ আগѶ, ২০০৯ তািরেখর িচΜঠ নং 

৩৮১৬/িপএন/ও/আই/১এ-৬/০৫-এ বিণ κত ѺѭΣকরণ অনুসরণ করেত হেব। 

 

 

২৭έশ আগѶ, ২০০৯ তািরেখর িচΜঠেত উেѣখ করা হেয়েছ έয যিদ έকউ ϕধান 

িনব κাচেনর জনҝ έকানও নাম ϕѷাব না কের তেব িনব κাচন Ѹিগত থাকেব এবং উপ-ϕধান 

ϕধােনর দািয়Я পালন করেবন। ২৭έশ আগѶ, ২০০৯ তািরেখর িচΜঠেত উিѣিখত 

আেদেশর উপর িনভκর কের িϕসাইিডং অিফসার অিনিদκѭকােলর জনҝ ϕধান িনব κাচন 

Ѹিগত কেরেছন। 
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রােজҝর পেϠ িবϡ আইনজীবী দািখল কেরেছন έয উЅ পНােয়েত একΜট অচলাবѸা 

িবরাজ করেছ এবং সমসҝাΜট সমাধােনর জনҝ একΜট বҝবѸা ίতির করেত হেব। 

আিম উভয় পেϠর পϠ έথেক ϕিতеϵী জমা έদওয়ার কথা ზেনিছ এবং তােদর еারা 

িনভκর করা নিথვিল পয κেবϠণ কেরেছন। 

 

িবষয়িভিЫক ςাম পНােয়েতর সাত সদেসҝর মেধҝ, সাধারণ িবভােগর ছয়জন সদসҝই 

একΜট িনিদκѭ রাজৈনিতক দেলর সদসҝ, έযখােন সংরিϠত িবভােগর একজন সদসҝ 

ϕিতপϠ রাজৈনিতক দেলর সদসҝ। ছয় সদেসҝর έকউই ϕিতеϵী রাজৈনিতক দেলর 

সদেসҝর ϕধান পেদ থাকার জনҝ উфুЅ নন। এই কারেণই έকউই আেবদনকারীর নাম 

ϕѷাব কেরনিন, িযিন ϕধান পেদ িনব κাচেনর জনҝ έযাগҝ একমাϏ সংরিϠত িবভােগর 

ϕাথλ। 

 

ভারতীয় সংিবধােনর ২৪৩(ঘ) অনুেИদ অনুসাের ‘পНােয়ত’ বলেত ςামীণ এলাকার 

জনҝ ২৪৩খ অনুেИেদর অধীেন গΜঠত Ѿ-শাসেনর একΜট ϕিতѮান (েয নােমই ডাকা 

έহাক না έকন) έবাঝায়। সংিবধােনর ২৪৩গ অনুেИেদ পНােয়েতর Ϡমতা, কতৃ κЯ এবং 

দািয়Я িনধ κারণ করা হেয়েছ। পНােয়তვিল Ѿ-শাসেনর ϕিতѮান িহেসেব কাজ করার 

জনҝ এবং এই আইেন পНােয়েতর উপর Ϡমতা এবং দািয়েЯর িববতκেনর িবধান থাকেত 

পাের, যিদ িনিদκѭ িকছΦ  শতκ সােপেϠ। পНােয়ত অথ κৈনিতক উтয়ন এবং সামাΝজক 

নҝায়িবচােরর জনҝ তােদর উপর অিপ κত পিরকџনা এবং পিরকџনা ϕᄿত এবং 

বাѷবায়েনর জনҝ দায়ী। ২৪৩হ অনুেИদ পНােয়তვিলেক কর এবং তহিবল আেরােপর 

Ϡমতা ϕদান কের। পНােয়ত িনধ κািরত সীমাবдতা সােপেϠ পдিত অনুসাের এই 

ধরেনর কর, ზћ, έটাল এবং িফ আদায়, সংςহ এবং উপযЅু করার জনҝ অনুেমািদত। 

 

পΝѥমবД পНােয়ত আইন, ১৯৭৩ ϕণয়ন করা হেয়িছল পΝѥমবেДর ςামীণ এলাকায় 

পНােয়তვিলর কায κοম পুনগ κঠন, শΝЅশালীকরণ এবং সϸসারেণর জনҝ যােত তারা 

Ѿ-শাসেনর একক িহেসেব কাজ করেত পাের এবং ϕেচѭা চালােত পাের সামাΝজক 

উтয়েনর  
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অথ κৈনিতক উтয়ন এবং জনগেণর জনҝ সামাΝজক নҝায়িবচার িনΝѥত করা এবং   ϕদান 

করা এর সােথ সѕিকκত িবষয়ვিলর জনҝ। 

 

উপেরাЅ আইেনর ধারা ৯-এ ϕধান ও উপ-ϕধােনর িবধান রেয়েছ। ধারা ৯(১) অনুসাের, 

ϕিতΜট ςাম পНােয়ত, তার ϕথম সভায়, έযখােন έকারাম উপিѸত থাকেব, িনধ κািরত 

পдিতেত, তার সদসҝেদর মেধҝ একজনেক ϕধান এবং অনҝ একজনেক ςাম 

পНােয়েতর উপ-ϕধান িহেসেব িনব κািচত করেব। ϕধান ও উপ-ϕধােনর পদ সংরϠেণর 

িবধান রেয়েছ। 

আইেনর ১৯ ধারায় ςাম পНােয়েতর বাধҝতামূলক কতκেবҝর কথা উেѣখ করা হেয়েছ, ২০ 

ধারায় ςাম পНােয়েতর হѷাоিরত কতκেবҝর কথা বলা হেয়েছ, ২১ ধারায় ςাম 

পНােয়েতর িনয়ϴক কতκেবҝর কথা বলা হেয়েছ, ২১ ধারায় ςাম পНােয়েতর পিরপূরক 

কতκেবҝর কথা বলা হেয়েছ। রাজҝ সরকার ২০ এবং ২১ ধারার অধীেন কায κ সѕাদেনর 

জনҝ ςাম পНােয়েতর হােত তহিবল সরবরাহ কের। 

উপেরাЅ িবধানვিল ςাম পНােয়েতর ვ჈Я সѕেকκ έমাটামুΜট ধারণা έদয়। 

পНােয়েতর িনব κাচনী এলাকার আথ κ-সামাΝজক উтয়েনর জনҝ িনয়িমতভােব িবিভт 

ধরেণর দািয়Я পালেনর জনҝ পНােয়েতর কাজ করা হয়। এর অথ κ হল পНােয়ত একΜট 

অতҝо ϕাণবо সংѸা এবং এর সকল সদেসҝর সহায়তায় Ѿাভািবকভােব কাজ করার 

কথা। ϕধান হেলন ςাম পНােয়েতর ϕথম সদসҝ। ϕধানেক পНােয়েতর দািয়Я বহন 

করেত হেব এবং িনΝѥত করেত হেব έয এΜট সুষ্ঠΦভােব কাজ করেছ এবং ςাম 

পНােয়েতর বািসрােদর যথাযথভােব যЭ έনওয়া হেИ। ςাম পНােয়েতর অিভেযাগ 

এবং সমসҝাვিল ϕধান সহ ςাম পНােয়েতর সদসҝেদর еারা সমাধান করা ϕেয়াজন। 

পНােয়ত হল ϕধােনর έনতৃেЯ একΜট সΝљিলত সংѸা। 

এই έϠেϏ, ςাম পНােয়েতর সদসҝরা ϕধান িনব κাচেনর জনҝ ঐকমতҝ ίতির করেত বҝথ κ 

হেয়েছন। ϕধােনর পদΜট একΜট িনিদκѭ έϜণীর ϕাথλর জনҝ সংরিϠত; সংখҝাগিরѮ 

সদসҝরা 

 

 

 

 

 



৬ 

ϕিতеϵী রাজৈনিতক দেলর ϕাথλ হওয়ায় তফিসিল έϜণীর ϕাথλর নাম ϕѷাব করেত 

অিনИΦ ক। ϕধােনর অনুপিѸিতেত িনব κাচনী এলাকার সদসҝ/িনব κাচকরা সকল সুেযাগ-

সুিবধা ςহণ করেত সϠম নাও হেত পােরন। যিদও উপ-ϕধান ϕধােনর দািয়েЯ থােকন, 

িকᅀ উপ-ϕধান িচরকাল ϕধােনর দািয়েЯ থাকেবন বেল আশা করা যায় না। এমন একΜট 

িবকџ পিরকџনা করেত হেব যােত একজন িনব κািচত সদসҝ ϕধােনর দািয়Я পালন 

করেত পােরন। আজ পয κо একΜট অচলাবѸা িবরাজ করেছ এবং িϕজাইিডং অিফসার 

ϕধান িনব κাচেনর জনҝ সভা অিনিদκѭকােলর জনҝ Ѹিগত কেরেছন। 

আইেন Ѻѭভােব বলা έনই έয উЅ সংরিϠত έϜণীর ϕাথλ িনেজেক ϕধান িহেসেব 

িনব κািচত করার ϕѷাব িদেত পারেবন িকনা। সরকার কতৃ κক িনধ κািরত িনেদκিশকা অনুসাের 

ςাম পНােয়েতর অিফসვিলেত িনব κাচেনর জনҝ একΜট ϕѷাব ϕেয়াজন। 

িনেদκিশকাვিল Ѻѭ কের বেল έয সংরϠণ নীিত কেঠারভােব অনুসরণ করেত হেব। যিদ 

সরকােরর িনেদκিশকা বাѷবায়ন করেত হয়, তাহেল ϕধােনর পদΜট তফিসিল জািত 

έϜণীর έযেকােনা িনব κািচত সদসҝ еারা পরূণ করেত হেব এবং একই সােথ উЅ িনব κািচত 

সদসҝেক অনҝ έযেকােনা িনব κািচত সদসҝ еারা ϕѷাব করেত হেব। 

‘ϕѷাব’ শяΜটর অিভধািনক অথ κ হল ϕѷাব করা বা পরামশ κ έদওয়া। রাজҝ সরকােরর 

িনেদκিশকা Ѿ-ϕѷাবকারীেক িনিষд কের না। যিদ এমন পিরিѸিত ίতির হয়, তাহেল 

ϕধান পেদ অিধΜѮত হওয়ার জনҝ έযাগҝ একজন িনব κািচত ϕাথλ, ϕѷাবেকর 

অনুপিѸিতেত, পНােয়েতর έযেকােনা পেদ িনব κাচেনর জনҝ তার নাম ϕѷাব করেত 

পােরন। িনেদκিশকাვিলেত উেѣখ করা হেয়েছ έয, যিদ আসনΜট িনিদκѭ έϜণীর জনҝ 

সংরিϠত থােক এবং উЅ ϕাথλেক িবনা ϕিতеΝϵতায় িনব κািচত έঘাষণা করা έযেত পাের, 

তাহেল ϕѷাবΜট অনҝ έকানও সদেসҝর еারা সমথ κন করার ϕেয়াজন έনই। যিদ έকউ 

িনিদκѭ έϜণীর জনҝ সংরিϠত পদ ধারেণর জনҝ িনিদκѭ έϜণীর একমাϏ িনব κািচত 

সদেসҝর নাম ϕѷাব না কের, তাহেল έকন উপেরাЅ বҝাখҝাΜট বҝবহার করা যােব না তার 

έকানও কারণ έনই। 
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একমাϏ সংরিϠত έϜণীর ϕিতеϵী সদসҝ কতৃ κক গহৃীত িসдাо (ვিল) ইИাকৃতভােব 

সংখҝাগিরѮ অনҝানҝ সদসҝেদর еারা ςহণ করা হেব না এবং িবষয়ვিল এতটাই ϕসািরত 

হেত পাের έয ςাম পНােয়েতর ίদনΝрন কাজকম κ অকায κকর হেয় পড়েব, তা সѕূণ κ 

িভт িবষয়। যিদ ςাম পНােয়েতর সকল সদসҝ ঐকҝমেতҝ έপৗηছান এবং সব κসљিতοেম 

সংরিϠত έϜণীর ϕাথλেক তার রাজৈনিতক সѕЅৃতা উেপϠা কের িনব κািচত কেরন, 

তাহেল ςাম পНােয়ত সুষ্ঠΦভােব এবং Ѿাভািবকভােব কাজ করেত পাের িকᅀ যিদ 

পিরিѸিত িবপরীত হয়, তাহেল িনব κািচত সদসҝরা ϕধােনর ϕিতΜট পদেϠেপর িবেরািধতা 

করেবন। একΜট অকায κকর বা অকায κকর ςাম পНােয়ত কারও উপকাের আসেব না। 

 

পΝѥমবД পНােয়ত িনব κাচন আইন, ২০০৩-এর িনয়ম ২০-এ একΜট ছাড় έদওয়া 

হেয়েছ। এেত বলা হেয়েছ έয, ϕধােনর পদ পরূেণর জনҝ সংরিϠত িবভােগর বҝΝЅেদর 

অনুপলѐতার έϠেϏ, έসই সংরিϠত িবভােগর έকানও বҝΝЅেক ϕিতᅂিতর শপথ 

έনওয়ার পের έসই পদ পরূণ করার জনҝ সহ-িনব κািচত করা έযেত পাের এবং এইভােব 

সহ-িনব κািচত বҝΝЅেক উপযুЅ  -এর িব჈েд έসই পেদর িবষেয় তারঁ সহ-িবকেџর তািরখ 

έথেক ছয় মােসর মেধҝ িনব κািচত হেত হেব έসই সংѸার ίনিমিЫক শনূҝপদ। 

 

যিদ ςাম পНােয়েতর অবѸান এমন হয় έয ϕধান িনব κািচত হেত পােরন না, তাহেল 

সমবােয়র িবধান বҝবহার করা έযেত পাের। সমবােয়র িবধান বҝবহার করার মূল ধারণা 

হল ϕিতিনিধЯমূলক সংѸার ϕধান িনব κাচন করা, অনҝথায় পНােয়েতর সামিςক 

কায κοেম আরও έবশ িকছΦ  অসুিবধা হেত পাের। একΜট ϕধানহীন সংѸােক έবিশ িদন 

চলেত έদওয়া উিচত নয়। ςাম পНােয়েতর έভাটাররা সবেচেয় έবিশ Ϡিতςѷ হেবন 

কারণ তারা ςাম পНােয়েতর আথ κ-সামাΝজক উтয়েনর জনҝ িনধ κািরত ϕকџ বা ϕকেџর 

সুিবধা έথেক বΝНত হেবন। 

যিদও ধারা ২০ ზধুমাϏ έসই িনিদκѭ έϜণীর িনব κািচত সদেসҝর অনুপিѸিতর έϠেϏ 

ϕেযাজҝ বেল মেন হয়, তেব তাৎϠিণক έϠেϏ তফিসিল έϜণীর সদসҝ উপলѐ থাকেলও 

তােক রাখেত হেব 
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মেন রাখেবন έয একমাϏ সংরিϠত έϜণীর সদসҝ ςাম পНােয়েতর বািক ছয় সদেসҝর 

সমথ κন έভাগ কেরন না। যিদ একমাϏ সংরিϠত έϜণীর সদসҝ ςাম পНােয়েতর বািক 

ছয় সদেসҝর সমথ κন έভাগ না কেরন, তাহেল িনয়িমতভােব ϕিতеϵী έগাѮΣর মেধҝ еϵ 

এবং মতপাথ κকҝ উিড়েয় έদওয়া যায় না। এΜট একΜট সѕূণ κ অѾাѸҝকর পিরেবশ হেব যার 

মেধҝ সদসҝেদর কাজ করেত হেত পাের। এই ধরেনর অকায κকর পিরিѸিত এড়ােত, 

িনিদκѭ έϜণীর একজন সদসҝেক έকা-অц করার িবকџΜট কায κকর হেত পাের। 

ϕধান িনব κাচেনর িবষয়Μট অিনিদκѭকােলর জনҝ Ѹিগত έরেখ িϕজাইিডং অিফসােরর তার 

দািয়Я এড়ােনা উিচত নয়। পНােয়েতর সমসҝার সমাধানও এΜট নয়। এই ধরেনর অবѸান 

έবিশ িদন ধের চলেত έদওয়া উিচত নয়। এটাও আশা করা যায় না έয একমাϏ সংরিϠত 

έϜণীর িনব κািচত সদসҝ তার রাজৈনিতক সѕকκ পিরবতκন কের অনҝানҝ সদসҝেদর সােথ 

έযাগ έদেবন। যিদ শীσই έকানও বҝবѸা ίতির না করা হয়, তাহেল সমসҝাΜট Μটেক 

থাকেব। 

উপের উেѣিখত সমসҝাΜটর মুেখামুিখ হওয়া এই মামলাΜট হয়েতা একমাϏ নয় έযখােন 

সВট έদখা িদেИ। আরও έবশ িকছΦ  ςাম পНােয়ত একই রকম সমসҝার মুেখামুিখ হেত 

পাের। রাজҝ সরকােরর উিচত নীিতগত িসдাо ςহণ করা এবং িনেদκিশকা ϕণয়ন করা যা 

ςাম পНােয়তვিল যিদ এমন পিরিѸিতর সљখুীন হয় তেব অনুসরণ করেত পাের। 

আদালেতর পেϠ সংকট কাΜটেয় ওঠার জনҝ সূϏ ίতির করা Μঠক নাও হেত পাের। সВট 

έশষ করার জনҝ রাজҝ সরকােরর িনব κাহী ѷের িসдাо έনওয়া উিচত। 

উপেরাЅ িবষয়ვিলর পিরেϕিϠেত, পНােয়ত ও ςামীণ উтয়ন িবভাগেক উপের বিণ κত 

আেলাচনার আেলােক একΜট নীিতমালা ϕণয়ন এবং সহায়ক িনেদκিশকা ϕণয়েনর িনেদκশ 

িদেয় তাৎϠিণক িরট আেবদনΜট িনѰিЫ করা হেИ যােত যিদ সјব হয় তেব 

পНােয়েতর িতনΜট ѷেরই একই নীিতমালা ϕেয়াগ করা έযেত পাের। 

 

 

 

 

 

 

 

 



৯ 

এই িবষেয় যত তাড়াতািড় সјব িসдাо έনওয়া হেব িকᅀ ইিতবাচকভােব এই আেদেশর 

έযাগােযােগর তািরখ έথেক ছয় সчােহর মেধҝ। 

িϕসাইিডং অিফসার ϕধােনর িনব κাচেনর জনҝ পদেϠপ έনেবন িবভাগ কতৃ κক ϕণীত 

িনেদκিশকা অনুসাের। 

িরট িপΜটশন িনѰিЫ করা হেয়েছ । 

έকানও খরচ έনই। 

এই রােয়র জ჈ির ϕতҝিয়ত ফেটাকিপ, যিদ আেবদন করা হয়, তাহেল Ѿাভািবক আইিন 

আনুѮািনকতা পরূেণর পর ሾত পϠვিলেক বা তােদর আইনজীবীেদর έরকেডκ সরবরাহ 

করেত হেব। 

(িবচারপিত, অমৃতা িসনহা) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 
 
 

 

।    

/Diganta Mondal   

 


