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έনাΜটশ ϕািчর সাত িদেনর মেধҝ আেবদনকারীেক তার বҝাখҝা জমা έদওয়ার িনেদκশ 

έদওয়া তাৎϠিণক িরট আেবদেন চҝােলেПর মুেখ। 

 

এটা িবতেকκর িবষয় নয় έয, ১২ই έম, ২০১৮ তািরেখ ঝাড়খЦ রােজҝর মুগমার অধীেন 

কাপাসরা ওিস-পҝােচ ১৪৪.৭০ িলটার কম ওিব (১০.০০ িলটার কম ওিব পুনঃহҝাнিলং সহ) 

উেЫালন এবং পিরবহেনর জনҝ এইচইএমএম িনেয়ােগর জনҝ ইѶান κ έকালিফўস 

িলিমেটেডর ওেয়বসাইেট একΜট দরপϏ আ҃ান করা হেয়িছল। আেবদনকারীেক সব κিনє 

দরদাতার কাজΜট বরাг করা হেয়িছল। 

 

ফলѾ჉প, উЅ কাজΜট সѕাদেনর জনҝ কাপাসারায় ইিসর Ѹানীয় ϕশাসন এবং 

আেবদনকারীর মেধҝ একΜট চΦ ΝЅ কায κকর করা হেয়িছল। 

 

 

এই ধরেনর চΦ ΝЅ বাѷবায়েনর পের ঝাড়খেЦর ধানবেр পিরতҝЅ কয়লা খিনেত অৈবধ 

কয়লা খিনর কারেণ ঘন ঘন দুঘ κটনার ঘটনা ঘেটিছল এবং নҝাশনাল িςন ϊাইবҝুনাল, 

ইѶান κ έজান έবН, কলকাতা ২১ * এিϕল, ২০২২-এ এনিডΜটিভ ওেয়ব έপাটκােল ϕকািশত 

সংবাদ ϕিতেবদেনর Ѿতঃϕেণািদত সংϡান িনেয়িছল έযখােন উেѣখ করা হেয়িছল έয 

έফቄয়ািরেত ধানবেрর έগাপীনাথপুের অৈবধ খিনর সময় খিন ধেস ইѶান κ έকালিফেўর 

পিরতҝЅ খিনেত কমপেϠ পাচঁজন ϕাণ হািরেয়েছন এবং সরকার এই ঘটনার তদেоর 

জনҝ িবেশষ তদо দল গঠন কেরিছল। খবরΜট ইΝнয়া টΦ েড-έত সংѴরেণ ϕকািশত 

হেয়িছল 
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১ লা έফቄয়াির, ২০২২ তািরেখর έয একΜট অৈবধ কয়লা খিন έথেক কয়লা উেЫালেনর 

কারেণ ইѶান κ έকালিফেўর মুগমা এলাকা িনরসা ѓেক কমপেϠ ১৩ জন Ϝিমক িনহত 

হেয়েছন। 

 

এই ধরেণর ঘটনার পুনরাবিৃЫ έরাধ করার জনҝ কলকাতার পূব κাНলীয় অНেলর নҝাশনাল 

িςন ϊাইবҝুনাল একΜট কিমΜট গঠন কের এবং িনিদκѭ সমেয়র মেধҝ ϊাইবҝুনােলর সামেন 

একΜট ϕিতেবদন জমা έদওয়ার িনেদκশ έদয়। আেবদনকারীর পেϠ িবϡ আইনজীবী 

দািখল কেরন έয কাপাসরা কয়লা খিন ধানবেрর মুগমা এলাকার মেধҝ অবিѸত। এই 

ϕিতেবদন পাওয়ার পর ৪ জলুাই, ২০২২ তািরেখ ϊাইবҝুনাল একΜট চূড়াо আেদশ έদয়। 

উЅ আেদেশ কাপাসরা খিনর িবষেয় ϊাইবҝুনাল কতৃ κক গΜঠত কিমΜটর পয κেবϠণ 

িলিপবд করা হয়। কিমΜট পয κেবϠণ কের έয খিনর উঁচΦ  ϕাচীেরর কয়লামুেখ έবশ 

কেয়কΜট অনুভূিমক έখালা জায়গা িছল। এই έখালা জায়গাვিলর έবিশরভাগই পূেব κ 

কাপাসরায় ভূগভκѸ খিনর সময় ίতির করা গҝালাির িছল। তেব, ϕকџ কম κকতκা এবং 

έজলা ϕশাসেনর কম κকতκারা জািনেয়েছন έয কাছাকািছ ςােমর Ѹানীয় έলােকরা এই 

গҝালািরვিল έথেক অৈবধ/έবআইিন খনন করত। উЅ আেদেশ িলিপবд আেছ έয 

কাপাসরা খিনর চারপােশ অৈবধ/অননুেমািদত খিন বс করার জনҝ έকানও έবড়া িছল 

না। 

 

আেবদনকারীর পেϠ িবϡ আইনজীবী পরবতλেত Ϝম ও কম κসংѸান মϴণালেয়র খিন 

িনরাপЫা মহাপিরচালক কতৃ κক জাির করা একΜট আেদেশর কথা উেѣখ কেরেছন 

έযখােন এΜট িবেশষভােব কাপাসরা কয়লা খিনর বҝবѸাপেকর উেгেশҝ িনেদκিশত:- 
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"ওেপনকাѶ ওয়ািকκংেয়র উপেরর ϕাоΜট তােরর দিড়র সতুা বা কাটঁাতার িদেয় έঘরা 

রাখেত হেব, যা কাঠ, έলাহা বা কংΝοেটর (চলমান) খুΜঁট еারা সমিথ κত। সংলЍ দিড়র সুতা 

বা তােরর মেধҝ ফাকঁ 0.30 িমটােরর έবিশ হেব না এবং নীেচর έবিশরভাগ দিড়, সুতা বা 

তার 0.25 িমটােরর έবিশ হেব না এবং সেব κাЗ দিড়, সুতা বা তার ভূিম ѷর έথেক 1.0 

িমটােরর কম হেব না। 

 

έবড়া έদওয়ার পয κােয়, ওেপনকাѶ ওয়ািকκংΜট একΜট গাথুঁিনর έদয়াল িদেয় έঘরা করেত 

হেব যা 0.40 িমটােরর কম প჈ু এবং 1.2 িমটােরর কম উঁচΦ  চΦন মটκার বҝবহার কের ίতির 

করা হেব, যার উপের একΜট পҝারােপট টপ থাকেব।" (ধারা 04.0) 

 

 

কাপাসরা খিন িঘের έবড়া έদওয়া ইিসএেলর কতκবҝ। ইিসএল কতৃ κপϠ এখনও পয κо έবড়া 

িনম κাণ করেত বҝথ κ হেয়েছ। অতএব, আেবদনকারীর কাজ চািলেয় যাওয়ার έϠেϏ বাধা 

সৃΜѭকারী έলাকজেনর অৈবধ ϕেবশ িছল। আেবদনকারী বারবার ইিসএলেক অবিহত 

কেরিছেলন এবং একািধক আেবদন জািনেয়িছেলন িকᅀ ইিসএল কতৃ κপϠ উЅ কয়লা 

খিনর চারপােশ έবড়া িনম κাণ কেরিন। 
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আেবদনকারীর পেϠ একজন িবϡ আইনজীবী আমার দৃΜѭ আকষ κণ করেছন- ১৪ই 

জানুয়ারী, ২০২১ তািরেখ খিন িনরাপЫা মহাপিরচালক কতৃ κক জাির করা আেরকΜট 

আেদেশর িদেক έযখােন ধারা ১.৪ (ক) এ িবেশষভােব উেѣখ করা হেয়েছ έয, ϕѷািবত 

এলাকা έথেক ১০০ িমটার দরূেЯর মেধҝ অবিѸত সকল কাঠােমা, বাসѸান/ঘর এবং ভবন 

খািল/йংস কের বসবােসর অেযাগҝ কের তΦ লেত হেব। এই িনেদκিশকাΜটও ECL еারা 

পালন করা হয়িন এবং Ϡিতςѷ বҝΝЅেদর Ϡিতপরূণ έদওয়া হয়িন। আেবদনকারী 

জানান έয, কাজ সѕাদেনর সময়, আবজκনামЅু জিমর অভােব, কােজর অςগিত 

মারাЮকভােব Ϡিতςѷ হেয়েছ, যার ফেল Μঠকাদােরর যϴপািত ও জনবেলর 

অবҝবহােরর কারেণ িবপলু পিরমাণ Ϡিত হেয়েছ। আেবদনকারী OC পҝাচ έথেক 

অবকাঠােমা Ѹানাоেরর জনҝ সহায়তা έচেয়িছেলন এবং িনরাপদ অНল έথেক বাসѸান 

সিরেয় έনওয়ার পের পয κাч ѓািѶং পিরচালনার জনҝ ϕেয়াজনীয় সহায়তা έচেয়িছেলন। 

িকᅀ কাজ চািলেয় যাওয়ার জনҝ ইউিনট বҝবѸাপনা কতৃ κক έকান কায κকর বҝবѸা ςহণ 

করা হয়িন। অতএব, আরও Ϡিত έরাধ করার জনҝ আেবদনকারী কাজ বс করেত বাধҝ 

হন এবং Ѿাভািবক ѓািѶং পিরচালনার জনҝ বাসѸােনর έটাটািলং এবং Ѹানাоেরর জনҝ 

ϕেয়াজনীয় জিম ϕদােনর জনҝ বҝবѸাপনােক অবিহত কেরন। এই ধরেনর সীমাবдতার 

পিরেϕিϠেত এবং বҝবѸাপনার পϠ έথেক লΝজিѶক সহায়তা ϕদােন বҝথ κতার কারেণ। 

আেবদনকারীরা ϕাকৃিতক নҝায়িবচােরর চΦ ΝЅΜট আরও ঘিনѮ করার জনҝ ইিসএলেক 

অনুেরাধ কেরন। 
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অতএব, আেবদনকারীর পেϠ িবеান উিকেলর еারা জমা έদওয়া হেয়েছ έয 

আেবদনকারী উপযЅু িরট বা িনেদκশ জাির করার জনҝ তাত্Ϡিণক িরট িপΜটশন দািখল 

করেত বাধҝ έয ১৫ έসেцїর, ২০১৮ তািরেখর আেদেশর মাধҝেম চΦ ΝЅ কায κকর করা 

সјব নয় আকΝѼকতা এবং িবিধবд িবিধিনেষেধর কারেণ এবং িনєিলিখত Ϗাণვিলর 

জনҝওঃ - 

 

 

গ) একΜট উপযুЅ আেদশ বা িনেদκশ জাির ক჈ন έয, ১৫ έসেцїর, ২০১৮ তািরেখর 

ECL/HQ/CMC/WO/কাপাসারা OC Patch/600 নїেরর έরফােরх নїর এবং এর অধীেন 

সѕািদত এবং ECL এবং ϕথম আেবদনকারীর মেধҝ সѕািদত চΦ ΝЅ অনুসাের িবেবিচত 

কাজვিল সѕাদন করা ‘আকΝѼক পিরিѸিত এবং আইনগত িবিধিনেষেধর কারেণ এবং 

অনু჉প অনҝানҝ কারেণ’ আইনত সјব নয়; 

 

 

 

ঘ) একΜট উপযুЅ আেদশ জাির ক჈ন, বা িনেদκশ িদন έয চΦ ΝЅর έমৗিলক উপѸাপনাΜট 

সরাসির আকΝѼকতা এবং িবিধবд িবিধিনেষেধর (ვিল) জনҝ বҝথ κ হেয়েছ এবং 

উЫরদাতােদর ইিসএল-এর έѾИাচারী, অনҝাযҝ, অেযৗΝЅক এবং έদাষীতার কারেণ এবং 

আেবদনকারীেদর আইনত এবং অনҝথায় কাজ পনুরায় ზ჈/ზ჈ করেত বাধা έদওয়া 

হেয়েছ;  

 

িবকџভােব, 

 

 

 

 



 

৭ 

 

 

ঙ) একΜট উপযুЅ আেদশ বা িনেদκশনা জাির ক჈ন έয, ২০১৮ সােলর ১২ই έম দরপϏ 

জািরর সময় এবং এমনিক চΦ ΝЅ সѕাদেনর পেরও ইিসএল ϕকџ ϕᄿত িছল/েনই, 

কখনও কখনও έসেцїর, ২০১৮-এর কাছাকািছ সমেয় এবং এখন, ϕতҝϠ আকΝѼকতা 

এবং িবিধবд িবিধিনেষধ সেϬও যা সমসামিয়ক নিথ এবং অনҝানҝ অনু჉প কারণ বা 

কারেণ ϕমািণত হয়, ইিসএল ϕথম আেবদনকারীেক অৈবধ খনেনর জনҝ έজার িদেИ 

এবং বাধҝ করেছ এবং চΦ ΝЅ সѕাদেন "তϬাবধান অসјবতার মতবাদ" আকষ κণ করেছ; 

 

চ) একΜট উপযЅু আেদশ জাির ক჈ন, বা িনেদκশ িদন έয ϕথম আেবদনকারীেক 

অবҝাহিত έদওয়া হেয়েছ এবং চΦ ΝЅর έয έকানও সѕাদন έথেক অবҝাহিত έদওয়া হেয়েছ 

যা ১৫ έসেцїর, ২০১৮ তািরেখর ওয়াকκ অডκােরর িবষেয় িবেবচনা করার έϠেϏ 

তϬাবধােনর অসјবতার কারেণ আইনত অসјব িছল / 

 

 

ছ) উЫরদাতােদর ই. িস. এল এবং তােদর ϕেতҝকেক এবং/অথবা তােদর έলাক, 

এেজлেদর আইন অনুসাের কাজ করার এবং ১৫ই έসেцїর, ২০১৮ তািরেখর ওয়াকκ 

অডκার এবং তার অধীেন সѕািদত চΦ ΝЅ অনুসাের কাপাসারা ওিস পҝাচ/৬০০ সংοাо 

চΦ ΝЅ সѕূণ κভােব বс করার জনҝ অিবলেї পদেϠপ έনওয়ার িনেদκশ িদেয় এবং/অথবা 

বাধҝতামূলক ϕকৃিতর একΜট িরট জাির ক჈ন এবং সমѷ পারফরমҝাх িসিকউিরΜট এবং 

অিতিরЅ মূলҝায়েনর  উপর চাজκ 

 

 

 

 

 

 



 

৮ 

 

ϕথম আেবদনকারীর িনরাপЫা আমানত এবং ধের রাখার টাকা (ვিল) এবং সুদ এবং 

খরচ সহ আেবদনকারীেদর অিবলেї সমѷ টাকা έফরত έদওয়ার িনেদκশ; 

 

জ) িববাদী ECL এবং তােদর ϕেতҝকেক এবং/অথবা তােদর প჈ুষ, এেজл ইতҝািদেক 

আইন অনুসাের কাজ করার এবং অিবলেї পদেϠপ έনওয়ার জনҝ একΜট িরট জাির 

ক჈ন যােত ϕথম আেবদনকারীেক মুΝЅ έদওয়া হয় এবং অবҝাহিত έদওয়া হয় এবং 

সমসামিয়ক নিথ έথেক এবং অনু჉প অনҝানҝ কারেণ বাѷব পিরিѸিত এবং আইনগত 

িবিধিনেষেধর কারেণ চΦ ΝЅর έযেকােনা কায κ সѕাদন έথেক অবҝাহিত έদওয়া হয়; 

 

ঝ) ইিসএল এবং তােদর ϕেতҝকেক এবং/অথবা এর έলাক ও এেজлেদর আইন 

অনুসাের কাজ করার জনҝ এবং সমѷ িসдাо (ვিল), যিদ থােক, অিবলেї ϕতҝাহার ও 

বািতল করার জনҝ এবং ϕথম আেবদনকারীর িব჈েд ওয়াকκ অডκােরর অধীেন কাজ 

চািলেয় যাওয়ার জনҝ একΜট িরট জাির ক჈ন। έরফ। নং. ইিসএল/সদর 

দফতর/িসএমিস/ডিѓউও কাপাসারা ওিস পҝাচ/৬০০ তািরখ ১৫ έসেцїর, ২০১৮ এবং 

সরাসির আকΝѼকতার উপিѸিতেত এবং সংিবিধবд িবিধিনেষেধর উপিѸিতেতও তার 

অধীেন কায κকর চΦ ΝЅ যা সমসামিয়ক নিথ έথেক এবং অনҝানҝ কারণ বা কারেণ ϕদিশ κত 

হয়; 

 

 

ঞ)  উЫরদাতােদর ই. িস. এল এবং/অথবা তােদর ϕেতҝকেক এবং/অথবা এর  একΜট 

িরট জাির ক჈ন এবং/অথবা িনেষধাϡার ϕকৃিতর িনেদκশ জাির ক჈ন। কমλ এবং 

এেজлেদর আইন অনুযায়ী কাজ করেত হেব এবং έকানও জবরদΝѷমূলক পদেϠপ 

িনেত হেব না 

 

 

 

 



 

৯ 

 

১৫ই έসেцїর, ২০১৮ তািরেখর ওয়াকκ আেদশ এবং এর অধীেন সѕািদত চΦ ΝЅর έϠেϏ 

আেবদনকারীেদর িব჈েд পদেϠপ (ვিল) এবং/অথবা έকানও শাΝѷমূলক বҝবѸা 

 (ვিল) ςহণ করা হয়িন এবং এর অধীেন এবং অন჉ুপ ϕকৃিতর έকানও ϕভাব বা আরও 

ϕভাব έফলেব না যার মেধҝ কম κϠমতা সুরϠা এবং অিতিরЅ কম κϠমতা সুরϠা 

আমানত (ვিল) আ҃ােনর িদেক έকানও পদেϠপ (ვিল) έনওয়া হেব না এবং ϕথম 

আেবদনকারীর অথ κও (ვিল) ϕিতবাদী ইিসএল еারা ধের রাখা হেয়েছ এবং সমѷ িসдাо 

 (ვিল) সহ έয έকানও উপােয়/পдিতেত এবং এর সােথ সѕিকκত এবং/অথবা তার 

অধীেন έনওয়া হেИ এমন িকছΦ ; 

 

 

ট) ϕতҝথλ কতৃ κপϠ এবং তােদর ϕেতҝকেক এবং/অথবা তার έলাক এবং এেজлেদর 

তাৎϠিণক মামলা সѕিকκত সমѷ έরকডκ এবং কায κধারা উপѸাপন ও έϕরণ করার জনҝ 

একΜট িরট জাির ক჈ন এবং/অথবা সাΜটκওরাির ϕকৃিতর আেদশ জাির ক჈ন, যােত 

তােদর ϕেতҝেকর পয κােলাচনার পের, এই মাননীয় আদালত িসдাо ςহেণর ϕΝοয়া 

বািতল কের এবং বািতল কের পϠვিলেক সেচতন নҝায়িবচার পিরচালনা করেত পাের 

এবং অেযৗΝЅক, িনিব κচাের, অনҝাযҝ কাজ এবং উЫরদাতােদর ইিসএল ' 

 

 

 ঠ) যথাযথ আেদশ (ვিল) এবং/অথবা িনেদκশ (ვিল) জাির ক჈ন 

 

ড) ϕাথ κনার έϠেϏ একΜট িনয়ম এনআইএসআই জাির ক჈ন ( িস) έথেক (এল) যা ίতির 

করা হেয়েছ উপের; 

 

 

 

 

 



 

১০ 

 

ঢ) একΜট িনেষধাϡা জাির কের উЫরদাতােদর ই. িস. এল এবং তােদর ϕেতҝকেক এবং 

তার έলাক ও এেজлেদর έকানও পদেϠপ বা পদেϠপ ςহেণ বা পারফরমҝাх 

িসিকউিরΜট এবং অিতিরЅ পারফরমҝাх িসিকউিরΜট িডেপাΝজট (ვিল)-এর পাশাপািশ 

ϕথম আেবদনকারীর ধের রাখার অথ κ (ვিল) ১৫ έসেцїর, ২০১৮ তািরেখর ওয়াকκ 

অডκােরর অধীেন উিѣিখত উЫরদাতােদর еারা রাখা হেয়েছ এবং এর অধীেন সѕািদত 

চΦ ΝЅ এবং έয έকানও উপােয়, িনয়েমর িবচারাধীন অবѸায়; 

 

ন) ২০১৮ সােলর ১৫ই έসেцїেরর ওয়াকκ আেদশ নং ECL/HQ/CMC/WO/কাপাসারা  

ওিস পҝাচ/৬০০ এবং এর অধীেন সѕািদত চΦ ΝЅ, যিদ থােক এবং έয έকানও উপােয় বা 

পдিতেত এবং/অথবা িবিধ বা আেবদেনর িবচারাধীন অবѸায় এর সােথ সѕিকκত έয 

έকানও িবষেয় আেবদনকারীেদর িব჈েд ইিসএল এবং তােদর ϕেতҝকেক এবং এর έলাক 

ও এেজлেদর έজারপূব κক পদেϠপ (ვিল) এবং/অথবা শাΝѷমূলক বҝবѸা (ვিল) িনেত 

িনেষধাϡা জাির ক჈ন; 

 

প) উপের করা ϕাথ κনা (ვিল)-র পিরেϕিϠেত অоব κতλকালীন οম (ვিল) পাস ক჈ন; 

 

ফ) আেবদেনর জনҝ যথাযথ খরচ এবং আনুষিДক উЫরদাতােদর еারা বহন করার 

আেদশ; 

 

ব) এই ধরেনর অনҝানҝ এবং পরবতλ অডκার (ვিল) এবং/অথবা িদকিনেদκশ (ვিল) পাস 

ক჈ন আপনার ϕভΦ Я নҝায়িবচােরর উেгেশҝ উপযুЅ এবং উপযЅু বেল মেন হেত 

পাের। 
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অনҝিদেক, িববাদী/ECL-এর পেϠ িবϡ আইনজীবী দািখল করেছন έয, এই পয κােয় এই 

আদালত ECL-έক ‘কম κϠমতা িনরাপЫা এবং অিতিরЅ কম κϠমতা িনরাপЫা আমানত’ 

এবং আেবদনকারীেদর ধের রাখার অথ κ বরাг করা έথেক িবরত রাখার পাশাপািশ 

আেবদনকারীেদর িব჈েд জবরদΝѷমূলক পদেϠপ বা শাΝѷমূলক বҝবѸা ςহণ έথেক 

িবরত রাখার জনҝ έকানও অѸায়ী আেদশ জাির করেত পাের না। এই কারেণ έয 

আেবদনকারীেদর এবং ECL-এর মেধҝ সѕকκ চΦ ΝЅগত বাধҝবাধকতার কারেণ উদ্ভূত। 

চΦ ΝЅর শতκাবলীেত যিদ উেѣখ থােক, তাহেল আদালত চΦ ΝЅর έকানও পϠেক চΦ ΝЅ 

বােজয়াч করার জনҝ বҝবѸা িনেত বা চΦ ΝЅ বািতল করেত িনেষধাϡা জাির করেত পাের 

না। এই িবষেয়, ECL-এর পেϠ িবϡ আইনজীবী দািখল করেছন έয, দরপϏ নিথেত 

Ѻѭভােব উেѣখ করা হেয়েছ έয, ‘উেদҝাগী পϠ/দরদাতা তার িনেজর দািয়Я, খরচ এবং 

ঝঁুিক িনেয়’ কােজর Ѹান পিরদশ κন করেবন এবং পরীϠা করেবন এবং সᅀѭ হওয়ার 

পরই έকবল দরপϏ ϕΝοয়ায় অংশ έনেবন। দরপϏ নিথর ৩০ নং ধারায় বলা আেছ έয, 

সফল দরদাতােক জামানত জমা িদেত হেব যার দΜুট অংশ হেলা- কাজ ϕদােনর মাধҝেম 

কম κϠমতা জামানত জমা িদেত হেব এবং চলমান িবল έথেক আদায় করেত হেব ধের 

রাখার অথ κ। ৩২ নং ধারায় Ѻѭভােব বলা আেছ έয, দরপϏ এবং পরবতλ চΦ ΝЅর িভিЫেত 

দরপϏ ϕদােনর ফেল উদ্ভূত έযেকােনা িবেরাধ বা পাথ κকҝ সѕিকκত িবষয়ვিল έজলা 

আদালেতর এখিতয়ারভΦ Ѕ হেব, έযখােন িবষয়িভিЫক কাজ সѕাদন করা হেব। 
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সুতরাং, ইিসএেলর িবϡ আইনজীবীর মেত, কাজΜট ধানবােদ সѕাদন করা হেব এবং 

তাই, ধানবাদ έজলা আদালেতর এখিতয়ার রেয়েছ এবং একইভােব িরট িপΜটশেনর έϠেϏ 

ঝাড়খЦ হাইেকােটκর একেচΜটয়া এখিতয়ার রেয়েছ। িরট িপΜটশনΜট এই আদালেতর 

কােছ বহাল রাখা যােব না। িতিন চΦ ΝЅ/চΦ ΝЅর ধারা 6.1 এর কথাও উেѣখ কেরেছন έযখােন 

বলা হেয়েছ έয যিদ Μঠকাদার যΝুЅসДত কারণ বা ίবধ কারণ ছাড়াই িনধ κািরত তািরেখর 

মেধҝ কাজ ზ჈ করেত বҝথ κ হন, তাহেল έকাѕািন অনҝ έকানও অিধকার বা ϕিতকােরর 

Ϡিত না কের, Μঠকাদারেক কাজ ზ჈ করার জনҝ 15 িদেনর িলিখত έনাΜটশ িদেয় 

Ѿাধীনতা পােব, অবশҝই তার জমা করা জামানত বােজয়াч করা হেব। অতএব, চΦ ΝЅর 

শতκাবলী অনুসাের ইিসএল еারা িনঃশতκ বҝাংক গҝারািл আেবদন করা έযেত পাের এবং 

ইিসএলেক বҝাংক গҝারািл আেবদন করা έথেক িবরত রাখার জনҝ έকানও আেদশ জাির 

করা যােব না। 

 

 

ইিসএল-এর পেϠ িবϡ আইনজীবী আরও দািখল করেছন έয, ধারা ৬.৪-এ Ѻѭভােব 

বলা হেয়েছ έয, িবলেїর কারণ িহেসেব έয έকানও ঘটনা ঘটেল, Μঠকাদারেক িবলেїর 

কারণ সѕেকκ অিবলেї িলিখতভােব ইΝПিনয়ার-ইন-চাজκেক অবিহত করা কতκবҝ। 

Μঠকাদারেদর মেত, িনরাপЫা ও িনরাপЫা পিরমাপ Μঠকাদার কতৃ κক সѕт করা হেব। 

খিনর Ѹােনর িনরাপЫা ও সুরϠার বҝবѸা করা ইিসএল-এর দািয়Я নয়। এই সতҝ সেϬও 

ইিসএল সাইেট িসআইএসএফ কমλ এবং অনҝানҝ িনরাপЫা কমλ έমাতােয়ন কেরিছল 

িকᅀ আেবদনকারী খিনর অিতিরЅ সুরϠার িবষেয় έকানও বҝবѸা έননিন। 

 

 

 

 

 

 

 



১৩ 

 

 

ইিসএেলর পেϠ িবϡ আইনজীবী দািখল কেরেছন έয আেবদনকারীরা তােদর িচΜঠ এবং 

উপѸাপনায় অিভেযাগ কেরেছন έয έবশ কেয়কΜট কাঠােমা এবং িনরাপЫার কারেণ 

পিরѬার জিমর অভাব রেয়েছ। আেবদনকারীেদর জনҝ খিনর কাজ বািতল বা বািতল 

করার সুেযাগ িছল িকᅀ আেবদনকারীরা কখনই চΦ ΝЅ বািতল করেত আςহী িছেলন না 

যােত ইিসএল কাজ সѕাদেনর জনҝ অনҝ Μঠকাদার িনেয়াগ করেত পাের। িবপরীেত, 

তারা কারণ দশ κােনার έনাΜটেশর িব჈েд তাৎϠিণক িরট আেবদন দােয়র কেরেছন যা 

রϠণােবϠণেযাগҝ নয় কারণ কারণ দশ κােনার έনাΜটেশর িব჈েд িরট রϠণােবϠণেযাগҝ 

নয়। িরট আেবদনΜট অকালϕয়াত কারণ আেবদনকারীর έকানও আইিন অিধকার 

লিЕত হয়িন এবং έশষ পয κо এই আদালেতর িরট আেবদনΜট ςহণ করার এখিতয়ার 

έনই। 

 

 

পϠვিলর িবϡ আইনজীবীেদর বЅবҝ έশানার পর এবং έরকেডκ থাকা উপকরণვিল 

সাবধানতার সােথ পয κােলাচনা করার পর আদালত έদখেত পান έয আেবদনকারী এই 

যΝুЅ έদওয়ার έচѭা করেছন έয সংিবধােনর ২২৬ অনুেИেদর অধীেন এই আদালেতর 

আНিলক এখিতয়ার রেয়েছ, কারণ কলকাতার পূব κ অНেলর জাতীয় িςন ϊাইবҝুনাল 

ধানবােদর কাপাসরা খিনর Ѹােন িনরাপЫা বҝবѸা ςহেণর জনҝ ইিসএলেক িনেদκশ 

িদেয়েছ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      ১৪ 

 

অনুেИদ ২২৬ (২)-এর অধীেন জাতীয় সবুজ ϊাইবҝুনাল এবং হাইেকােটκর এখিতয়ার 

এেকবােরই আলাদা। জাতীয় সবুজ ϊাইবҝুনাল, পূব κ অНেলর এখিতয়ার ঝাড়খেЦর উপর 

রেয়েছ। তেব অনুেИদ ২২৬ (২)-এ বলা হেয়েছঃ- 

 

 "ধারা (১) еারা ϕদЫ έকানও সরকার, কতৃ κপϠ বা বҝΝЅেক িনেদκশ/আেদশ বা িরট 

জাির করার Ϡমতা, έয অНলვিলর মেধҝ সѕূণ κ বা আংিশকভােব পদেϠেপর কারণ 

উদভূ্ত হয়, έসই অНলვিলর έϠেϏ এখিতয়ার ϕেয়াগকারী έয έকানও হাইেকাটκ еারাও 

ϕেয়াগ করা έযেত পাের, যিদও এই জাতীয় সরকার বা কতৃ κপেϠর আসন বা এই জাতীয় 

বҝΝЅর বাসѸান έসই অНলვিলর মেধҝ έনই।" 

 

ধারা ২২৬(২) অনুসাের, যিদ মৃতΦ ҝদЦ কায κকেরর έকানও অংশ ‘έকানও হাইেকােটκর 

আНিলক এখিতয়ােরর মেধҝ’ έদখা έদয়, তাহেল সংিবধােনর ধারা ২২৬ অনুসাের 

হাইেকােটκর এখিতয়ার রেয়েছ, এমনিক যিদ সংিবধােনর ধারা ১২ অনুসাের ‘রাϻ’ অেথ κর 

মেধҝ সরকার বা Ѹানীয় সংѸা বা কেপ κােরশেনর আসনΜট ঐ অНলვিলর মেধҝ নাও 

থােক। 

 

তাৎϠিণক মামলায়, ধানবাদ έজলার মুগমার অоগ κত কাপাসরা খিনেত খিনর কােজর 

জনҝ দরপϏ আ҃ান করা হেয়িছল। চΦ ΝЅΜট ধানবােদ সѕািদত হেয়িছল। কাজΜট 

ধানবােদ চালু এবং আংিশকভােব সѕт হেয়িছল। অতএব, ঝাড়খЦ হাইেকােটκর িরট 

আেবদনΜট ςহেণর এখিতয়ার রেয়েছ। 

 

 

 

 

 



 

১৫ 

 

 

এই আদালেতর তাৎϠিণক িরট আেবদন ςহেণর έকান এখিতয়ার έনই। ϊাইবҝুনােলর 

আেদশ িরট আেবদন দািখেলর জনҝ έকানও কারণ ϕদান করেত পাের না। 

 

 সরকাির দরপϏ বা সরকাির চΦ ΝЅর িবচািরক পয κােলাচনার িবষেয়র আইন আর অখЦ 

নয়। ১৯৯৪ সােল িরেপাটκ করা ‘টাটা έসলুর – বনাম - ভারত ইউিনয়ন’-এ ϕণীত 

আইন (৬) এসিসিস ৬৫১ এবং পরবতλকােল মাননীয় সুিϕম έকােটκর িসдােо 

‘еҝথ κহীনভােব’ উেѣখ করা হেয়েছ έয, έѾИাচািরতা বা পϠপািতЯ έরাধ করার জনҝ 

সরকাির সংѸা কতৃ κক চΦ ΝЅিভিЫক Ϡমতা ϕেয়ােগর έϠেϏ িবচািরক পয κােলাচনার নীিত 

ϕেযাজҝ হেব। তেব, এটা Ѻѭভােব উেѣখ করেত হেব έয িবচািরক পয κােলাচনার έসই 

Ϡমতা ϕেয়ােগর έϠেϏ অоিন κিহত সীমাবдতা রেয়েছ। সরকার রােϻর অথ κবҝবѸার 

অিভভাবক। এΜট রােϻর আিথ κক Ѿাথ κ রϠা করেব বেল আশা করা হেИ। সব κিনє দরপϏ 

বা অনҝ έযেকােনা দরপϏ ϕতҝাখҝান করার অিধকার সরকােরর কােছ সব κদা উপলѐ। 

তেব, সংিবধােনর ১৪ অনুেИেদ বিণ κত নীিতვিল έটнার ςহণ বা ϕতҝাখҝান করার সময় 

িবেবচনায় রাখেত হেব। সরকার যিদ έসরা বҝΝЅ বা έসরা  έপেত έচѭা কের, তাহেল 

ধারা ১৪ লЕেনর έকানও ϕѨই উঠেত পাের না। িনব κাচেনর অিধকারেক έѾИাচারী 

Ϡমতা িহেসেব িবেবচনা করা যােব না। অবশҝই, যিদ উЅ ϠমতাΜট έকানও 

জামানতমূলক উেгেশҝ বҝবহার করা হয়, তাহেল έসই Ϡমতার ϕেয়াগ বািতল করা হেব। 

চΦ ΝЅিভিЫক বাধҝবাধকতার έϠেϏ িবচার িবভাগীয় পয κােলাচনার Ϡমতা ზধুমাϏ 

িনєিলিখত ϕেѨর উপর ϕেয়াগ করা έযেত পাের: 

 

 

 

 

 

 

 



 

১৬ 

 

έকান িসдাо ςহণকারী কতৃ κপϠ িক তার Ϡমতা লЕন কেরেছ?; 

আইেনর ভΦ ল কেরেছ; 

ϕাকৃিতক নҝায়িবচােরর িনয়ম লЕন কেরেছ; 

এমন িসдােо έপৗηেছেছ যা έকানও যΝুЅসДত ϊাইবҝুনাল করেত পারত না 

অথবা; 

তার Ϡমতার অপবҝবহার কেরেছ। 

তাৎϠিণক মামলায়, আেবদনকারী উপেরাЅ έকানও িবধানেক আকৃѭ করার জনҝ 

έকানও মামলা ίতির করেত বҝথ κ হেয়েছন। চΦ ΝЅিভিЫক বাধҝবাধকতা পালেন বҝথ κতা চΦ ΝЅ 

সѕিকκত আইন еারা িনধ κািরত একΜট ϕѨ এবং সাধারণ έদওয়ািন আদালেতর 

এখিতয়ােরর অধীেন ϕেযাজҝ। তাছাড়া, আিম ইিতমেধҝই বেলিছ έয তাৎϠিণক িরট 

আেবদেনর উপর ঝাড়খЦ হাইেকােটκর আНিলক এখিতয়ার রেয়েছ। মামলার έযাগҝতা 

িবেবচনা না কের এই ধরেণর পিরিѸিতর পিরেϕিϠেত এই আদালেতর মতামত হল έয 

তাৎϠিণক িরট আেবদনΜট আНিলক এখিতয়ােরর অভােবর কারেণ খািরজ করা έযেত 

পাের। έসই অনুযায়ী, তাৎϠিণক িরট আেবদনΜট সংিϠчভােব খািরজ করা হেИ। 

 

তেব, খরচ সѕেকκ έকানও আেদশ থাকেব না। 

 

(িবচারপিত িবেবক έচৗধুরী) 
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DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 
 
 

।

/Diganta Mondal   

   


