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                                                             হাইেকােটκ কলকাতা  

                                                       সাংিবধািনক িরট এখিতয়ার 

                                                                আিপেলর িদক 

 

                                                     ডাবলু.িপ.এ ২৬১০৫ এর ২০২৩  

 

                                                                 সрীপ কুমার έদ 

                                                                         বনাম 

     পΝѥমবД রাজҝ এবং অনҝানҝ 

   

                                           ቉ রণনীশ ვহ ঠাকুরতা, 

                                           কুমারী έসউজীিত έসনვч, 

কুমারী দীপা রায়। 

... আেবদনকারীর জনҝ। 

቉ দীপক কুমার মুেখাপাধҝায়, 

቉ রাজীব মুখাΝজκ, 

কুমারী শҝােরয়সী ভাদিুড়। 

    ... ভাটপাড়া έপৗরসভার জনҝ। 

቉ Ѿপন কুমার চҝাটাΝজκ। 

                                      ... রােϻর জনҝ। 
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 হলফনামা – িবেরাধী এবং হলফনামা- উЫর  আজ আদালেত দােয়র করা মামলাვেলা 
έরকেডκ έনওয়া হেয়েছ। 

  

    ১২ই έসেцїর, ২০২৩ তািরেখর আেদশΜট ভাটপাড়া έপৗরসভার έচয়ারপারসন কতৃ κক 
গহৃীত ςাচΦ ইΜট িবলিїত পিরেশােধর কারেণ সুদ ϕদােনর জনҝ আেবদনকারীর ϕাথ κনা 
ϕতҝাখҝান কের তাৎϠিণক িরট িপΜটশেন বািতল করা হেয়েছ। 

 

  আেবদনকারী ২০১৬ সােল ভাটপাড়া έপৗরসভার একজন কম κচারী িহসােব অবসর 
ςহণ কেরন এবং ২০২৩ সােল আেবদনকারী এই আদালেত একΜট িরট িপΜটশন দােয়র 
করার পের এবং অবমাননার আেবদন করার পেরই ২০২৩ সােল ςҝাচΦ ইΜটর পিরমাণ 
পান। অবমাননার ቍমিকেত আেবদনকারীর ςҝাচΦ ইΜটর পিরমাণ έছেড় έদওয়া হয়। 
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   έপৗরসভােক ςাচΦ ইΜট সহ অবসরকালীন বেকয়া পিরেশােধর িনেদκশ িদেয়   
আেবদনকারীর দােয়র করা আেগর আেবদনΜট িনѰিЫ করা হেয়িছল। সুদ মঞ্জরু 
করার ϕѨΜট উфুЅ έরেখ έদওয়া হেয়িছল এবং আদালত িসдাо έনয়িন। অবমাননার 
আেবদন িনѰিЫর সময় আেবদনকারীেক আইন অনুযায়ী িবলিїত ςҝাচΦ ইΜট ϕদােনর 
সুদ দািব করার পদেϠপ έনওয়ার Ѿাধীনতা έদওয়া হেয়িছল। এরপর আেবদনকারী সুদ 
পাওয়ার জনҝ আেবদন কেরন। একই 'মওকুফ এবং এѶেপেলর মতবাদ' নীিতর উপর 
িনভκর কের ϕতҝাখҝান করা হেয়েছ। 

έপৗরসভা ςҝাচΦ ইΜট িবলিїত পিরেশােধর কারেণ সুেদর জনҝ ϕাথ κনার তীϗ িবেরািধতা 
কের। িমউিনিসপҝািলΜট হলফনামা দািখল কেরেছ - িবেরািধতা দািবতҝাগ এবং 
এѶেপেলর নীিতর উপর িনভκর কের। এΜট দািখল করা হেয়েছ έয পূেব κর অনুѮােন 
আেবদনকারীর উিѣিখত ϕাথ κনা আদালত কতৃ κক অনুেমািত না হওয়ায়, আেবদনকারীেক 
সুদ পিরেশােধর িবষয়Μট উЬাপন করা έথেক িবরত রাখা হেয়েছ৷ এটা িনেত হেব έয 
আেবদনকারী তার সুদ দািব করার অিধকার মওকুফ কেরেছন। 

উিѣিখত দািখেলর সমথ κেন, έপৗরসভা িবএসএনএল এবং অনҝানҝ বনাম সুভাষ চ϶ 
কাНন ও আেরকজন-এর িবষেয় মাননীয় সুিϕম έকােটκর έদওয়া রােয়র উপর িনভκর 
কের।  িরেপাটκ ২০০৬ (৮) এসিসিস ২৭৯ অনুেИদ ২০. 

 

উিѣিখত িবষেয় মাননীয় সুিϕম έকাটκ έদওয়ানী কায κিবিধর আেদশ ৩ িবিধ ১ এর উপর 
িনভκর কের এবং বেল έয একজন বҝΝЅর আইনগত অিধকার থাকেত পাের তেব যিদ এΜট 
মওকুফ করা হয় তেব তা ϕেয়াগ করার জনҝ έজার έদওয়া যােব না। 
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έপৗরসভার মেত, আেবদনকারী সুদ দািব করার অিধকার মওকুফ কেরেছন এবং έসই 
অনুযায়ী, এই পয κােয় সুেদর জনҝ ϕাথ κনা করা যােব না। 

έদওয়ানী কায κিবিধর আেদশ ১৪ িবিধ ২ এর িবধােনর উপরও িনভκর করা হেয়েছ। 

আিম উভয় পেϠর পϠ έথেক দািখল করা বЅবҝ ზেনিছ এবং িবেবচনা কেরিছ। 
আদালত পূেব κর িরট আেবদন িনѰিЫ করার সময় Ѻѭভােব িলিপবд কেরেছ έয 
ςҝাচΦ ইΜট দাতবҝ নয় এবং এΜট কম κচারীর ϕাপҝ। আদালত এই িবষয়Μটর িদেক έখয়াল 
কেরেছন έয তহিবেলর Ѿџতার কারেণ আেবদনকারীর টািম κনাল বেকয়া মুΝЅ έদওয়া 
যায়িন। আদালত έপৗরসভােক মুΝЅর জনҝ সরকােরর কােছ তহিবেলর জনҝ যাওয়ার 
অনুমিত িদেয়েছ। 

আদালত আরও έরকডκ কেরেছ έয তহিবল ϕকােশর িবষেয় রাজҝ এবং έপৗরসভার মেধҝ 
ঝগড়া তার ςাচΦ ইΜট পাওয়ার অবসরϕাч কম κচারীর অিধকারেক ϕভািবত করেত পাের 
না। একইভােব িনপীড়নমূলক, হয়রািনমূলক এবং ϕবীণ নাগিরেকর অিধকার 
লЕনকারী। 

আদালত এই সতҝ সѕেকκ সেচতন িছল έয έপৗরসভা টািম κনাল বেকয়া মুΝЅর জনҝ 
তহিবেলর অভােবর আেবদন কেরিছল। এমন পিরিѸিতেত, আদালত έপৗরসভােক মূল 
অথ κ ϕদােনর সােথ এিগেয় যাওয়ার অনুমিত έদয় এবং আদালত সুেদর িবষয়Μট উфুЅ 
έরেখ έদয়। আদালত কখেনাই সুেদর ইসুҝেত িসдাо έনয়িন। আদালত সেচতন িছল έয 
কম κচারী সুেদর সােথ পিরমাণ পাওয়ার অিধকারী িকᅀ আদালত ϕথেম έপৗরসভােক মূল 
অথ κ ϕদােনর অনুমিত িদেত έচেয়িছেলন এবং তারপের সুেদর অংেশর সােথ έলনেদন 
করেত έচেয়িছেলন। 

  অবমাননার আেবদন িনѰিЫর সময়, আদালত আেবদনকারীেক Ѿাধীনতা ϕদান 
কেরন সুদ দািব করার জনҝ ϕেয়াজনীয় পদেϠপ িনেত। আেবদনকারীর Ѿাথ κ দািব করার 
অিধকার আদালত কখনই বс কের έদয়িন। িবপরীেত, পরবতλ কায κধারায় িসдাо 
έনওয়ার জনҝ এΜট έখালা έরেখ έদওয়া হেয়িছল। 

  έদখা যায় έয কম κচারী অেনক আেগই অবসের έগেছন এবং ςাচΦ ইΜট ϕদােনর পরই 
আেবদনকারী িরট িপΜটশন দােয়র করার পের অবমাননার আেবদন কের। টািম κনাল 
έপেমл করেত িবলেїর কারেণ িনেয়াগকতκা সুদ িদেত বাধҝ। িনেয়াগকতκার একজন 
অবসরϕাч কম κচারীর টািম κনাল বেকয়া উপর বসার έকান অিধকার έনই কারণ ৪ 
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িনেয়াগকতκার িমΜѭ ইИা এবং সুিবধা অনুসাের কম κচারীর অনুকূেল িবতরণ করা 
িনেয়াগকতκার হােত অনুςহ নয়। 

   ভারতীয় সংিবধােনর ১২ অনুেИেদর অধীেন έপৗরসভা একΜট 'রাজҝ' হওয়ায় 
অবসরϕাч কম κচারীেক তার আইিন বেকয়া έথেক বΝНত করার জনҝ έকানও ϕযΝুЅগত 
সমসҝা উЬাপন করা উিচত নয়। রােজҝর একΜট অД হওয়ায় έপৗরসভােক একজন 
মেডল িনেয়াগকতκা িহসােব কাজ করা উিচত এবং কম κচারীেক তার অবসর ςহেণর সােথ 
সােথ তার বেকয়া έছেড় έদওয়া উিচত িছল৷ তাত্Ϡিণক έϠেϏ, কম κচারী অবসর έনওয়ার 
অেনক পের ςাচΦ ইΜট έছেড় έদওয়া হয়। এমতাবѸায় έপৗরসভােক সুদ পিরেশাধ করা হেব 
না বেল দািখল করেত έশানা যােИ না। 

  উপেরর পিরেϕিϠেত, ϕতҝাখҝােনর অϕকৃত আেদশ বািতল করা হয়। έপৗরসভােক 
িনেদκশ έদওয়া হেয়েছ έয তািরখ έথেক ϕকৃত অথ κϕদােনর তািরখ পয κо ςাচΦ ইΜট 
পিরমােণর উপর @ ১০% বািষ κক সুদ িদেত হেব৷ যিদ আজ έথেক আট সчােহর মেধҝ 
উপেরাЅ অথ κ ϕদান করা না হয়, তেব έপৗরসভা কম κচারীেক িবলিїত অথ κ ϕদােনর 
কারেণ ৩% পএ অথ κাৎ ১০ + ৩ = ১৩% বািষ κক অিতিরЅ সুদ িদেত বাধҝ থাকেব। 

  

  ςাচΦ ইΜট ϕেদয় হওয়ার তািরখ έথেক ϕকৃত অথ κϕদােনর তািরখ পয κо বেকয়া পিরমােণ 
গণনা করেত হেব। 

        িরট িপΜটশনΜট িনѰিЫ হয়। 

  এই আেদেশর জ჈রী ϕতҝিয়ত ফেটাকিপ, যিদ আেবদন করা হয়, তাহেল Ѿাভািবক 
আইনী আনুѮািনকতা έমেন িনেয় পϠვিলেক ሾত সরবরাহ করা হেব৷ 

 

                                                                                         (িবচারপািত,অমৃতা িসনহা) 

 

 

 



 

DISCLAIMER 

The translated Judgment in vernacular language is meant for the 
restricted use of the litigant to understand it in his/her language and 
may not be used for any other purpose. For all practical and official 
purposes, the English version of the Judgment shall be authentic and 
shall hold the field for the purpose of execution and implementation. 
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